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TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |

DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido,
siendo revisable parcial o totalmente en los términos y condiciones que
establezcan las leyes de la materia y entrara en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora se reconocen reciprocamente personalidad
juridica para la celebracion de este Contrato.

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Universidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora como el titular y uUnico
administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En
consecuencia tratard con éste, por conducto de sus representantes
acreditados, todos los problemas que se presenten con motivo de las
relaciones de trabajo.

CLAUSULA 4. INSTANCIAS

Los representantes de las Delegaciones sindicales y/o el interesado
trataran, en primera instancia, los asuntos de la relacién laboral en sus
lugares de trabajo con los responsables de la dependencia, excepto en
donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes. Todas
las peticiones deberan ser formuladas por escrito.

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver
alguno de los asuntos planteados, lo comunicaran por escrito al Sindicato,
al Delegado y al interesado, en un plazo de tres dias hébiles, después de
la fecha en la que recibieron la peticion por escrito. En dicha comunicacién
debera sefialarse la autoridad universitaria que tiene facultades para
resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el Sindicato esté dentro de las facultades
de la autoridad requerida, ésta debera responder en un plazo de cinco dias
habiles, a partir de la fecha en que se recibié el escrito del Sindicato. En
caso de que el Jefe de Departamento u otras instancias administrativas no
den respuesta en tiempo y forma, el Delegado y/o el Secretario del Trabajo
podra presentar el caso a la Direccion de Recursos Humanos; dicha
instancia citara a las partes involucradas en un plazo no mayor a tres dias




habiles después de presentado el caso a fin de encontrar una solucién al
conflicto.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, los Reglamentos y Convenios que celebren
las partes, ain en el caso de que el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora cambiare su denominacién o
demarcacion jurisdiccional dentro del Municipio, Estado o la Nacion.

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios,
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan este Contrato Colectivo de Trabajo o la
Ley Federal del Trabajo. La Universidad de Sonora dara, en un plazo
méaximo de 15 dias hébiles a dichos convenios y acuerdos, la difusién mas
amplia posible en todas las dependencias donde laboren trabajadores
académicos.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus
términos por los funcionarios facultados para ello. Las Autoridades
Universitarias deberdn comunicar de inmediato los alcances de esta
clausula a dichos funcionarios. Por conducto de la Secretaria General
Administrativa se turnara copia al STAUS de estos comunicados.

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos internos del
Sindicato y respetara en todo momento la autonomia sindical.

CLAUSULA 8. MATERIA DE TRABAJO

Es materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos
concernientes a las relaciones y condiciones laborales de los trabajadores
académicos con la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 9. ASPECTOS ACADEMICOS

Los aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados a
la Universidad de Sonora en los términos del Articulo Tercero, Fraccion
Octava de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO
PREVISTOS

Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a
los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos y Convenios que
firmen las partes, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como los usos y costumbres
establecidos gue sean mas favorables a los trabajadores académicos de la




Universidad de Sonora.

La Universidad respetara en todo momento las garantias de audiencia
para el trabajador o representante acreditado, y el apego a la Ley, EPA,
Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, y usos
y costumbres en todo aquel tramite que realice un trabajador que contenga
implicaciones en sus derechos laborales.

CLAUSULA 11. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetara en todo momento el derecho de peticion, las
garantias de audiencia para el trabajador o representante acreditado, con
apego a la Ley Federal del Trabajo, EPA, Estatutos y Reglamentos
derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, asi como usos y costumbres, en
todo tramite que realice el trabajador que contenga implicaciones en sus
derechos laborales.

La Universidad se obliga a atender toda peticion, respondiendo o
canalizandola en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de la
fecha en que el trabajador hizo la solicitud. En caso de no dar respuesta
en el término citado, el interesado podra presentar su solicitud ante la
Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucién del Personal
Académico, la cual debera responder en un plazo no mayor a diez dias
hébiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningln caso los derechos que a favor de los trabajadores académicos
se pacten en este Contrato Colectivo de Trabajo, seran inferiores a los que
se consagran en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Legislacién Universitaria y demas disposiciones aplicables.

CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para la correcta aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, la
Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonora, la UNISON, Institucién,
Casa de la Cultura, Alma Mater o como en el futuro se le denomine.

2. SINDICATO. El Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, el STAUS, Organizacién Gremial, Organismo
Sindical o como en el futuro se le denomine.

CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.

4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cédigo Laboral.

LEY ORGANICA. Ley Numero 4 Organica de la Universidad de
Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora con fecha
25 de noviembre de 1991.




ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. El Estatuto de Personal
Académico de la Universidad de Sonora, EPA.

REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES.
Reglamento General de Evaluaciones Curriculares (RGEC), aprobado
en sesion del Consejo Universitario el 21 de abril de 1991.

LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato.

REGLAMENTO INTERIOR. El Reglamento Interior de Trabajo que
pacten las partes.

10.

ISSSTESON. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

11.

REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades
federales, estatales, municipales y universitarias en la esfera de su
competencia.

12.

CONVENIOS. Convenios bilaterales aprobados de comun acuerdo por
la Universidad y el Sindicato.

13.

JUNTA. La Junta de Conciliacién y Arbitraje en el Estado y la Junta
Especial de Conciliacién y Arbitraje para asuntos laborales de las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior en el Estado, en
sus respectivas competencias, con sede en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora.

14.

REPRESENTANTES:

14.1. De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese
caracter la Ley Organica 4, asi como aquéllas con facultades
delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que
surjan de la esfera de su competencia, con motivo de la
aplicacion de la Ley y del Contrato.

14.2. Del Sindicato: Los 6rganos y las personas con facultades
delegadas por el Sindicato para tratar asuntos laborales y que
son:

14.2.1. El Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo con sus
Estatutos.

14.2.2. Los Representantes Delegacionales del Sindicato, de
acuerdo con sus Estatutos.

14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por
las anteriores.

14.2.4. Las Personas Fisicas con facultades otorgadas por los
Estatutos del Sindicato.

15.

LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos colegiados integrados
paritariamente entre la Universidad y el Sindicato para plantear,




analizar, discutir y resolver los asuntos laborales que correspondan a
la aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Estatuto de Personal
Académico, de este Contrato y de los Reglamentos y Convenios que
acuerden las partes.

16.

DEPENDENCIAS. Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos
Académicos, Departamentos Administrativos y de Extension
Universitaria y demas centros de trabajo que dependan de la
Universidad de Sonora, asi como también toda area dentro y fuera del
Estado de Sonora en donde los trabajadores académicos presten sus
servicios como tales a esta Institucion.

17.

CENTRO DE TRABAJO. Departamentos Académicos o0
Administrativos dependientes de la Universidad de Sonora en donde
se presten servicios académicos.

18.

UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que se
establecen en el Articulo Quinto transitorio de la Ley Organica 4, asi
como las que en el futuro decida crear el H. Colegio Académico.

19.

AREA DE TRABAJO ACADEMICO. Es el area de trabajo en la cual el
trabajador académico fue contratado. Esta area de trabajo académico
equivale a lo denominado “area de conocimiento” en todas las
contrataciones previas a abril de 1997.

20.

DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el
Sindicato, en las distinta dependencias de la Universidad.

21.

TRABAJADOR ACADEMICO. El trabajador que presta sus servicios a
la Universidad en los términos de la CLAUSULA 14 de este Contrato.

22.

SALARIO. Es la retribucién que corresponde al trabajador académico
por sus servicios de acuerdo con lo establecido en el presente
Contrato.

23.

PUESTO. Plaza, conjunto de funciones que debe hacer un trabajador
académico.

24,

USOS Y COSTUMBRES. Précticas reiteradas de una conducta de los
trabajadores académicos en el desempefio de sus funciones, siempre
y cuando no signifiqguen incumplimiento de sus obligaciones.

25.

ASESORES. Personas con voz pero sin voto, que ilustran a los
representantes de las partes.

26.

CONCURSO DE INGRESO. Procedimiento de evaluacion establecido
en el Estatuto de Personal Académico, de manera especifica para los
efectos de ingreso. Tiene las versiones que el EPA establece.

27.

CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-
Investigadores, es el nimero de horas clase impartidas
obligatoriamente. Para el caso del personal académico de asignatura
indeterminado en los espacios del eje de formacion comuin y los que




sean beneficiarios del Programa de Horas Gabinete incluye ademas
las horas gabinete. Para los Ayudantes, su carga académica consistira
en las horas de ayudantia que le sean asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es la parte de la carga académica de los
académicos de asignatura indeterminados en los espacios del eje de
formacién comun y la de los que sean beneficiarios del Programa de Horas
Gabinete para la realizacion de actividades como asesorias a alumnos,
preparacion de material didactico, formacién académica personal, u otras
actividades de apoyo a su labor docente.

28. PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto de trabajadores
académicos de la Universidad de Sonora que realiza actividades
académicas de acuerdo a los planes y programas establecidos por la
Universidad.

29. TABULADOR. Es el documento que resume las categorias y/o niveles
gue comprende los tipos de plazas académicas y la remuneracion
asociada a ellas.

30. SOBRECARGA. Es la carga académica adicional a la méxima
establecida y reglamentada para el Personal Académico de Carrera de
acuerdo a las Clausulas 88 y 121 numeral 2 de este Contrato.

31. CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA
ACADEMICA EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para la realizacion
de la programaciéon semestral, se atendera a las siguientes
definiciones de Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional:

31.1. Ordinaria o normal:

Para el Personal Académico de Carrera: La carga que le corresponde en
el departamento donde se programa de acuerdo al EPA y al CCT, segln
su tipo de plaza y categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura: El nimero de hora-semana-
mes (hsm) en las que es indeterminado o en las que se le contrat6 como
resultado de un concurso por evaluacion curricular en el que particip6 en el
Departamento donde se programa. Para el caso de los académicos de
asignatura indeterminados en los espacios del eje de formaciéon comin y
los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete, esta carga académica
ordinaria incluye las horas gabinete.

31.2. Extraordinaria o adicional:

Sera el nimero de hsm en las que se excede a la carga académica
ordinaria o normal.

32. INICIO Y FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato
Colectivo de Trabajo, se entenderd como inicio del semestre la fecha
del inicio de clases y como fin del mismo, el dia previo a la iniciacién




del siguiente semestre.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigiiedad en la Universidad que
tiene un trabajador realizando funciones académicas de acuerdo a
este Contrato

34. JORNADA COMPLEMENTARIA. Se entiende por jornada
complementaria las horas de la jornada que no estén destinadas a la
carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta clausula)

TiTuLO Il

CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

Y DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Seran considerados como miembros del personal académico, y gozaran
como tales de todos los derechos previstos en la Ley, en este Contrato,
Reglamentos, Convenios y demas disposiciones que firmen las partes, en
el Estatuto de Personal Académico y en la Legislacion aplicable; las
personas que presten sus servicios personales a la Universidad,
desempefiando funciones consistentes en impartir instruccion bajo el
principio de libertad de catedra, y de investigaciéon; para formar
profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a
la sociedad; para planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo
a los planes y programas académicos de las unidades académicas y
dependencias correspondientes, principalmente acerca de temas de
interés regional o nacional; para servicios profesionales académicos de
apoyo a los trabajadores de la Universidad; para desarrollar actividades
conducentes a extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
cultura y de los servicios universitarios a la comunidad; asi como para
participar, de acuerdo a programas académicos, en la direccion,
organizacién y administracién en su caso, de dichas actividades.

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, vigilancia, inspeccion y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales al Rector, Secretario General Administrativo,
Secretario General Académico y Vicerrectores, dentro de la Universidad.

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, el Secretario General

Seran puestos de confianza los siguientes: el Rector, académicos integrantes




Académico, el Secretario General Administrativo, los Vicerrectores de
Unidad, los Secretarios de Unidad, los Directores de Division, los
Secretarios de Divisién, los Jefes de Departamento Académico,
Administrativos, Secretarios de Departamento, los Abogados, Directores y
Subdirectores Administrativos, el Tesorero, el Contador, y el Auditor
Interno asi como los demas que conforme a la Ley tengan ese cardcter.

de la Junta Universitaria el Secretario General Académico, el Secretario
General Administrativo, los Vicerrectores de Unidad, los Secretarios de Unidad,
los Directores de Division, los Secretarios de Divisién, los Jefes de
Departamento Académico, Administrativos, Secretarios de Departamento,
Coordinadores de Programa, los Abogados, Directores y Subdirectores
Administrativos, el Tesorero, el Contador, y el Auditor Interno asi como los
demads que conforme a la Ley tengan ese caracter.

Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza de
nueva creacion, tal circunstancia debera ser de acuerdo al Articulo 9 de la
Ley Federal del Trabajo y debera comunicarse al Sindicato dentro de los
10 dias posteriores. De presentarse alguna inconformidad de parte del
Sindicato, ésta se debera promover a través de la Comision Mixta General
de Conciliacién y Resolucion.

CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Seran puestos de base de trabajadores académicos, todos los que sus
funciones estén en los términos de la Clausula 14 de este Contrato, con
excepcion de los que sefiala la Clausula 16 del mismo.

CLAUSULA 18. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

Los trabajadores académicos de la Universidad podran ser:

1. De confianza.

2. De base.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. Por tiempo indeterminado.

2. Por obra o tiempo determinado.

Los trabajadores de confianza seran todos los que ocupen algunos de los
puestos definidos en la Clausula 16 de este Contrato.

Los trabajadores académicos de base seran todos los que ocupen un
puesto en los términos de la Clusula 17 de este Contrato.

CLAUSULA 19. TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADO

Los trabajadores académicos de base por tiempo indeterminado, son los
trabajadores que realizan labores académicas permanentes y cuya
contratacion es por tiempo indefinido.

Para adquirir el cardcter de trabajador académico por tiempo
indeterminado se requiere haber cubierto los requisitos establecidos en el
EPA o, excepcionalmente, a través de los acuerdos bilaterales
establecidos entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO




De acuerdo a como lo sefala el Estatuto de Personal Académico es
personal académico por tiempo determinado:

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos que gocen
de licencia, estén incapacitados, en afio sabatico o en conflicto laboral.

2. El personal académico que ingrese en los casos contemplados en la
Clausula 42 del presente Contrato.

3. Los que dependen de necesidades temporales de la Universidad. En
este caso la Institucién debera justificar la naturaleza temporal de la
necesidad y especificar el tiempo.

4. El Personal Académico Visitante.

CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada son los contratados
para realizar un trabajo especifico y que no sea posible determinar el
tiempo que requiere para llevarlo a cabo.

CLAUSULA 22. CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo a como lo sefiala el EPA, el personal académico atendiendo a
las actividades que realiza, se clasifica en:

1. Profesor

2. Profesor-Investigador

3. Técnico Académico

4. Ayudante

Las actividades que realiza cada uno de estos trabajadores académicos
serdn las que defina el Estatuto de Personal Académico y/o las
Reglamentaciones correspondientes.

CLAUSULA 23. PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y
AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medio o tiempo
completo a realizar actividades académicas en la Universidad.

Es Profesor de Asignatura quien tiene como funcion basica la imparticion
de una o varias catedras durante un ndmero determinado de horas,
incluyendo tareas de la misma.

De acuerdo a como lo sefiala el EPA los Profesores podran ser de Carrera
o de Asignatura. Los Profesores-Investigadores y los Técnicos
Académicos s6lo podran ser de Carrera.

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores o
Profesores-Investigadores en el desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y difusién de la cultura, al mismo tiempo que se capacita




académicamente. El Ayudante sélo tendra contratacion por horas.

CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESO

Con base en lo establecido en el EPA, los Profesores y Profesores-
Investigadores, segln su forma de ingreso, se clasifican en:

1. Ordinario

2. Visitante

3. Extraordinario por ingreso

Las caracteristicas y requisitos de ingreso de cada uno de éstos, son los
gue establece el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar a los miembros del personal académico las
distinciones siguientes:

1. Grado de Doctor Honoris Causa

2. Nombramiento de Profesor Emérito

3. Reconocimiento de Profesor Extraordinario

Las caracteristicas de cada una de éstas, son las que establece el
Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 26. CATEGORIAS Y NIVELES DEL TABULADOR DE LOS
PROFESORES DE CARRERA E INVESTIGADORES

De acuerdo a lo establecido en el EPA, las categorias de los Profesores de
Carrera y los Profesores-Investigadores seran tres: Asistente, Asociado y
Titular. La categoria de Asistente tendra Unicamente un nivel; la categoria
de Asociado tendra los niveles A, B, C y D; y la categoria de Titular tendra
los niveles A, By C.

Los requisitos que deben reunir en cada caso seran los establecidos en el
EPA.

CLAUSULA 27. NIVELES DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA

El presente tabulador sera aplicable a los Profesores de Asignatura que
imparten clases en la Universidad de Sonora.

El tabulador contara con cuatro niveles, los cuales se designaran como A,
B,C,yD.

El salario para cada uno de los niveles que se establece, es el siguiente:

1. Para el nivel A, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro
de Tiempo Completo Asociado A dividido entre 40.

2. Para el nivel B, el costo de la hsm seré el salario tabular del Maestro




de Tiempo Completo Asociado C dividido entre 40.

3. Para el nivel C, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro
de Tiempo Completo Titular A dividido entre 40.

4. Para el nivel D, el costo de la hsm sera el salario tabular del Maestro
de Tiempo Completo Titular C dividido entre 40.

Los requisitos para ocupar cualquiera de estos cuatro niveles estaran
sujetos a la revisién y aprobacion definitiva del H. Colegio Académico.
Provisionalmente se consideraran los requisitos establecidos en la
Clausula XVII Transitoria del presente Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O
ADMINISTRATIVO DE LOS PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores académicos
o0 administrativos, la Universidad podra contratar por tiempo determinado
hasta por un mes, en espera de que la Comision Mixta General de Asuntos
Académicos (CMGAA) defina el caracter del puesto. En caso de resultar
un puesto académico se enviara la convocatoria a la CMGAA, para que
pueda realizarse el proceso de contratacion.

En caso de que alguna de las partes no esté de acuerdo con el dictamen
de la CMGAA, se planteara el caso para su resolucion ante la Comision
Mixta General de Conciliacién y Resolucion (CMGCR).

CAPITULO Il

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD

Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capitulo
conservan su transitoriedad y vigencia mientras no contravengan
disposiciones del Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Académico, en uso de
sus competencias, adapta el Estatuto de Personal Académico vigente a la
Ley Orgénica de la Universidad, se debe mantener el espiritu de ese
instrumento normativo en todo aquello que no se contraponga con las
disposiciones emanadas de la nueva Ley Orgénica.

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS
DIVISIONALES

De acuerdo a la Ley Orgéanica en su articulo 40, es competencia del
Consejo Divisional evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el
ingreso y promocion del personal académico para lo cual nombrara
Comisiones Dictaminadoras. Las resoluciones del Consejo Divisional
deberan atender en todo momento al EPA y demas normatividad aplicable.

De acuerdo a la Ley Organica en su articulo 40, es competencia del Consejo
Divisional evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso y
promocion del personal académico para lo cual nombrard Comisiones
Dictaminadoras. Las resoluciones del Consejo Divisional deberan atender
estrictamente el contenido del EPA, y del CCT, asi como la demas




normatividad aplicable, en caso contrario sus actos seran nulos, y se
procedera a reponer el proceso en la parte que se considere que se
incumplié con la normatividad.

CLAUSULA 31. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE
INGRESO Y PROMOCION

La Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y Promocién sera la encargada de
aplicar e instrumentar los procedimientos de ingreso y promocion del
personal académico. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras
deberan cumplir con los requisitos y designarse conforme a las prioridades
académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47, 57, 58 y 62 del EPA.

El ndmero de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en una
Division sera determinado por el Consejo Divisional, tomando en cuenta el
tamafio y las caracteristicas de la Division de que se trate. Las Comisiones
Dictaminadoras estaran integradas por tantos miembros como
departamentos estén agrupados en cada una de ellas, de acuerdo al
espiritu del articulo 55 del EPA.

El Director de Division notificard al STAUS sobre el nombramiento de
nuevas Comisiones Dictaminadoras o sobre los cambios de integrantes de
las mismas a mas tardar 5 dias habiles después de que esto ocurra.

Con el propésito de agilizar los tramites de promocion, la Universidad de
Sonora otorgara una descarga del 50% en su jornada complementaria a
los miembros de las Comisiones Dictaminadoras.

Para los efectos de este Contrato, se entiende por jornada complementaria
las horas de la jornada que no estén destinadas a la carga académica.

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los Organos encargados de
nombrar los jurados, tanto para los concursos de oposicion como para los
de evaluacion curricular, cuyos integrantes seran seleccionados del Banco
de Jurados que apruebe, semestralmente, cada uno de los Consejos
Divisionales de la Universidad para las Unidades Académicas que
componen la Divisién correspondiente.

El Jefe de Departamento integrard una propuesta de Banco de Jurados
por academia o area de trabajo académico, avalada por la Comisién de
Presidentes de Academia de cada Departamento. Cuando la propuesta
incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad, debera
asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 44,
Fraccion Il del EPA.

Los Consejos Divisionales son los responsables de integrar y actualizar los
bancos de jurados por area de trabajo, para lo cual debe verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 44 del EPA.

El Banco de Jurados debera estar disponible en la pagina electrénica de




cada Departamento y seré actualizado al menos una vez por semestre. La
Comisién Departamental Verificadora de la Programacion (CDVP) revisara
las actualizaciones en la reunion de verificacion de la primera etapa de la
programacion. Las observaciones que tenga la CDVP se presentaran ante
el Consejo Divisional para que este Organo las analice, y apruebe de
forma definitiva el Banco de Jurados.

Los Consejos Divisionales deberan integrar nuevos bancos de jurado
cuando se establezcan nuevas area de trabajo o se reestructuren las ya
existentes.

Después de que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el Consejo
Divisional, el Director de Divisidn turnara una copia del mismo al Jefe de
Departamento, a la CMGAA y a la Comision Dictaminadora
correspondiente.

Los Bancos de Jurados deberan ser actualizados semestralmente a través
de los mecanismos que se indican en la presente Clausula.

Las diferentes instancias involucradas en la formacién y revisién del Banco
de Jurados verificaran que los académicos propuestos cumplan con los
requisitos contenidos en el articulo 44 del EPA.

La no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye
una violacién a los procedimientos de ingreso establecidos en este
Contrato, procediendo entonces el ultimo parrafo de la Clausula 50 del
presente CCT. La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos vigilara
el cumplimiento de la presente Clausula.

CLAUSULA 33. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo a como lo sefiala el EPA es Personal Académico Ordinario el
gue tiene a su cargo las labores regulares de docencia, investigacion,
difusion y preservacion de la cultura, y aquéllas de naturaleza profesional o
técnica correspondientes a las anteriores.

Todo el Personal Académico Ordinario ingresard a la Universidad
mediante concurso por oposicidn o por evaluacion curricular.

CLAUSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMGAA vigilar que el ingreso y promocion del personal
académico se ajuste a los procedimientos establecidos en la Ley Organica
4, el Estatuto General, el EPA, el Reglamento General de Evaluacion
Curricular, el Reglamento de Acreditacién de Actividades Basicas y el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicitud de alguna de las personas o
instancias a que se refiere la Clausula 69 de este CCT y/o a peticion de
alguno de los drganos involucrados en los procedimientos de ingreso y/o
promocién, podra hacer el analisis y emitir una opinién con respecto a
casos en los que existan dudas de interpretacibn o se presuma que ho se




ha(n) aplicado correctamente alguno(s) de
procedimientos, segln la reglamentacién aplicable.

los pasos de estos

El andlisis y opinion de la CMGAA seran sometidos a la consideracion del
Consejo Divisional correspondiente, a fin de que éste determine lo que
proceda con fundamento y en apego a lo establecido en los documentos
gue se refieren en el parrafo inicial de esta Clausula.

El Consejo Divisional haréa llegar a la CMGAA el acuerdo de referencia y
los fundamentos en que lo sustenta.

CLAUSULA 35. CREACION DE PLAZAS

Corresponde a los Consejos Divisionales acordar los planes y programas
académicos de la Divisidon y someterlos para su dictamen e integracion al
Consejo Académico, todo ello en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional. Consecuentemente los Consejos Divisionales determinaran
las necesidades de personal académico y las caracteristicas académicas
bésicas de las plazas de nueva creacién, sefialando las areas de trabajo
académico de las mismas, sus objetivos y funciones, asi como las
caracteristicas que deberan reunir quienes ingresen a ellas. Esta tarea se
realizara por parte de los Consejos Divisionales en el periodo del 16 de
mayo al 15 de junio de cada afio.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento, con base en el Plan
de Desarrollo del Departamento, tomando en cuenta el punto de vista de
las academias y de la Delegacién Sindical, elaborara la propuesta anual de
necesidades de personal académico misma que presentara al Consejo
Divisional por conducto del Director de la Division, enviando paralelamente
copia a la CMGAA. Las necesidades de personal académico que presente
el Jefe del Departamento y que sean apoyadas por el Consejo Divisional,
se incluiran en la propuesta de presupuesto anual de Ingresos y Egresos
qgque presente el Director de Divisibn. Los aspectos laborales se
determinaran entre la Universidad y el Sindicato.

Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departamento en conjunto con las
Academias y la Delegacion Sindical elaboraran el Plan de Desarrollo del
Departamento, y dentro del mismo estableceran la propuesta anual de
necesidades de personal académico, misma que presentaran al Consejo
Divisional, enviando paralelamente copia a la CMGAA. Las necesidades de
personal académico que sean apoyadas por el Consejo Divisional, se incluiran
en la propuesta de presupuesto anual de Ingresos y Egresos que presente el
Director de Divisidn. Los aspectos laborales se determinaran entre la
Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

El personal de carrera de la Universidad de Sonora sera contratado por
tiempo indeterminado, excepto en los casos de contratacion temporal
contemplados por el EPA vy la clausula 42 del CCT. En los procedimientos
de ingreso, la CMGAA revisard la propuesta de clasificacion de plazas que
le envie, junto con la documentacion comprobatoria, el Director de
Divisién, vigilando que se cumplan los requisitos del EPA y CCT. La
clasificacién de las plazas sera comunicada al Director de Division en los
periodos contemplados en la clausula 50.

La clasificacién de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo
determinado o indeterminado se hard de comun acuerdo entre la
Universidad y el STAUS a través de la CMGAA antes de salir a concurso
de ingreso. Para esto se procedera de acuerdo a lo establecido en el EPA,
el CCT y los siguientes lineamientos:

La clasificaciéon de las plazas académicas de asignatura de ser por tiempo
determinado o indeterminado se hara de comun acuerdo entre la Universidad y
el STAUS a través de la CMGAA antes de salir a concurso de ingreso. Para
esto se procederda de acuerdo a lo establecido en el EPA, el CCT y los
siguientes lineamientos:




1. La carga académica por area de trabajo, correspondiente a materias
obligatorias u optativas, sera considerada indeterminada cuando se
imparte continuamente por tres semestres pares consecutivos o tres
semestres impares consecutivos. Para efecto de lo anterior, antes de
concluir cada semestre par, se analizara el total de carga académica
impartida en cada area de trabajo.

1. La carga académica indeterminada por area de trabajo académico,
correspondiente a materias obligatorias u optativas, sera el promedio del
total de carga impartida en cada area en los ultimos tres semestres
pares o los Ultimos tres semestres impares. Para efecto de lo anterior,
antes de concluir cada semestre par, se analizara el total de carga
académica impartida en cada area de trabajo.

2. Si como resultado del andlisis de la carga total impartida, sefialado en
el punto anterior, se determina la existencia de carga académica a
indeterminar, se procedera como lo establece el EPA y este CCT.

3. Los profesores de asignatura que tengan una antigiiedad laboral en la
Universidad de Sonora de cinco afios, tendran derecho a
indeterminarse, en los términos de la normatividad laboral vigente.

3. Si en un semestre se ofrece carga académica menor a la carga
académica indeterminada, la asignacion de carga se realizara
conforme la clausula 82 del CCT. El personal académico programado
en un nimero menor al nimero de horas que tiene indeterminadas o
gue le correspondan por su categoria de Tiempo Completo, debera
cumplir su carga con una de las siguientes opciones, en el entendido
de que en cualquier caso el profesor recibir4 su salario normalmente
por su contrataciébn o el numero total de horas indeterminadas a las
gue tiene derecho:

CAMBIA A 4,

a. Impartir cursos en periodos especiales (cursos de verano), de
acuerdo a la normatividad aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de educacién continua aprobados de
acuerdo a la normatividad respectiva, en un nimero de horas
equivalente a la carga indeterminada que no se cubri6 en la
programacion, considerando que 1 h/s/m equivale a 16 horas
impartidas.

El Jefe de Departamento presentara las opciones viables al académico
quien decidird en definitiva. Los casos y las opciones elegidas seran
presentados ante la CDVP, en la reunién respectiva y finalmente ante el
Consejo Divisional.

Los trabajadores académicos no perderan su caracter indeterminado por
eliminacién, modificacion o disminucién de la carga académica derivada
por cambios tanto en los planes como en los programas de estudio, para
lo cual la Universidad procederéd a capacitar a los trabajadores académicos
afectados para que puedan reubicarse en areas de trabajo académico
afines.

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

El fallo que dicte la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos con
respecto a los conflictos que se presenten en la clasificacion de los




puestos académicos, podra ser impugnado por la Universidad y el STAUS
ante las instancias internas y externas correspondientes.

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad como miembro del personal académico, en
ningun caso se podran exigir requisitos mayores a los establecidos en el
Estatuto de Personal Académico y en la Ley.

En el ingreso a la Universidad como miembro del personal académico, en
ningn caso se podran exigir requisitos mayores a los establecidos en el
Estatuto de Personal Académico y en la Ley. Particularmente, en los
concursos de oposicion y de evaluacion curricular no se podran
establecer requisitos adicionales a los requisitos minimos que indique el
EPA para cada categoria.

En la evaluacion del personal académico no se deberan incluir examenes
psicoldgicos, ni aquellos destinados a investigar la conducta o ideologia
politica. En caso de violarse esta disposicion en las evaluaciones, éstas no
tendran validez para efectos de contratacion y los maestros afectados
podran recurrir a la Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion
del Personal Académico (CMGCRPA).

CLAUSULA 39. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por
tiempo indeterminado ingresaran a la Universidad mediante concurso de
oposicién. Los concursos de oposicion deberan cumplir con lo establecido
en el Estatuto de Personal Académico, en el presente Contrato y en la Ley.

Cualquier infraccion a los procedimientos de ingreso del personal
académico por tiempo indeterminado se considerara como violacién a este
Contrato.

CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informard al STAUS de las plazas vacantes por
departamento, al término de cada semestre. Todas las plazas, de carrera o
asignatura que queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de
la misma renuncia a ella, muere, se jubila o pensiona, queda incapacitado
permanentemente para el desarrollo de las labores académicas o bien
cualquier otro motivo que conduzca a tal situacién, se concursaran por
tiempo indeterminado en los términos establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo y/o reglamentos particulares. El plazo maximo para el
lanzamiento de la convocatoria correspondiente para la realizacion del
concurso de oposicion sera de dos meses, contados a partir del momento
en que se presente el hecho que dé por terminada la relacion laboral del
trabajador en dicha plaza.

La Universidad informaré al STAUS de las plazas vacantes por departamento, al
término de cada semestre. Todas las plazas, de carrera o asignatura que
queden vacantes (no temporales) debido a que el titular de la misma renuncia a
ella, muere, se jubila o pensiona, queda incapacitado permanentemente para el
desarrollo de las labores académicas o bien cualquier otro motivo que conduzca
a tal situacion, se ocuparan por medio de algunos de los mecanismos
establecidos en la presente clausula.

Todas las plazas de tiempo completo, incluyendo las asignadas al eje de
formacion comun, se ocuparan en el area de trabajo académico y el
departamento de adscripcion del académico que generé la vacante, sin
embargo, si existe acuerdo entre la delegacién sindical, la academia
correspondiente y la jefatura de departamento, podran solicitar la
pertinencia de cambiar el area de trabajo académico, o la adscripcion
departamental, o el tipo de alguna plaza, por no existir materia de trabajo




en el departamento a la que esta adscrita.

Para definir el mecanismo de ocupacién de las plazas de carrera vacantes
indeterminadas se realizara un acuerdo entre la jefatura del departamento,
la delegacion sindical y la academia correspondiente. El acuerdo se
presentara al Consejo Divisional para su ratificacion.

Las plazas de carrera vacantes indeterminadas podran ocuparse mediante
alguno de los siguientes mecanismos:

1. Concurso de oposicion.

2. Asignaciéon de una plaza a un profesor de asignatura mediante el
Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el Personal de
Asignatura, o mediante la promocidon de profesor de asignatura a
profesor de tiempo completo.

3. La plaza se usara para becar a un profesor de asignatura, al
concluir con la obtencion del grado correspondiente se le asignara
la plaza de tiempo completo.

4. Promover a un profesor de asignatura a profesor de tiempo
completo o a técnico académico.

5. Retencién o repatriacion.

No podra acordarse el mecanismo del numeral 5 en mas del 25% de las
plazas vacantes de cada departamento al afio.

En el caso de las plazas de asignatura indeterminadas, incluyendo las
materias del eje de formacion comun, que queden vacantes debido a que
el titular de la misma renuncia a ella, fallezca, se jubila, pensiona, quede
incapacitado permanentemente para el desarrollo de las labores
académicas o bien cualquier otro motivo que conduzca a tal situacién, se
ocuparan en el Departamento y el en é&rea correspondiente por los
profesores que se encuentren adscritos, por medio de alguno de los
siguientes mecanismos:

1. Concurso de oposicion cerrado.
2. Através del Programa de Regularizacion.

En las materias del Eje Comun indeterminadas que quedan vacantes,
solamente en los casos en los que no haya profesores aspirantes
adscritos al departamento y al area de adscripcién donde hayan quedado
vacantes, podrén participar los profesores de otros departamentos afines.
En el caso de los concursos de oposicion, el plazo maximo para el lanzamiento
de la convocatoria correspondiente para la realizacion del concurso de
oposicién serd de dos meses, contados a partir del momento en que se
presente el hecho que dé por terminada la relacién laboral del trabajador en
dicha plaza.

En primera instancia las plazas de profesor-investigador y profesor de
carrera se convocaran en la categoria en que se originé la vacante.

En primera instancia las plazas de profesor-investigador y profesor de carrera
se convocaran en la categoria en que se origind la vacante, por lo que los
requisitos minimos que se establezcan en las convocatorias, seran los que
indique el EPA para cada categoria.

En caso de gue se declare desierto el concurso se podrd modificar la




categoria, siempre y cuando la academia respectiva determine que las
necesidades de la unidad académica asi lo ameritan.

Las plazas de nueva creacién se ocuparan mediante los mecanismos y el

CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

procedimiento establecidos en la presente cladusula.

Como lo establece el EPA, los trabajadores académicos ordinarios por
obra o tiempo determinado ingresaran a la Universidad mediante concurso
curricular. Los concursos de evaluacion curricular deberan cumplir con lo
establecido en el Estatuto de Personal Académico, en el Reglamento
General de Evaluacion Curricular, en el presente Contrato y en la Ley.

En ningdn momento podran establecerse en las convocatorias para
evaluaciones curriculares requisitos diferentes a los establecidos por el
EPA.

Los lineamientos e instructivos particulares de evaluacion curricular
aprobados por el Consejo Divisional, deberan cumplir con lo establecido
en el Reglamento General de Evaluacion Curricular vigente, el EPA, el
CCT y la Ley. Sera competencia de la Comision Mixta General de Asuntos
Académicos verificar el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

En caso que la CMGAA considere que el reglamento aprobado por un
Consejo Divisional no cumple con la reglamentacion mencionada, podra
someter su opinién al Consejo Divisional correspondiente. De persistir las
diferencias en interpretacion, la CMGAA enviara sus observaciones al
Colegio Académico, que resolvera en definitiva.

En tanto el H. Colegio Académico no acuerde la reglamentacion
correspondiente, cuando se convogue a concurso para ocupar una plaza
de forma temporal, segun los resultados que se obtengan, se procedera de
acuerdo a los siguientes casos:

1. Si existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se procedera
de acuerdo a lo que sefiala el Estatuto de Personal Académico.

2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso por evaluacion
curricular, y existan puntajes minimos como requisito adicional, y el
Departamento decida asignar la plaza, (en tanto se realiza el nuevo
concurso por evaluacién curricular) esta asignaciéon se hara por un
maximo de un semestre, aplicandose los siguientes criterios de
priorizacion:

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos
gue establece el EPA, la asignacion recaera sobre el que haya
obtenido el mayor puntaje. Si el concursante al que le
corresponde la asignacién no aceptara ocupar la plaza, se
seguiria en el orden descendente en relacion al puntaje
obtenido.

2.2. Si aplicado el criterio anterior ningln concursante ocupa la




plaza, se procederd a asignar la misma a algun trabajador
académico en el Departamento de adscripcion de la plaza y que
redna los requisitos minimos. La asignacién sera por el resto del
semestre, en tanto se realiza el concurso para ocuparse el
siguiente semestre. La asignacion debera realizarse en los
términos del punto 3 de la tercera etapa de la clausula 82 del
CCT.

2.3. Si aplicado el criterio anterior no hubiera algin trabajador
académico en el Departamento de adscripcion de la plaza que
pudiera ser sujeto de la asignacion, podra asignarse por el
semestre a un trabajador académico de otro departamento, que
retna los requisitos minimos, en tanto se realiza el concurso
para ocuparse el siguiente semestre. La asignacién debera
realizarse en los términos del punto 3 de la tercera etapa de la
cldusula 82 del CCT.

3. Cuando se declare desierto un concurso debido a que los aspirantes
no cumplen con los requisitos minimos que establece el EPA o bien,
porque no hubo aspirantes a la misma, la plaza no se asignara y se
procedera a iniciar un nuevo concurso para ocuparla. Las plazas de
carrera no podran asignarse si no media un concurso y se procede de
acuerdo a lo que establece la presente clausula.

En el caso particular de las plazas por asighatura, si después de realizado
el concurso éste se declara desierto, podran asignarse hasta por un
semestre, mediante el procedimiento establecido en las clausulas 82 y 83.
La Comision Departamental Verificadora de la Programacion sera la
instancia facultada para cuidar el cumplimiento de dicho procedimiento

CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL
ORDINARIO TEMPORAL

El ingreso del Personal Académico Ordinario por obra o por tiempo
determinado procede cuando se cumplen los requisitos establecidos en el
EPA y se generen y acrediten las necesidades temporales en los casos
gue a continuacioén se sefialan:

1. Sustituciéon de un trabajador académico a quien se le haya otorgado
licencia para dejar de asistir a sus labores durante el término de ésta.
En este caso, la necesidad se acreditara con la autorizacion escrita de
la licencia de conformidad con el presente Contrato. Cuando la licencia
sea por un periodo menor a un afio, el tiempo de la contratacion sera
por lo que dure la licencia.

2. Para la sustitucién de trabajadores académicos que se encuentren en
periodo sabatico, y durante el término de éste. La necesidad se
acreditara con la constancia escrita de que el trabajador académico se
encuentra haciendo uso de este derecho. La contratacion sera por el
periodo sabético.




Para cubrir las vacantes que se originen cuando al trabajador
académico se le otorgue una licencia para la realizacion de estudios
de posgrado, estancias de investigacion, estancias postdoctorales y
estudios de capacitaciébn o especializacién técnica. La contratacion
debera llevarse a cabo en los términos establecidos en el EPA y el
CCT referidos a contrataciones de caracter temporal.

Para sustituir a un trabajador académico de base que haya sido
declarado incapacitado fisicamente en forma temporal, de conformidad
con lo establecido en el presente Contrato. La duracion de la
contratacion sera conforme al término de la incapacidad, siempre y
cuando ésta no exceda de un afio.

Para sustituir un trabajador académico que haya fallecido, por el
término necesario para concluir el semestre en curso. En este caso
debe sefialarse el nombre, categoria y adscripcion del trabajador
fallecido. Asimismo, de acuerdo con el EPA debera acompafiarse de la
convocatoria del concurso correspondiente.

Para sustituir a un trabajador académico de tiempo indeterminado que
haya renunciado o a quien se haya rescindido su relacién de trabajo y
el conflicto esté pendiente de resolverse ante las instancias laborales
correspondientes, por el tiempo necesario para concluir el semestre en
curso. El caso de renuncia se acreditara mediante el documento que
sefiale el nombre, la categoria y adscripcién del trabajador que se va a
sustituir, asi como la copia de renuncia. En caso de rescision, se
acreditard con el documento que sefiale el nombre, categoria y
documentos que comprueben que el trabajador ha sido separado en
los términos del presente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo
sefiala el Articulo 96 del EPA, en los dos casos se acompafiara la
convocatoria al concurso de oposicion correspondiente. La
contratacion sera por el tiempo que falte para concluir el periodo
académico de que se trate.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicién que
hayan sido declarados desiertos o cuando ninguno de los
concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se presenten
para establecer la contratacion de trabajo. Se acreditara en el primer
caso, con la copia del dictamen del jurado en donde se haya declarado
desierto el concurso de oposicién en referencia. En el segundo caso,
se acreditarda con los nombres de los concursantes que no se
presentaron a establecer la contratacion correspondiente, asi como en
el caso de ausencia del ganador el comprobante de que los candidatos
aptos para ocupar el puesto fueron notificados oportunamente para
gue se presentaran a establecer dicha contratacién. La contratacion
sera por el tiempo que falte para concluir el periodo académico de que
se trate.

Para cubrir la creacion no prevista de grupos adicionales y necesarios




para satisfacer los requerimientos de la enseflanza. Se acreditara
mediante copia de la convocatoria del concurso correspondiente y el
documento que demuestre las razones por las que se generaron los
NUEevos grupos.

9. Para sustituir a un trabajador académico que goce de licencia
académica o sindical, o que pase a ocupar un puesto de confianza, o
gue es designado autoridad o que es comisionado por la Universidad
para desarrollar funciones de medio o tiempo completo distintas de las
previstas en su puesto y fuera de su Unidad Académica de
adscripcion. Se acreditaran estos casos con copia del escrito de la
designacion. El periodo de la contratacién serd conforme al término de
la designacioén y siempre y cuando éste no pase de un afio.

10. Para cubrir los casos de interposicion de recursos que retarden la
contratacion. Se acreditara mediante copia del escrito de interposicion
del recurso y la demostracion de que la fecha de ingreso sefialada en
la convocatoria no se pudo cumplir en virtud de la tramitacién del
recurso respectivo.

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar oportunamente
un concurso por oposicion, lo cual podra ocurrir una sola vez para un
mismo puesto. Esta debera acreditarse con las pruebas que presente
el jurado, donde fundamente las razones por las cuales no es posible
la realizacion oportuna del concurso de oposicién. La contratacion no
podra exceder de un semestre.

Cuando el personal contratado por tiempo determinado no pueda laborar
por la no existencia de carga académica a la que pueda acceder, la
Universidad extendera, a solicitud del trabajador, una carta de suspensiéon
temporal de relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador y
la Universidad, por un semestre, extensible hasta por el tiempo que esta
situacién persista, con copia a la delegacion sindical. En este periodo se
entiende que su antigiiedad acumulada no se pierde y que al término del
mismo la Universidad se sujetara a lo establecido en la Clausula 82 para
su reincorporacion.

Queda a salvo, asimismo, el derecho del maestro de participar en los
procedimientos de ingreso que se presenten en el periodo mencionado.

CLAUSULA 43. PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De acuerdo al Articulo 97del Estatuto de Personal Académico, siempre
gue persistan los motivos que le dieron lugar a la contratacién por tiempo
determinado del Personal Académico Ordinario, el Consejo Divisional
podra prorrogarla semestralmente, sin que para ello se requiera un nuevo
concurso de evaluacion curricular.

De acuerdo al Articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo y el Articulo 97del
Estatuto de Personal Académico, siempre que persista carga académica en
el area de trabajo académico que dio lugar a la contratacion por tiempo
determinado del Personal Académico Ordinario, como resultado de un
concurso de evaluacion curricular, se prorrogara la contratacion.

Las plazas cuya contratacion puedan ser prorrogadas en los términos del
Articulo 97 del EPA y la Clausula 41 del CCT, deberan ser analizadas por
el Consejo Divisional correspondiente para dictaminar la procedencia de la

SE ELIMINA




prérroga. La solicitud de prérroga sera presentada por el Jefe de
Departamento correspondiente, quien debera incluir en la documentacion
el escrito en el cual el profesor solicita la prérroga de contratacién. La
solicitud del profesor al Jefe de Departamento debera hacerse al menos 50
dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales
estableceran la procedencia de las prérrogas, deberan establecerse en el
H. Colegio Académico, buscando la coordinacién y homogeneidad de
dichos criterios en toda la Universidad. EI STAUS tendra derecho a
presentar su punto de vista al respecto.

SE ELIMINA

En tanto el H. Colegio Académico define los criterios antes sefialados, los
Consejos Divisionales prorrogaran la contratacion al trabajador académico,
las veces que sea necesario, siempre y cuando subsistan los motivos que
generaron la contratacion temporal y se cumpla con los criterios
establecidos por los Consejos Académicos en caso de que existan, 0, en
su defecto, los siguientes criterios transitorios:

SE ELIMINA

1. Debera tratarse de la misma plaza.

SE ELIMINA

2. Haya ingresado a la misma por evaluacion curricular.

SE ELIMINA

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las
funciones propias de la plaza y aquéllas para las que fue contratado,
asi como con las obligaciones establecidas en la Clausula 114 de
este Contrato.

SE ELIMINA

4. No exista una sancién que implique la recision del contrato del
trabajador.

Sélo procedard a negarse la prérroga de contratacién si existe una sancién
que implique la recisién del contrato del trabajador.

De no cumplirse con alguno de estos criterios, para cubrir la plaza debera
realizarse un nuevo concurso por evaluacién curricular, si se trata de una
plaza de carrera. Si se trata de plaza de asignatura, la carga se cubrira
siguiendo el procedimiento indicado en la Clausula 82 de este CCT.

SE ELIMINA

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un concurso
por evaluacién curricular para ocupar una plaza de asignatura e impartir
materias que el programa solo ofrece en semestres terciados, se le podra
prorrogar la plaza en los semestres en los que éstas son impartidas, en los
mismos términos establecidos en la presente clausula.

La prérroga de la contrataciéon procedera también en el caso de que la
carga académica se ofrezca sélo en semestres terciados.

Cuando un profesor de asignatura labore por dos o més afios sin haber
ingresado por medio de un concurso de evaluacion curricular, se
procedera a someter a concurso de evaluacion curricular la carga

CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

académica que haimpartido.

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los Consejos
Divisionales aprobar la contratacion de los miembros del Personal
Académico Visitante. S6lo podra contratarse para ser Profesor o Profesor-
Investigador visitante a quien posea los requisitos minimos de Asociado D.

El Profesor o Profesor-Investigador Visitante sera por tiempo determinado.




La contratacion se establecera hasta por un afio y podra ser prorrogable
s6lo hasta por un afio mas, por acuerdo del Consejo Divisional.

El Jefe de Departamento enviara la solicitud al Consejo Divisional,
turnando copia a la Delegacién Sindical y la Academia correspondiente,
mismas instancias que podran enviar su punto de vista al respecto, para
ser considerados por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL VISITANTE

Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
acuerden contratar a Personal Académico Visitante, lo deberan notificar
por escrito al Delegado Sindical correspondiente y a la CMGAA en los tres
dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion. La contratacién que
celebren la Universidad y el Profesor o Profesor-Investigador Visitante,
tendra que contener los mismos datos que el de los miembros del personal
académico por obra o tiempo determinado y, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Personal Académico y en este Contrato, no
podra ser por mas de un afio. Los derechos de los Profesores o
Profesores-Investigadores Visitantes que contrate la Universidad, no
podran ser distintos a los que corresponden al Personal Académico
Ordinario por tiempo determinado, establecidos en este Contrato.

La Institucion debera enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de los oficios
en que define la relacion laboral de los Profesores o Profesores-
Investigadores Visitantes, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
firma.

CLAUSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a solicitud expresa de un Consejo
Divisional, aprobar, de acuerdo al Estatuto de Personal Académico, la
contratacion de los miembros del Personal Académico Extraordinario. En
caso de que la contratacion sea temporal, se estipulara si es por obra o
por tiempo determinado, y podra prorrogarse cuantas veces sea necesario
con las modalidades que el Colegio Académico considere convenientes.

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacién Sindical de la
solicitud que se enviara al Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su
punto de vista al respecto para ser considerado por el Consejo Divisional.

CLAUSULA 47. INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

Las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se destinen a
cubrir el ingreso del Personal Académico a través de los procedimientos
de repatriacién y retencion de profesores investigadores, de acuerdo al
convenio firmado por la Universidad de Sonora con el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) o la instancia correspondiente que
cumpla las funciones de este 6érgano, se ajustaran al procedimiento
establecido en el ANEXO 6 del presente contrato conforme a los
siguientes lineamientos:




1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jefe de
Departamento presentara justificadamente al Consejo Divisional, a
través del Director de Divisién, las necesidades de ingreso mediante el
mecanismo de retencidn o repatriacion de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para ello se apoyara en las
propuestas presentadas por las Academias a través de la Comision de
Presidentes de Academia.

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacion Sindical de la
solicitud que se enviara al Consejo Divisional, a fin de que pueda enviar su
punto de vista al respecto para ser considerado por el Consejo Divisional.

En todo momento debera cumplirse con lo establecido en la clausula 40
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

2. El Consejo Divisional evaluara las solicitudes de los departamentos y
las priorizard de acuerdo a los criterios establecidos en el presente
programa, considerando las necesidades de personal académico de
los programas educativos de licenciatura y posgrado, y el programa de
consolidacion de Cuerpos Académicos de la Division.

3. El Consejo Divisional presentara a la Comision de Asignacion de
Plazas de Retencion o Repatriacion nombrada ex profeso por el
Colegio Académico, la solicitud divisional correspondiente.

4. La comisién, con base en la disponibilidad de plazas y los criterios
establecidos en el programa, asignara las plazas a los departamentos,
respetando el orden de prioridad establecido por los Consejos
Divisionales.

5. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccion de
Investigacion y Posgrado (DIP). El Director informard a los
Departamentos beneficiados con plazas sobre la emision de la
convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencion y
Repatriacion y sobre el plazo limite para que los departamentos
cumplan ante la DIP con la documentacién requerida.

6. EIl Rector enviard al CONACYT las solicitudes recabadas en tiempo y
forma. Si una solicitud no es aprobada por CONACYT la plaza
disponible sera reasignada a través de la Comision mediante el
procedimiento descrito anteriormente.

7. EIl Consejo Divisional evaluara el cumplimiento de los compromisos
contraidos por el profesor investigador en el convenio respectivo. En
caso de evaluacion favorable, la Universidad le otorgara el
nombramiento de personal académico de carrera por tiempo
indeterminado.

8. La Universidad turnard al STAUS, a través del Secretario General
Académico, copia de los dictimenes que emita la Comision del
Programa de Retencién y Repatriacién en la fecha en que éstos sean




enviados a los Directores de Division.

CLAUSULA 48. DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-Investigadores
Extraordinarios no podran ser distintos a los que establece el presente
Contrato para el Personal Académico Ordinario. La Institucion debera
enviar al Sindicato y a la CMGAA copia del oficio donde se establezca la
relacion de trabajo de este personal, en los 10 dias habiles siguientes a su
firma.

CLAUSULA 49. CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratara personal académico
fuera de los procedimientos sefialados en el Estatuto de Personal
Académico y en el presente Contrato.

La contravencién a lo dispuesto en esta Clausula ameritar4 que el caso
pase a conocimiento y dictamen de la CMGAA.

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran trdmite a las
contrataciones cuando se anexen los documentos que comprueben que
éstas se hicieron en los términos del EPA y del CCT.

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente dardn tramite a las
contrataciones cuando se anexen los documentos que comprueben que éstas
se hicieron en los términos del EPA y del CCT, y del dictamen de la CMGAA
que avale lo anterior, el cual deberéa emitirse en un plazo que no exceda 5
dias hébiles a partir de que la Comisién reciba la documentacion.

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA

El proceso para la elaboracion y aprobaciéon de convocatorias, sera el
siguiente:

1. El Jefe de Departamento redactara y firmara el proyecto de
convocatoria de acuerdo con la determinacion anual de necesidades
de personal académico aprobado por el Consejo Divisional. El
proyecto de convocatoria debera contener los requisitos establecidos
en el EPA. El Jefe de Departamento turnard el proyecto de
convocatoria a la Delegacién Sindical y la Academia correspondiente,
mismas instancias que contaran con 7 dias habiles para enviar al
Departamento su punto de vista al respecto. En caso de no responder
en este plazo, se considerara que estan de acuerdo con los términos
del proyecto de convocatoria.

2. Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto de
convocatoria, lo turnarq al Director de Division, a la CMGAA, al
Comité Ejecutivo y al Delegado Sindical, anexando las opiniones de la
Academia y la Delegacion Sindical.

3. El Director de Division contard con cinco dias habiles, a partir de la
fecha en que le fue entregado el proyecto de convocatoria, para
revisar que éste se ajuste a lo establecido por el Consejo Divisional,
asi como a lo establecido en el EPA, respecto a la informacion y




elementos que deben incluir tales convocatorias y la justificacion de
origen de la plaza.

4. Revisado el proyecto por el Director de Division, turnara la
convocatoria con sus observaciones, si las hubiere, a la CMGAA. La
comunicacién a la Comisién Mixta debera hacerse dentro del plazo
sefialado en el punto 3 de la presente Clausula.

5. Si transcurridos los cinco dias habiles sefalados en el punto 3 de la
presente Clausula, el Director de Division no hace alguna
comunicacion a la CMGAA, se entendera que las convocatorias, a su
juicio, se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional y dicha
Comision procedera a evaluarlas para lo cual tendra un plazo de cinco
dias habiles y le comunicara al Director de Division, al Jefe de
Departamento y a la Delegacion Sindical el resultado de la
evaluacion.

6. Cuando la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas de
nueva creacion o en los que se propone el cambio de adscripcion del
area de trabajo académico o traslado de programa académico de la
plaza, requerira el punto de vista de las academias correspondientes
para aprobarlos. Sin el punto de vista mencionado la CMGAA no
aprobara la convocatoria.

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicara por escrito
al Director de Division, al Jefe de Departamento y a la Delegacion
Sindical las observaciones que tuviere acerca del proyecto de
convocatoria. Las observaciones se presentardn junto con dicho
proyecto al Consejo Divisional para que éste proceda de acuerdo a lo
establecido en los articulos 77, 79, 99 y 100 del EPA. De no ser
aprobadas por la CMGAA, ésta lo comunicara al Director de Division,
al Jefe de Departamento, a la Delegacion Sindical y al STAUS.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracién de la convocatoria
sefialada en esta Clausula, los pasos que con posterioridad a esto se
realicen seran nulos. Declarada la nulidad por la CMGAA, no se dara curso
a ninguna contratacion resultante de tal situacion.

De no cumplirse con el procedimiento de elaboracion de la convocatoria
sefialada en esta Clausula, o cuando el Consejo Divisional determine una
modificaciéon a lo aprobado por las instancias (Jefatura del Departamento,
Academia y Delegacién Sindical), los pasos que con posterioridad a esto se
realicen seran nulos. Declarada la nulidad por la CMGAA, no se dara curso a
ninguna contratacién resultante de tal situacion.

En caso de que la plaza a concursar se relacione con mas de una
Academia, se requerira el punto de vista de cada una de ellas, en el
procedimiento establecido en el numeral 1 de la presente clausula.

CLAUSULA  51.
CONVOCATORIA

REQUISITOS IMPROCEDENTES EN LA

Como lo sefala el EPA, las convocatorias a que se refiere la disposicion
de la Clausula 50 del CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la
edad, sexo, ideologia, religién, antigiiedad, conocimiento y experiencia
diferentes a los requeridos por los planes y programas académicos a los

Como lo sefiala el EPA, las convocatorias a que se refiere la disposicion de la
Clausula 50 del CCT, no podran exigir requisitos relacionados con la edad,
sexo, ideologia, religion, antigiedad, conocimiento y experiencia diferentes a los
requeridos por los planes y programas académicos a los que los puestos les




gue los puestos les corresponderan.

corresponderan. Tampoco deberan exigirse requisitos adicionales a los
requisitos minimos de cada categoria contemplados en el EPA.

CLAUSULA 52. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria, el Director de Division procedera a
publicarla en los términos sefialados en el EPA y en este CCT. La
publicacion de ésta también debera hacerse en los tableros especiales y
en la red computacional de la Universidad.

Cuando el Director de Division publiqgue las convocatorias a puestos
académicos de base, en el mismo dia debera entregar las copias de éstas
y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité Ejecutivo del STAUS, a la
Delegacion Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta Comision
verificara que las convocatorias publicadas concuerden con el contenido
autorizado por el Consejo Divisional.

En caso de error, la CMGAA lo har4 saber por escrito a la Unidad
Académica correspondiente, la cual en su caso, de inmediato lo informara
a los aspirantes a los puestos convocados y enviarda copias de estos
avisos a dicha Comision.

CLAUSULA 53. NOMBRAMIENTO DE JURADOS

Una vez aprobada la convocatoria por el Consejo Divisional, el Director de
Division la turnara a la Comisién Dictaminadora correspondiente para que
ésta proceda a la integracion del jurado. El jurado debera constar de cinco
miembros, uno de los cuales sera representante de la Comision
Dictaminadora y los cuatro restantes los seleccionara del Banco de
Jurados, atendiendo el &rea del concurso. Siempre que sea posible, al
menos uno de los jurados serd miembro de la Unidad Académica en
donde se adscribira la plaza, debiéndose respetar el criterio de rotatividad
sefialado en la presente clausula.

En la seleccion de los miembros del jurado debera observarse el principio
de rotatividad en los mismos, para lo cual se sujetardn al siguiente criterio:

De los cuatro miembros que son seleccionados del banco de jurados,
ninguno de ellos podra repetir en dos concursos seguidos o simultdneos
en una Unidad Académica, a menos que no pueda llevarse a cabo en
virtud del universo de académicos que componen el Banco de Jurados,
situacion que deberd ser justificada por el Organo encargado de su
nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal y Suplente del Jurado, seran
nombrados por la Comisién Dictaminadora. La Comisién Dictaminadora
notificara el Jurado designado al Director de Division, al Jefe del
Departamento, a la CMGAA, a la Delegacién Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con una base para la conformacién de
los Bancos de Jurados, la Universidad, a través del Secretario General
Académico, elaborarad un Banco General de Académicos de la Universidad




de Sonora, el cual contendra las caracteristicas del personal académico,
como son: grado académico, perfil del posgrado, nivel en el tabulador,
area en la que labora, entre otros criterios similares. Esta informacion se
pondra en la red computacional de la Universidad para que pueda ser
consultada por los Jefes de Departamento, asi como por las diferentes
instancias universitarias que lo requieran. La representacion sindical podra
solicitar la informacién de ese banco general de académicos ante la
Direccién de Recursos Humanos.

El Banco General de Académicos estara elaborado y puesto en la red
computacional de la Universidad en los meses de Junio y Diciembre de
cada afio.

La iniciativa antes sefialada, sera el primer paso hacia la integracion de un
Banco General de Académicos de las Instituciones de Educacion Superior
del Estado de Sonora que servira, entre otros, para los fines previamente
mencionados.

La no observancia de lo establecido en la presente clausula constituye una
violacion a los procedimientos de ingreso. El recurso de impugnacién a la
aplicacién del principio de rotatividad debera interponerse ante el Consejo
Divisional, quien resolvera en definitiva. En caso de resultar procedente la
inconformidad, el concurso debera reiniciarse a partir del nombramiento
del jurado.

CLAUSULA 54. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantes se realizara ante el Jefe del Departamento
correspondiente. Una vez concluido el registro de aspirantes para
concursar por puestos de base de personal académico, de acuerdo a lo
establecido en la convocatoria respectiva, se turnaran las solicitudes y la
documentacién comprobatoria de requisitos a la instancia de evaluacion
respectiva y al mismo tiempo a la CMGAA. Se enviara una relacion de los
aspirantes al Comité Ejecutivo del STAUS y a la Delegacion Sindical
correspondiente.

CLAUSULA 55. PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

En la calificacién que realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una plaza
por tiempo indeterminado, mediante un concurso de oposicién, se
indicaran, ademas de los académicos que relnen los requisitos minimos
de la categoria estipulada, los nombres de los aspirantes que no cumplen
con dichos requisitos, indicAndose para cada uno de ellos el o los
requerimientos que no poseen.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se indica en
el parrafo previo, lo notificar4 al Jefe de Departamento para que éste se
encargue de publicarla en las fechas que indica el EPA. A solicitud de la
Delegacion Sindical el Jefe del Departamento proporcionara copia de la
lista de concursantes.

CLAUSULA 56. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION




El Secretario del Jurado notificara la resolucién del concurso al Director de
Division, a la Delegacién Sindical, al STAUS y al Jefe de Departamento,
anexandole a este Ultimo el expediente completo del concurso; y de forma
simultanea, el mismo Secretario se encargara de publicar la resolucion del
jurado en los tableros del Departamento que se encuentran colocados
para tal fin.

En ningan caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no
aparezca en la relacion de aspirantes que cumplen con los requisitos.

El Director de Division presentard la resolucién del Jurado al Consejo
Divisional y una vez que dicho Organo Colegiado ratifique o, en su caso,
rectifique la resolucion del Jurado, la notificara al Jefe de Departamento, a
la Comisién Dictaminadora Divisional, a la CMGAA, a la Delegacion
Sindical, al STAUS y a los concursantes. La resolucion del Consejo
Divisional en torno al concurso debera ser publicada, de forma simultanea
a su entrega a las diferentes instancias, en los tableros oficiales del
Departamento correspondiente, por parte del Director de Division.

Una vez que el Jefe de Departamento reciba la resolucion del Consejo
Divisional en torno al resultado del concurso, sea este por oposiciéon o por
evaluacion curricular para ocupar una plaza de asignatura o de carrera,
turnara la documentacion del ganador y de todos los considerados aptos
para ocupar la plaza a la Comision Dictaminadora Divisional para que les
asigne el nivel que les corresponda.

El envio de la documentacién debera realizarse a més tardar un dia habil
después de la recepcioén de la resoluciéon de los resultados del concurso
gue se indican en el parrafo previo.

La asignacion de nivel surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en
gue el profesor haya ocupado la plaza concursada.

CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN
CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR

En los concursos de evaluacion curricular para ocupar una plaza temporal
se procedera del siguiente modo:

1. El dictamen de los Jurados contendra el orden de prioridad de los
concursantes aptos para ocupar la plaza, asi como la lista de los que
no cumplen con los requisitos minimos para ocuparla, sefialandose el
0 los requisitos que no cumplen.

2. El Jurado publicara el dictamen del concurso y lo entregara al Jefe de
Departamento, quien proporcionara copia al delegado sindical y a cada
uno de los concursantes, en un plazo no mayor a tres dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados. El dictamen deberd incluir
como anexos las actas de evaluacion con la informacion desglosada
del resultado de las evaluaciones practicadas a cada concursante,
indicAndose el puntaje obtenido por actividad, por rubro y el total.




CLAUSULA 58. TERMINOS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones a las que se someta a los aspirantes a ocupar un puesto
académico de base seran las que se establecen en el Estatuto de
Personal Académico.

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL
TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacion del trabajador académico en un
puesto debera contener los siguientes elementos: nombre del trabajador,
nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del trabajador, fecha del
establecimiento de la relacion laboral, fecha de inicio de labores, caracter
de la contratacion, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de trabajo,
salario, adscripcion y, en su caso, area de conocimiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviar4 copia al
interesado, al Sindicato y a la CMGAA.

Cuando la CMGAA formule observaciones en aspectos laborales sobre
dicho documento, la Direccibn de Recursos Humanos hara las
correcciones correspondientes.

So6lo podra firmarse este documento por el Rector cuando haya
transcurrido el plazo para interponer recursos de impugnacién o no
habiéndose presentado alguno, o habiendo sido resueltos los presentados
en los términos que establece el EPA.

Las contrataciones que no cumplan con este procedimiento se
suspenderan, turnandose el caso a la CMGAA para que ésta dictamine al
respecto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS E INICIO DE LA
CONTRATACION

Cuando un aspirante gane el concurso de una plaza de carrera o
asignatura se seguiran los siguientes lineamientos:

1. Sila plaza es por tiempo indeterminado se atendera a los siguientes
€asos:

1.1. Si el ganador no pertenece a la planta académica de la
Universidad debera ejercer la plaza a partir de la fecha
establecida en la convocatoria.

1.2. Si el ganador pertenece a la planta académica de la Universidad
y:

1.2.1. Se encuentra sustituyendo una plaza y desea seguir en
ellao

1.2.2. Se haya de licencia para la realizacion de estudios de
posgrado para concluir su tesis o




1.2.3. Se presente una situacién que le impida ocuparla y que
el CCT y demas leyes aplicables le otorguen el derecho
a posponer el ejercicio de la misma.

Se le otorgara, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza
concursada, que serd prorrogable hasta que concluya la situacion que
generd la posposicion del ejercicio de la misma, o bien, hasta que se agote
el derecho conferido en el CCT y demas leyes aplicables. En el entendido
de que al vencimiento de la licencia y, en su caso las prorrogas a las que
tenga derecho, el trabajador debera presentarse a laborar en los términos
previstos en este Contrato, en la Ley Laboral y demas Reglamentacion
aplicable. De no hacerlo asi, se entendera que renuncia al ejercicio de la
plaza y la Universidad estara facultada para convocarla nuevamente en los
términos sefialados en el EPA y en el CCT.

2. Sila plaza es por tiempo determinado debera ocuparse y ejercerse en
las fechas establecidas.

En caso de que el ganador pertenezca al personal académico de la
Universidad se sujetara a los siguientes lineamientos:

2.1 Si el académico tiene contratacién por tiempo indeterminado y
desea ejercer la plaza concursada, se le otorgarda, previa
solicitud, una licencia sin goce de salario en la plaza que es
titular, hasta concluir el tiempo maximo que puede ocupar la
plaza en la que resulté ganador, de acuerdo a la Clausula 43 del
Contrato Colectivo de Trabajo. La licencia podra extenderse
nuevamente en caso de que la situacién vuelva a presentarse.

2.2 Si el trabajador académico tiene una contratacion vigente por
tiempo determinado, podra ocupar y ejercer la plaza concursada,
en cuyo caso la nueva contratacién anulard la que tenia
previamente.

3. En cualquiera de las situaciones sefialadas la contratacion de la plaza
debera de llevarse a cabo, a menos que se presente alguna de las
siguientes situaciones que la retarden o modifiquen:

3.1 Se encuentre interpuesto un recurso de impugnacién en el
puesto respectivo.

3.2 Errores u omisiones en el dictamen.

3.3 Causas imputables al trabajador académico.

4. La contratacion y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como se
indica en los puntos anteriores, excepto si existe una solicitud del Jefe
del Departamento, con la aceptacién del trabajador, para que el
Consejo Divisional correspondiente apruebe una fecha de contratacion
y de inicio de actividades diferente a la establecida en la convocatoria.

5. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones




contempladas en la presente Clausula, asi como las no ejercidas o
donde no se lleve a cabo la contratacion en las fechas indicadas, de
conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se
procedera de acuerdo a lo que sefialan el EPA y el CCT.

En general, en caso de que no se formalice la contratacion o no se ejerza
la plaza en los términos establecidos en la presente Clausula, se
procedera conforme a lo que establecen el EPAy el CCT.

CLAUSULA 61. FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Clausulas del presente Contrato Colectivo que para su aplicacion
hagan referencia a los términos y mecanismos establecidos en el Estatuto
de Personal Académico, seran actualizadas cuando el mencionado
Estatuto sea modificado.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Clausulas referidas
en el parrafo anterior y las partes contardn con plazo de 60 dias para llegar
a acuerdo contados a partir de la fecha en que el Colegio Académico
apruebe las modificaciones al Estatuto.

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del
proyecto de modificaciones al Estatuto de Personal Académico en el
momento en que la Comision correspondiente entregue su dictamen al
Presidente del Colegio Académico.

No se deberén realizar modificaciones al EPA sin que previamente la
Universidad acuerde con el STAUS las propuestas de modificacion que se
presentaran al Colegio Académico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34 de la ley Federal del Trabajo.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académico no deberan
lesionar ni disminuir los derechos alcanzados por los trabajadores
académicos.

Los trabajadores académicos por tiempo indeterminado no perderan este
caracter porque se modifique el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA
PARA OCUPAR UN PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su
nombramiento como personal de confianza o administrativo, no adquiere el
derecho automatico a ocupar un puesto académico de base. En todo caso
dicho personal deberd sujetarse a los procedimientos de ingreso
contenidos en el Estatuto de Personal Académico.

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su nombramiento
como personal de confianza o administrativo, no adquiere el derecho automatico
a ocupar un puesto académico de base. En todo caso dicho personal debera
sujetarse a los procedimientos de ingreso contenidos en el Estatuto de Personal

DE LA PROMOCION

Académico y el CCT.

CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

La promocion de los trabajadores académicos estara sujeta a los términos
gue establece el Estatuto de Personal Académico y su no observancia se
considerard como violacién a este Contrato. La Universidad se obliga por




medio de las Comisiones Dictaminadoras correspondientes a considerar y
dictaminar las solicitudes de promocién del personal académico que éste
presente, en los términos del Titulo V del Estatuto de Personal Académico.

En el caso de los trabajadores académicos con categoria y nivel de
Asistente, en la fecha de presentar copia del titulo de licenciatura o algun
documento que pruebe su titulacién ante la Direcciébn de Recursos
Humanos, se le otorgara provisionalmente la categoria y nivel de Asociado
A vy, posteriormente, la Comision Dictaminadora respectiva debera
determinar el nivel que le corresponde en dicha categoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez que las Comisiones Dictaminadoras hayan reconocido en
promociones o0 asignaciones de nivel anteriores la realizacion de
actividades académicas cualitativas y cuantitativas descritas en el EPA, no
podrdn ser reevaluadas en las nuevas solicitudes de promocién o
asignacion de nivel. Bastara la referencia al dictamen anterior donde
hayan sido reconocidas para que sean validas.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION

La Comision Dictaminadora correspondiente turnara copia al Comité
Ejecutivo del STAUS, a la Delegacion correspondiente y a la CMGAA de
las solicitudes de promocién que reciba, asi como la relacion de los
documentos que los candidatos hayan presentado con su solicitud,
excepto en los casos de impugnacion, en los cuales debera enviar también
copia de la documentacion. Esta notificacién se hara a los tres dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud. Las copias correspondientes al
Comité Ejecutivo y a la Delegacion Sindical se entregaradn en el domicilio
del STAUS.

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente emita el dictamen de
una solicitud de promocién, turnara copias de éste al Comité Ejecutivo del
STAUS, a la Delegacion Sindical correspondiente, a la CMGAA vy al
interesado; asimismo entregard copias a los o6rganos e instancias
respectivas de la Universidad. Las copias que les corresponden al Comité
Ejecutivo y a la Delegacion Sindical se entregaran en el domicilio del
STAUS.

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formato Unico para el
dictamen de las solicitudes de promocion en el que se indique toda la
informacion importante sobre el particular.

CLAUSULA 66. PAGO DE PROMOCIONES

Las promociones del personal académico que dictaminen las Comisiones
Dictaminadoras serdn pagadas por la Institucion en el curso de los
siguientes 30 dias, contados a partir de que la Comisién comunique por
escrito su resoluciébn a la Direcciébn de Recursos Humanos. Dicha




comunicacion debera indicar la fecha de recepcion de la solicitud de
promocion.

La promocién surtira efectos retroactivos a partir de la fecha en que la
Comisién Dictaminadora correspondiente recibié la solicitud de promocién,
siempre y cuando el trabajador llene los requisitos a mas tardar en esa
fecha. En caso contrario, la promocion serd a partir de la fecha que
determine la comisién, que no sera anterior a la fecha de la presentacion
de la solicitud de promocion.

CLAUSULA 67. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE
INGRESO POR TIEMPO INDETERMINADO Y A LA PROMOCION

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo
indeterminado, de promocién y asignacion de nivel previstas en el EPA,
seran presentadas ante el Consejo Divisional a través del Director de
Division, en los plazos y términos contemplados en el Titulo VI del EPA, el
Consejo Divisional resolvera en definitiva. Esto sin perjuicio de la
presentacion del recurso de impugnacion ante la Comisién Dictaminadora
en caso de promocién y asignacion de nivel, como primera instancia, tal
como lo dispone el articulo 137 del EPA.

CLAUSULA 68. IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico,
se acuerda que los Consejos Divisionales de la Universidad de Sonora
contaran con 30 dias habiles, a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud por parte del Director de Divisién, para resolver en definitiva las
impugnaciones al proceso de promocion, asignacion o reasignacion de
nivel que interpongan los trabajadores académicos ante tales Organos

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal Académico, se
acuerda que los Consejos Divisionales de la Universidad de Sonora contaran
con 15 dias habiles, a partir de la fecha de recepcion de la solicitud por parte del
Director de Divisidn, para resolver en definitiva las impugnaciones al proceso de
promocion, asignacion o reasignacion de nivel que interpongan los trabajadores
académicos ante tales Organos

CLAUSULA 69. DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

Como lo sefiala el EPA, en los articulos 126 y 127, tendran derecho de
interponer el recurso de impugnacién si se considera que hubo
irregularidades en el procedimiento de ingreso por tiempo indeterminado o
de promocion en los términos sefialados en el EPA y en este Contrato, los
siguientes:

1. Parael procedimiento de ingreso:

1.1. Los aspirantes a formar parte del personal académico.

1.2. Los concursantes.

1.3. Los miembros del personal académico de la Unidad Académica
correspondiente.

1.4. La CMGAA.

1.5. La Delegacion Sindical.

2. Paralos procedimientos de promocién y asignacion de nivel:




2.1. Los solicitantes.

2.2. LaCMGAA.

2.3. La Delegacion Sindical.

Los concursos de evaluacién curricular podran ser impugnados en el
procedimiento seguido en los mismos plazos y términos que los
establecidos para los concursos de oposicion de plazas indeterminadas.

CLAUSULA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
notificaran por escrito a la CMGAA, a los interesados, al Comité Ejecutivo
del STAUS y a la Delegacion correspondiente, asi como a los érganos e
instancias respectivas de la Universidad, las interposiciones de recursos
de impugnacion que se presenten.

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE
IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico deberan
enviar copias de las resoluciones que se emitan en relacion a los recursos
de impugnacion interpuestos, las cuales deberan ser notificaciones por
escrito y se haran al mismo tiempo a los interesados, a la CMGAA, a los
o6rganos e instancias correspondientes de la Universidad, al Comité
Ejecutivo y a la Delegacion Sindical correspondiente. Las copias del
Comité Ejecutivo y la Delegacién se entregaran en el domicilio del STAUS.

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA PROMOCION

Cuando exista un recurso de impugnacién interpuesto que no haya sido
resuelto de acuerdo a como lo sefiala el EPA y demas normatividad
aplicable, no podra establecerse relacion de trabajo o no procedera la
promocion, en tanto no se resuelva en definitiva.

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA
PROMOCION

Con el objetivo de cumplir con lo que establece el Articulo 70 del EPA en
el sentido de homogeneizar, en la medida de lo posible, su organizacion y
método de trabajo, asi como para intercambiar ideas y experiencias, la
Universidad de Sonora, por conducto de la Secretaria General Académica,
se compromete a llevar a cabo las reuniones conjuntas de las diferentes
Comisiones Dictaminadoras Divisionales, antes del periodo vacacional de
verano de cada afio. La Institucién entregard al STAUS, por escrito, los
resultados de tal evento asi como todos aquellos acuerdos de aplicacion
general que se tomen por las diferentes instancias involucradas en la
promocion, en un plazo de diez dias hbiles.

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION




La Universidad se obliga a respetar el derecho de los trabajadores
académicos a conservar su adscripcién en:

1. El centro de trabajo en el que fue contratado.

2. El area de trabajo académico previamente definida por el Consejo
Divisional, en la cual haya sido contratado el trabajador.

2. El area o areas de trabajo académico previamente definidas por el
Consejo Divisional, en las cuales haya sido contratado el trabajador.

Los Consejos Divisionales definiran las areas de trabajo académico a las
gue se adscribira el personal académico de tiempo completo y asignatura
de comun acuerdo con el Jefe de Departamento y de acuerdo a su
formacién y trayectoria académica. Asimismo seran asignadas a estas
mismas areas las materias de cada plan de estudios.

La Delegacion Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la
adscripcion del personal académico a un area (s) de trabajo

La Delegacion Sindical podra presentar su punto de vista respecto a la
adscripcion del personal académico a las areas de trabajo académico.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo
indeterminado, sera adscrito al area(s) que corresponda a las materias en
las que tiene su indeterminacion.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo indeterminado,
sera adscrito a las areas de trabajo académico en las que tiene su
indeterminacion. El Personal de Asignatura contratado por tiempo
determinado seréa adscrito a las areas de trabajo académico en las que ha

Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo completo
gue tenga contratacion en Departamentos distintos al que se programa,
seran adscritos al area de trabajo académico: i) Quién haya sido
considerado en los dictamenes del proceso de regularizaciéon con carga
comprometida, ii) Quién haya impartido materias pertenecientes al area de
trabajo considerada por un lapso de 2 semestres.

venido laborando.

Los conflictos derivados de la aplicacion de la presente clausula seran
resueltos por la CMGAA.

CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiguen o supriman &reas académicas de algun
Departamento debido a reformas a los planes o programas de estudio o
cualquier otra razén, los miembros del personal académico de la
Universidad que resulten afectados en su materia de trabajo tendran
derecho a ser readscritos en areas académicas equivalentes o afines a su
grado y area de trabajo que tenian antes de la modificacion.

En caso de que se presente la situacion indicada en el parrafo anterior, los
académicos afectados, a través del Delegado Sindical y/o el Comité
Ejecutivo, podran solicitar al Jefe de Departamento la revision de la
situacion, quien, basado en el analisis de la misma, hara la propuesta de
readscripcion en un plazo que no excedera 10 dias habiles, contados a
partir de que se realizd la solicitud.

El analisis propuesto en el parrafo anterior debe considerar los criterios
gue como minimo se exponen a continuacion:




1. Equivalencia de contenidos entre la materia impartida y las de nueva
creacion.

2. Afinidad en el area, cuando la equivalencia de contenido especifico no
se ajuste directamente.

En caso de que el Jefe de Departamento y/o Delegado Sindical detecten la
necesidad de readscribir a un trabajador académico debido a las causas
antes sefialadas, le expondran la situacion al afectado, proporcionandole
la informacién que justifique dicha necesidad y le solicitaran su anuencia
para iniciar el proceso de elaboraciéon de una propuesta de readscripcion,
misma que, en caso de ser positiva la respuesta del trabajador, debera ser
presentada en el plazo que se indica en el parrafo previo.

En el supuesto de que en primera instancia no se llegue a un acuerdo con
el Jefe del Departamento, los académicos afectados a través del Delegado
Sindical y/o el Comité Ejecutivo, podran solicitar a la CMGAA la revision de
su situacion, quién en un término de 30 dias habiles a partir de la solicitud,
emitira la opinién que contenga la propuesta de readscripcion.

En todos los casos se respetaran integramente los derechos laborales y se
actuara de acuerdo a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y acuerdos
gue rijan el funcionamiento de la Institucion.

Todos los casos de readscripcion a que se refiere esta disposicion no
podran llevarse a cabo sin el consentimiento por escrito del Sindicato y del
trabajador afectado.

CLAUSULA 76. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE
TRABAJO ACADEMICO

Para modificar la adscripcion al area de trabajo académico a la que esta
adscrito el trabajador académico, en forma temporal o definitiva, debe
haber acuerdo entre el interesado y la Unidad Académica respectiva,
siempre y cuando la Universidad y el Sindicato previamente lo hayan
acordado. De no llegar a un acuerdo entre las partes, se tendra que
plantear el conflicto para su resolucion a la Comision Mixta General de
Conciliacién y Resolucién del Personal Académico.

Cuando un trabajador considere que no se ha respetado su derecho a la
adscripcion, readscripcion o area de trabajo académico, podra solicitar
ante el Consejo Divisional se reconsidere su caso, el cual debera resolver
en un plazo maximo de 30 dias habiles. Esta resolucién puede ser
recurrida ante la CMGCR para que defina su situacion en los aspectos
arriba sefialados.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cuando un trabajador académico desee hacer un cambio de adscripcion
de un departamento a otro dentro de la misma Division, se requeriran los
acuerdos de los Jefes de los Departamentos de que se trate y del Consejo
Divisional.




En caso de que el cambio sea de un Departamento de una Divisiéon a un
Departamento de otra, deberd haber mutuo consentimiento de los
respectivos Jefes de Departamento y Consejos Divisionales.

En el entendido que en los casos anteriores, el cambio de adscripcion no
genera plaza vacante.

La solicitud del trabajador académico para cambio de adscripcién a otro
departamento debera incluir el area de trabajo académico a la que
pretende se le adscriba. Esta solicitud debera dirigirse a los Consejos
Divisionales con copia a los departamentos involucrados en el cambio.

Para la resolucion de la solicitud referida, los Consejos Divisionales
tendran un maximo de tres meses después de recibida la solicitud. En esta
resolucion debera incluirse el area de trabajo académico a la cual estara
adscrito el trabajador académico.

La Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripcion a un
trabajador académico cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud de cambio del trabajador académico.

2. Informes del Jefe del Departamento en que esta adscrito el trabajador
académico y del Consejo Divisional correspondiente, en los cuales se
acepte dicho cambio. Dentro de estos informes se incluiran las
funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad Académica.

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir el
trabajador académico y del Consejo Divisional correspondiente, en los
cuales se acepte el cambio. Dentro de estos informes se sefialaran las
funciones del puesto a desempefiar en la Unidad Académica de nueva
adscripcion.

4. Resolucién del Consejo Divisional o, en su caso, de los Consejos
Divisionales involucrados.

A partir de la aprobacion del cambio de adscripcion del trabajador
académico, la Universidad se obliga a presentar en un lapso de 15 dias
hébiles a la CMGAA, copia del expediente respectivo.

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con apego a lo establecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece que
para que pueda operar el derecho a la reincorporacién de exmiembros del
personal académico, el Consejo Divisional debera observar los siguientes
criterios para resolver si aprueba o no la reincorporacion.

1. Los antecedentes laborales del solicitante.

2. Que no haya recibido pago por liquidacion o indemnizacién por la
terminacioén de la relacion laboral con la Universidad.

3. Que no se afecten derechos del personal académico.




TITULO 1Nl

DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO IV

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 79. DEFINICION DE LA JORNADA

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador académico
est4 al servicio de la Universidad.

CLAUSULA 80. DURACION DE LA JORNADA

Los trabajadores académicos, de acuerdo a la jornada de trabajo, se
clasifican:

1. De Tiempo Completo.

2. De Medio Tiempo.

3. De Asignatura.

La jornada de los trabajadores académicos de Tiempo Completo sera de
ocho horas diarias de lunes a viernes.

Sélo cuando los trabajadores académicos tengan jornada continua sera de
siete horas y media y en este caso dispondran de la ultima media hora
para tomar sus alimentos.

La jornada de los trabajadores académicos de Medio Tiempo, sera
siempre de cuatro horas diarias de lunes a viernes.

La jornada de los trabajadores académicos de asignatura sera por el
numero de horas asignadas en su carga académica.

Lo sefialado en los péarrafos anteriores sera sin perjuicio de aquéllos casos
en que por la naturaleza de los servicios amerite trabajar en sdbados y/o
domingos.

CLAUSULA 81. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

La Universidad de Sonora y el STAUS se comprometen a elaborar un
estudio sobre la situacién actual de las jornadas extrauniversitarias del
personal académico de la Institucién. Este estudio debera ser elaborado
en un plazo de seis meses a partir de la firma del presente CCT.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

La programacion semestral de la carga académica y horarios de trabajo
corresponde ser realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al
procedimiento establecido en la presente clausula, en los términos de la
Ley Orgénica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas




por el H. Colegio Académico.

Los profesores adscritos a alguna de las areas de las materias del eje de
formacion comun seran programados por los Jefes de Departamento en
donde estén adscritos dichos profesores, siguiendo las etapas vy
prioridades establecidas en la presente clausula. Para tal efecto se pondra
a disposiciéon de todos las instancias involucradas la informacién
correspondiente a los grupos que se ofertan en estas materias y el listado

Para la programacion semestral se observaran las siguientes bases:

priorizado de profesores adscritos a estas areas.

a) La carga académica se asignara por Areas de Trabajo Académico
(ATA), establecidas por los H. Consejos Divisionales.

b) El Jefe de Departamento determinara primeramente la carga
académica a impartirse en el semestre por cada una de las Areas de
Trabajo Académico.

c) Posteriormente, en cada ATA sera asignada la carga académica en el
orden que se presenta en esta misma clausula, partiendo del profesor
o profesor investigador que pertenezca al ATA, de mayor antigtiedad
académica en el Departamento y asi sucesivamente en orden de
antigliedad académica.

d) En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga académica y
horarios, el profesor de mayor antigledad académica en el
Departamento en el que se programa y pertenezca al ATA.

.  EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAJO
ACADEMICO SERA EL SIGUIENTE:

PRIMERA ETAPA

1. Profesores y profesores investigadores de tiempo indeterminado,
tiempo completo y asignatura adscritos al Departamento.

1.1. Para la asignaciébn de materias se atenderd inicialmente lo
sefialado en los incisos ¢) y d).

1.2. Para la asignacion de horarios se consideraran los horarios en los
gue hayan venido impartiendo clases, pudiéndose acordar
posibles cambios entre el Jefe de Departamento y el académico,

notificando al Delegado Sindical.

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura de tiempo
indeterminado, los Jefes de Departamento correspondientes, los
profesores involucrados y los Delegados Sindicales acordaran franjas de
horarios, que permitan asegurar su programacion en las Areas de Trabajo
Académico en las que estan indeterminados. Los posibles cambios
deberan realizarse dentro de las franjas de horarios que previamente ha
definido cada trabajador académico.

2. Personal académico visitante y extraordinario.




Personal académico con horas determinadas comprometidas, de
acuerdo al Programa de Regularizacion del Personal Académico
aprobado por el H. Colegio Académico.

Profesores y profesores investigadores que hayan ingresado por
medio de Concurso de Evaluacién Curricular con derecho a prérroga
de contratacion en los términos de la Clausula 43 del CCT. En el caso
particular del personal de asignatura, la carga académica que se le
prorrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso de
que la cantidad de horas disponibles en el ATA en la que se le declaré
ganador no sea suficiente para llevarla a cabo. En este caso particular
se respetara el orden del resultado emitido por el jurado para la
asignacion de carga académica.

Profesores investigadores indeterminados de otros Departamentos,
adscritos al Area de Trabajo Académico correspondiente. Los horarios
a considerar inicialmente para este personal son aquellos en los que
han estado laborando.

SEGUNDA ETAPA

Si agotada la Primera Etapa aun existe carga académica, se procedera a
la asignacién de carga académica adicional en el Area de Trabajo
Académico correspondiente, en el siguiente orden de prioridad:

1.

Personal de asignatura de tiempo indeterminado, con prioridad al de
mayor antigiiedad académica.

Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas, con
prioridad al de mayor antigiiedad académica.

Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya ingresado
por concurso de evaluacién curricular y con derecho a prérroga de
contratacion en los términos de la Clausula 43 del CCT, con prioridad
al de mayor antigiiedad académica.

Personal de carrera con caracter indeterminado, que desee
sobrecarga en el Area de Trabajo Académico correspondiente, con
prioridad al de mayor antigiiedad académica.

Personal de carrera con cardcter indeterminado adscrito a otros
Departamentos, con prioridad al de mayor antigliedad académica;
previa solicitud por escrito ante la Jefatura de Departamento que
programa.

Personal de carrera con caracter determinado, que desee sobrecarga
en el Area de Trabajo Académico correspondiente, con prioridad al de
mayor antigiiedad académica.

TERCERA ETAPA

Si agotada la Segunda Etapa aun existe carga académica disponible, se




procederd a efectuar el siguiente mecanismo:

1.

Se convocarad a concursos de evaluacion curricular, por Area de
Trabajo Académico, la materia de trabajo disponible. La
programacion de la carga académica concursada se hara
respetando el orden establecido por el Jurado hasta agotar las
Horas Semana Mes concursadas.

En caso de que existiera carga académica disponible debido a
concursos declarados desiertos, apertura de grupos no previstos o
cualquier otra via en las diferentes etapas de la programacion, ésta
se programara en el siguiente orden:

2.1. Se consultara de nueva cuenta al personal académico sobre su
disposicion de cubrir los grupos en las Areas de Trabajo
Académico en las que estan adscritos. La consulta se hara en
el orden de prioridad previsto en la Segunda Etapa.

2.2. Se consultara a profesores del Departamento con carga
académica programada en las etapas anteriores, no adscritos
al Area de Trabajo Académico y que, por su perfil académico,
puedan impartir la materia.

2.3. Se consultara al personal de asignatura adscrito al
Departamento que haya participado en los concursos de
evaluacion curricular referidos en el punto 1 de la presente
etapa, la asignacién se hara con base en el resultado emitido
por el Jurado.

2.4. Se consultard& al personal de asignatura adscrito al
Departamento que no haya participado en los concursos de
evaluacion curricular, con prioridad al de mayor antigiiedad
académica.

En caso de no poder cubrir la programacion de los grupos
disponibles con el personal adscrito al Departamento, la CDVP
analizara y en su caso aprobara la propuesta de contratacion de
nuevo personal académico por asignacion, que haga llegar el Jefe
de Departamento, previa consulta con el Delegado Sindical,
tomando como base el perfil académico de los propuestos. La
CDVP emitirA un dictamen que establezca explicitamente la
necesidad de contratacion de nuevo personal académico, por
haberse cumplido las primeras dos etapas y los puntos 1y 2 de la
Tercera Etapa previstas en la presente clausula. Los H. Consejos
Divisionales aprobaran en definitiva la contratacién del personal de
nuevo ingreso, la cual no deber4 exceder de un semestre.

La programacién de la carga académica establecida en la presente
clausula atender4d en todo momento los limites establecidos en las
Clausulas 87, 88 y 89. Correspondera a la Direcciébn de Recursos
Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, aun en caso de




académicos programados en diferentes Departamentos y Programas,
debiendo atender las observaciones que en este marco haga el STAUS.

Cualquier contratacion que se realice por fuera de lo establecido en esta
clausula, serd improcedente.

ll. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarios de trabajo de
los Programas de Posgrado de la Universidad de Sonora corresponde ser
realizada por los Jefes de Departamento de acuerdo al procedimiento
establecido en la Clausula XLI transitoria, en los términos de la Ley
Organica, del EPA, el CCT y las disposiciones reglamentarias emitidas por
el H. Colegio Académico.

La revision y aprobacion de la programacion de los programas de
posgrado formara parte integral del procedimiento descrito en la Clausula
83 del presente Contrato Colectivo.

. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSO
DE VERANO

La programacion de los cursos de verano se realizara siguiendo lo
establecido en las Clausulas 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Los cursos de verano podran considerarse como carga impartida durante
el semestre impar previo o el semestre par posterior, segun acuerdo con el
trabajador académico. En este Ultimo caso, de resultar alguna sobrecarga
para el personal de carrera, dentro de los limites establecidos segin su
tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagara conforme a lo establecido en
este contrato, mientras que para los profesores de asignatura con los que
se acuerde esta opcién, se acumulara a su carga, que solo podra ser en
total hasta 25 H.S.M., pagandose con el nivel tabular del trabajador
incluyendo las prestaciones correspondientes.

CLAUSULA 83. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION

La Comision Departamental Verificadora de la Programacion (CDVP) sera
la responsable de supervisar el cumplimiento del Procedimiento de
Programaciéon de Carga Académica. La CDVP estara conformada por el
Jefe de Departamento, el Director de Division y un representante de la
Direccién de Recursos Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el
Subdelegado Sindical y un representante del Comité Ejecutivo del STAUS.

Aplicando las prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamento
elaborara el proyecto de programacion semestral de la carga académica y
horarios, estableciéndose el siguiente procedimiento para su revision y
aprobacion:

1. El Jefe de Departamento debera entregar a cada uno de los




miembros de la CDVP la programacion académica completa de cursos en
los formatos oficiales la cual debera incluir toda la carga académica
ofertada para el periodo escolar y la programacion del personal
académico, considerando la Primera Etapa de la programacién, al menos
45 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa.

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda Etapa
de la programacion, el Jefe de Departamento debera entregar a cada uno
de los miembros de la CDVP la programacién del personal académico de
la misma, en los formatos oficiales, la cual deberé incluir toda la carga
académica aun disponible, 35 dias habiles antes del inicio del semestre
gue se programa.

3. Los docentes deberan ser notificados de su programacién académica
o modificaciones de la misma por parte del Jefe de Departamento, en cada
una de las etapas, al menos tres dias habiles previos a la entrega de la
programacion a los miembros de la CDVP correspondiente. Asi mismo, el
Jefe de Departamento debera publicar la programacion en cada una de
estas etapas y la carga académica auln disponible. Dentro de los cinco
dias habiles de recibida la notificacién podran presentar por escrito, si es el
caso, su inconformidad ante la CDVP, quien resolvera sobre el particular.
En caso de no existir acuerdo en la CDVP, se turnara para la resolucion
definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente.

4. En caso de necesidad de concursos de evaluaciéon curricular, las
convocatorias deberan publicarse al menos 25 dias habiles antes del inicio
del semestre que se programa. Para que esto sea posible debe
asegurarse que la CMGAA realice las observaciones a la convocatoria, si
las hubiere, asi como la aprobaciéon de las mismas por parte del H.
Consejo Divisional correspondiente.

5. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera Etapa
de la programacion, el Jefe de Departamento debera entregar a cada uno
de los miembros de la CDVP la programacion del personal académico de
la misma en los formatos oficiales, 10 dias héabiles antes del inicio del
semestre gue se programa.

6. La CDVP deberd emitir dictamen de cada una de las etapas de la
programacion, asi como un dictamen sobre la resolucion de las
inconformidades, si las hubiere. Para tal efecto, la CDVP debera celebrar
reuniones para verificar las etapas de la programacion. La primera reunion
se llevara a cabo 30 dias habiles antes del inicio del semestre que se
programa y en ella se verificardn las programaciones de la Primera y
Segunda Etapa. En una segunda reunion se verificara la programacién de
la Tercera Etapa la cual se llevara a cabo 5 dias habiles antes del inicio del
semestre que se programa. Se podran realizar todas las reuniones que se
consideren necesarias para la solucion de las inconformidades con la
programacion.

7. El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical




analizaran conjuntamente la programacion de cada una de las etapas,
cuatro dias habiles posteriores a la entrega de la programacién. Se
elaborara un acta de acuerdo firmada por las partes y se entregara a cada
uno de los miembros de la CDVP para su revision en las reuniones
correspondientes.

8. Unavez que la CDVP concluya con la revisién de las tres etapas de la
programacion académica, el Jefe de Departamento enviard a los H.
Consejos Divisionales la programacion definitiva, incluyendo los grupos en
los cuales se requiera nombrar docentes por asignacion, anexando los
dictamenes de la CDVP.

9. Si con posterioridad a la verificacién de la tercera etapa se detecta o
genera carga académica cuya programacion no se verificd, se procedera a
citar de inmediato a la CDVP para que verifigue el cumplimiento de la
clausula 82 en la programacion de dicha carga. La Direccién de Recursos
Humanos no dard trdmite en el sistema a la carga académica que no se
haya verificado por la CDVP.

. - . CAMBIA A 10
9. Para concluir el proceso de programacion en los tiempos
establecidos, se procurard establecer un intervalo de tiempo suficiente
entre el fin del periodo de reinscripciones y el inicio de clases.
CAMBIA A 11

10. Los H. Consejos Divisionales analizaran la programacion, verificando
el cumplimiento de la normatividad establecida y resolveran en definitiva, a
lo mas 10 hébiles posteriores al inicio del semestre que se programa.

En caso de que se detecten diferencias entre la programacion semestral
verificada y la programacion con la que se esté trabajando el ciclo escolar
en cuestion, debera citarse a reunion de la CDVP para analizar y acordar
lo que proceda sobre el particular.

Respecto a la programacién del personal académico en las materias del
Eje de Formacion Comun, esta debera de incluirse en la programacion de
su Departamento de adscripcion, la cual sera revisada por la CDVP y
aprobada por el H. Consejo Divisional, tal como lo establece la presente
cldusula.

A solicitud de la parte interesada se realizaran reuniones que incluyan a
los jefes de departamento, delegados sindicales, Secretaria de Trabajo y
Conflictos del STAUS y Direccion de Recursos Humanos para resolver
conflictos que surjan en la programacién de las materias del eje de
formacion comun.

Los Formatos Oficiales de Programacién y Banco de Jurados acordados
por la Comision Mixta General de Asuntos Académicos, seran entregados
a los Jefes de Departamento en formato electrénico.

En todos los casos se observaran los plazos establecidos en la presente
cldusula.

CLAUSULA 84. PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA

La Universidad, por medio de la Direccibn de Recursos Humanos,

El personal de confianza no podréa ser programado en carga académica.




entregard al Comité Ejecutivo del STAUS, la programacién semestral del
personal de confianza de la Institucién a que se refieren las clausulas 15 y
16 del CCT, a mas tardar 10 dias habiles antes de que inicie el ciclo
escolar en el cual se encuentran programados. El personal de confianza
podra impartir a lo mas 8 h/s/m o dos grupos, siempre y cuando hayan
sido adquiridas mediante los procedimientos del EPA y del CCT.

CLAUSULA 85. DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada cinco dias laborados el trabajador académico disfrutara de dos
dias de descanso, de preferencia sabado y domingo, con derecho de
sueldo integro. En caso de trabajadores que por la naturaleza de su
trabajo se requiera que laboren los dias sabados y/o domingos, la
Universidad, de comun acuerdo con aquéllos y el sindicato, fijara los dias
en que disfrutaran de ese descanso semanal.

Los trabajadores académicos que normalmente presten sus servicios en
los sabados y/o domingos, teniendo asignados como de descanso
semanal otros dias diversos, tendran derecho a una prima adicional del
45% sobre el salario diario por cada dia laborado del fin de semana,
independientemente de cualquiera otra prestacion que les otorgue este
Contrato Colectivo.

CLAUSULA 86. PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que un trabajador
académico preste sus servicios en dias de descanso semanal o de
descanso obligatorio, el Jefe de Departamento debera comunicarlo por
escrito a dicho trabajador, previa autorizacion de la Direccion de Recursos
Humanos. En este caso se requerird el consentimiento expreso del
trabajador y si éste acepta, percibirA un salario doble por el servicio
prestado en esas condiciones, independientemente de la retribucién que le
corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motivo del desarrollo de su
programa de trabajo, previo acuerdo con la autoridad de la Unidad
Académica y autorizacién de la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad, requiera laborar en las condiciones a que se refiere el parrafo
anterior, percibira salario doble.

CLAUSULA 87. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera se establecera de acuerdo a
las actividades a desarrollar y debera ser aprobadas por los Consejos
Divisionales correspondientes a los Departamentos en los que estén
adscritos, teniendo los siguientes limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Completo:

1.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 14
horas aula a la semana.




1.2. Los Profesores Asociados tendran una carga académica de 10 a
12 horas aula a la semana.

1.3. Los Profesores Titulares tendran una carga académica de 5a 9
horas aula a la semana.

2. Para los Profesores de Medio Tiempo:

2.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 12
horas aula a la semana.

2.2. Los Profesores Asociados tendran una carga académica de 10
horas aula a la semana.

2.3. Los Profesores Titulares tendran una carga académica de 5a 9
horas aula a la semana.

3. Los Profesores-Investigadores cualquiera que sea su categoria y nivel,
tendrén una carga académica de 3 a 6 horas aula a la semana.

4. Los Técnicos Académicos, cualquiera que sea su categoria, no
tendrén carga académica normal.

La carga académica sefalada en los puntos anteriores, que debe impartir
el Personal Académico de Carrera, se considera como parte inherente a
su hombramiento y no tendrd remuneracién adicional.

CLAUSULA 88. SOBRECARGA ACADEMICA

Para que un trabajador académico de carrera adquiera carga académica
adicional a la sefialada en la Clausula 87 del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, se atenderan las prioridades de programacién establecidas en
la clausula 82 del presente contrato. Solo procedera esta contratacion con
el acuerdo de las instancias participantes en la CVDP

1. Los Profesores-Investigadores y los Profesores de Carrera de tiempo
completo, podran tener una sobrecarga dentro de la Universidad, cuando
las necesidades de la Unidad Académica asi lo ameriten de hasta 4 hsm.

2. Bajo las mismas condiciones sefaladas en el punto 1 de esta Clausula,
los Profesores-Investigadores y los Profesores de Carrera de medio
tiempo podran tener una sobrecarga de hasta 6 hsm.

3. Los Técnicos Académicos, siempre que cumplan con los requisitos
sefialados en el EPA y el CCT podran laborar tiempo adicional, bajo las
siguientes consideraciones: cuando se contraten ademas como Profesores
de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad Académica asi lo
ameriten podran tener esta contratacién hasta por 4 hsm.

En ninguno de los casos se permitira una sobrecarga mayor a la
establecida en la presenta clausula.

En todos los casos el tiempo de permanencia del trabajador académico en
la Institucion, debera ser igual a la suma del tiempo de contratacion mas




las horas de carga adicional y el horario del trabajador académico debera
contemplarlo de esa manera.

CLAUSULA 89. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los Profesores de Asignatura no podran impartir mas de 25 horas aula a la
semana. En ningln caso impartiran mas de tres materias diferentes,
excepto cuando el profesor sea indeterminado en mas de tres materias.

Los Profesores de Asignatura no podran impartir mas de 25 horas aula a la
semana, excepto cuando la suma de las horas programadas no permiten
ajustarse a esa cantidad, o las necesidades del departamento justifican
una carga mayor. La Universidad esta obligada en todo momento a pagar
la carga excedente a las 25 hsm en la nébmina normal. Se procurara que a
los profesores de asignatura no se les programen mas de tres materias
diferentes.

CLAUSULA 90. TRABAJO EXTRAORDINARIO

En relacién a las necesidades de trabajo extraordinario solicitado por
escrito por la autoridad correspondiente, las condiciones de prestacion
seran las que marque la Ley.

CLAUSULA 91. PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS
CLAUSULAS 85, 86 Y 90

En el caso de los trabajos que sefialan las clausulas 85, 86 y 90, el pago
correspondiente debera efectuarse dentro de las dos quincenas que sigan
al tiempo laborado.

CLAUSULA 92. PERIODOS VACACIONALES

Las vacaciones de los trabajadores académicos seran en los periodos
siguientes:

1. Todala Semana Santa.

2. Vacaciones de verano, de al menos treinta dias naturales continuos
distribuidos entre los meses de julio y/o agosto, de acuerdo al
calendario escolar establecido.

3. Vacaciones de 20 de diciembre al

incluyéndolo.

invierno, del 2 de enero,

A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito laborar en el
periodo de vacaciones por necesidades del servicio, si el interesado esta
de acuerdo, podra hacerlo y las vacaciones le seran repuestas en un
periodo que acuerden el interesado y el Jefe de Departamento respectivo.

En el caso de los Profesores-Investigadores podran programar sus
vacaciones de acuerdo a sus proyectos de investigacion, teniendo en
cuenta no afectar en sus labores a otros trabajadores académicos de su
departamento.

Cuando por la continuidad de las actividades académicas no sea posible
reprogramar las vacaciones dentro de los seis meses siguientes al periodo
que le corresponda, la Universidad debera pagar éstas como un tanto mas
los dias no disfrutados.




CLAUSULA 93. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

Cuando un trabajador académico se vea incapacitado para desarrollar sus
funciones normalmente, lo cual se acredite por medio de una incapacidad
médica del ISSSTESON y que ésta coincida con los dias en que se
encuentre de vacaciones, prorrogara automaticamente las mismas, en el
mismo numero de dias que ampare la incapacidad.

El trabajador debera entregar el documento de incapacidad en la Direccién
de Recursos Humanos o con el empleado de guardia en turno a mas
tardar tres dias después que se la extiendan. Los casos no previstos seran
tratados bilateralmente.

CLAUSULA 94. SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionara durante el periodo de vacaciones los
servicios de apoyo necesarios para mantener la continuidad de los
trabajos académicos programados por la Institucién, como son: proyectos
de investigacion, cursos regulares de verano, eventos de difusion, entre
otros. La solicitud de los servicios requeridos y su justificacion deberan
hacerse ante la Direccion de Recursos Humanos, con al menos treinta
dias de anticipacion, por parte de los 6rganos responsables como son
Jefes de Departamento, Directores de Divisién, entre otros.

CLAUSULA 95. DIAS DE DESCANSO ANUAL

Los dias de descanso obligatorio, con goce de salario, seran los que
establece la Ley, los que marque el Calendario Escolar en vigor, el 2 de
noviembre y el dia 9 de diciembre por ser el aniversario del Sindicato. Los
miembros del Sindicato usufructuardn esta Ultima fecha sin que ello
impligue la suspension de labores del resto del personal académico de la
Universidad.

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexo femenino disfrutar4 de 90 dias naturales
de descanso repartidos antes y después del parto, debiendo percibir su
salario integro un dia antes del inicio de la incapacidad. Estos dias de
descanso se prorrogaran por todo el tiempo en que la trabajadora
académica esté imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del
parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora académica tendra
derecho a que se le sume al periodo postnatal el tiempo que ha debido
disfrutar en situacién normal. Asimismo podra disminuirse el periodo
prenatal, a peticion de la interesada y agregarse al tiempo postnatal,
siendo establecido el nUmero de dias entre la trabajadora y la Universidad,
bajo la supervision del médico ginecélogo que atienda a la interesada,
debiendo prevalecer en todo momento, la opinidn del médico supervisor.




En el periodo de lactancia, las trabajadoras académicas tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de 45 minutos cada uno, dentro de la
jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos periodos seran
computados como tiempo efectivo del trabajo. En el caso de Personal
Académico de Carrera, a solicitud de la interesada, estos seran al inicio y/o
al final de la jornada.

Cuando los periodos de vacaciones a que el personal académico femenino
tenga derecho, coincidan con los periodos pre o postnatal, los disfrutara
después del periodo postnatal.

En caso de que la trabajadora académica se encuentre de licencia con
goce de salario para realizar estudios de posgrado y simultdneamente
tenga que hacer uso de la licencia de maternidad, tendréa derecho a que se
le prorrogue el plazo que le fue asignado para culminar sus estudios, por el
tiempo que dure la licencia de maternidad. La interesada o quien la
represente debera presentar la solicitud respectiva y la documentacion de
la institucion receptora que avale la necesidad de la prorroga
correspondiente ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo de diez
dias habiles decidira sobre el particular.

Cuando una trabajadora académica se encuentre disfrutando de su
periodo sabatico y simultaneamente tenga que hacer uso de su derecho a
la licencia de maternidad, se sujetard a lo que establece el Articulo 20 del
Reglamento del Periodo Sabatico.

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias con
goce de sueldo, en los siguientes casos:

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del
cényuge o hijos, debidamente comprobada.

2. Hasta por cinco dias habiles consecutivos para asuntos particulares
debiéndose tramitar por el Jefe de Departamento al que esté adscrito,
pudiéndose dirigir al inmediato jerarquico, en caso de que no se le
atienda en forma oportuna. Estos permisos no podran exceder de dos
en un semestre.

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por tiempo
indeterminado que sean Pasantes de Licenciatura para la presentacion
de su examen profesional. Esta licencia podra prorrogarse un mes
mas a juicio del Consejo Divisional y estara sujeta al Reglamento que
para tal efecto se elabore bilateralmente. En caso de no cumplir con el
compromiso anterior, deberdqd efectuar la devoluciébn de las
remuneraciones gue recibid, de la Universidad.

4. Para los trabajadores académicos por tiempo indeterminado hasta por
un semestre para la conclusion de la Tesis de Maestria o Doctorado o
su respectivo examen de grado. Esta licencia podra ser por un afio en




caso de que la descarga sea del 50% de la jornada completa en cada
semestre.

Esta licencia sera concedida una sola vez por cada grado, siempre que
demuestre que la tesis y el examen de grado se concluyeron en dicho
periodo. Esta licencia sera disfrutada por el maestro, del inicio de un
semestre al inicio del siguiente, con el fin de no afectar los cursos de su
Departamento. De no concluirse el trabajo para el cual se otorga la
licencia, el beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar los
salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa
justificada, la cual debera ser analizada y dictaminada por CMGFSPA.

5. Se otorgaran licencias con goce de salario hasta por un afio para
estancias de investigacion a los miembros del personal académico con
grado de doctor. El Consejo Divisional decidira sobre la solicitud que
realice el interesado basado en el cumplimiento de los siguientes
requisitos que seran avalados por la Comisién de Presidentes de
academias del Departamento de Adscripcion del trabajador:

5.1. Exista congruencia disciplinaria entre el area de trabajo del
investigador y la investigacion que realizara en su estancia.

5.2. Exista un proyecto de investigacion avalado por la Institucion
receptora, del o los investigadores con los que trabajara el
académico de la Universidad de Sonora, otorgandosele los
créditos correspondientes a la Universidad de Sonora.

5.3. Se presente un plan de trabajo por parte del académico, avalado
por el o los investigadores con los que laborara y la Institucion
receptora.

5.4. Exista aceptacion de la instituciébn receptora para que el
trabajador académico realice su estancia de investigacion.

5.5. Hayan transcurrido tres afios 0 mas de haber obtenido el grado
de Doctor y haya laborado tres afios consecutivos como
académico, posteriores a la obtencién de su grado de doctor. En
caso de haber sido becado para la obtencién de este grado, ya
sea por la Universidad de Sonora u otro organismo gue requiera
el aval de la institucién, por ser miembro de la misma, para el
disfrute de esta licencia debera laborar en la institucién un tiempo
igual al del disfrute de su beca, de acuerdo a los convenios
suscritos para tal fin.

La licencia con goce de salario que se indica en el punto 1 de la presente
clausula, se solicitara por escrito por el interesado o a través del Delegado
Sindical respectivo, anexando la comprobacion sefalada, al Jefe de
Departamento, quien con base en la documentacion, decidira vy
comunicarq por escrito al interesado y a la Direccibn de Recursos
Humanos, en un plazo que no excedera los dos dias habiles, contados a
partir de gue el jefe recibid la solicitud. En caso de que la solicitud sea




urgente, porque la situacién lo amerita, se le dara una respuesta en el
menor tiempo posible. Cuando no exista respuesta por parte del Jefe de
Departamento se entendera que la licencia procede en los términos
solicitados.

La licencia con goce de salario que se indica en el punto 2 de la presente
clausula, se solicitara por escrito por el interesado o el delegado sindical
respectivo, ante el Jefe de Departamento, quien decidira y comunicara por
escrito al interesado y a la Direccién de Recursos Humanos en un plazo
méaximo de dos dias habiles, contados a partir de que el jefe de
departamento recibio la peticion. En caso de que no exista respuesta por
parte del jefe de departamento se entendera que la licencia procede en los
términos solicitados.

La Comisién Mixta General de Formacién y Superacion del Personal
Académico elaborara los lineamientos para la asignacion de las licencias
establecidas en los puntos 3 y 4 de la presente Clausula, en un plazo que
no exceda 30 dias habiles, contados a partir de la firma de Convenio de la
presente Revision Contractual.

En caso de que se presenten diferencias entre el interesado y la instancia
gue decidira sobre las licencias, el STAUS vy la Universidad trataran de
llegar a un acuerdo satisfactorio para las partes.

CLAUSULA 98. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o
permisos sin goce de salario, en los siguientes casos:

1. Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un afio, siempre y cuando no se
afecten en forma grave las actividades académicas, disponiendo de
ellos en una o repartidos en varias ocasiones, por razones patrticulares.

2. Hasta por seis meses para asuntos particulares, sin que pierda sus
derechos y prestaciones otorgadas por este Contrato, los que tan sélo
guedan suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta
licencia no podra prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos que el
trabajador académico acumule dos afios de servicio més desde que se
hizo uso de esta prestacidén. Esta licencia debera ser solicitada por el
trabajador académico, al menos 15 dias antes de iniciar el ciclo escolar
correspondiente.




3. Hasta por un afio a los trabajadores académicos con antigiiedad en la
Universidad mayor o igual a 4 afios, en los mismos términos que la de
seis meses. Este tipo de licencias se disfrutaran sin alterar la
programacion normal de los semestres. Los casos particulares se
tratardn bilateralmente. El trabajador que haya disfrutado este tipo de
licencia no podré disfrutar de la sefialada en el punto 2 de esta misma
clausula en un plazo menor del sefialado. Esta licencia debera ser
solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias antes de
iniciar el ciclo escolar correspondiente.

4. Hasta por un afio a las trabajadoras académicas madres de hijos
menores de dos afios, con el objeto de que se dediquen a la crianza de
éstos.

5. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios
de posgrado, sin el beneficio de una beca por parte de la Universidad,
siendo prorrogable por el tiempo que duren los estudios.

El solicitante deberd acreditar ante la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico el buen desarrollo de sus estudios cada seis
meses. Este tiempo se contard como tiempo efectivo de servicio para
efectos de antigliedad, afio sabatico, sin que contravenga lo que para ello
establezca el Estatuto de Personal Académico, y demas que sefiala el
Contrato. Una vez reincorporado el trabajador académico, el
reconocimiento de dicho tiempo se realizara de la siguiente manera: cada
afio de estudio se reconocera una vez transcurrido un afio laborado hasta
completar el total de afios de estudio. En caso de una fraccion de tiempo
menor a un afo esta se reconocera una vez transcurrido el mismo tiempo
laborado. Para efecto de que dicho periodo de tiempo cuente como
antigledad cotizada al ISSSTESON las partes se sujetaran a lo
establecido en la Clausula 161.

6. Hasta por un afio a los Técnicos Académicos para concluir estudios de
Licenciatura sin el beneficio de una beca por parte de la Universidad. El
solicitante debera acreditar ante la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico el buen desarrollo de sus estudios cada
seis meses. El afio de estudios se contara como tiempo efectivo de
servicio para efectos de la antigiedad y beneficios que se reconozcan
en el Reglamento de Técnicos Académicos, sin que contravenga lo que
para ellos se establezca en el EPA y demas consideraciones que
sefiala el CCT, siempre y cuando al reincorporarse a sus funciones
sirva a la Institucion durante un tiempo igual al que estuvo disfrutando
de licencia.

La solicitud de cualquiera de las licencias anteriores sera realizada por el




interesado, dirigido a la jefatura del departamento con copia a la Direccion
de Recursos Humanos y a la delegacién sindical. El jefe del departamento
gestionara la autorizacién de la solicitud ante la Direccidon de Recursos
Humanos. Al finalizar dicho periodo el profesor informara por escrito a la
jefatura del departamento, con copia a la Direccién de Recursos Humanos
y a la delegacién sindical, del vencimiento de su licencia y su interés por
reincorporarse. El interesado debera solicitar carta de trabajo que acredite
la antigledad previa a la actualizada dependiendo del tipo de licencia
solicitada, ante la Direccion de Recursos Humanos.

En cualquiera de las situaciones anteriores la antigliedad del trabajador,
acumulada hasta antes de la licencia, no se verd afectada al
reincorporarse a la Universidad.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 99. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, el trabajador
académico tendra derecho a:

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus
actividades académicas.

2. Participar en los cursos de capacitacién y superaciéon que imparte o
promueve la Universidad para mejorar su preparacion.

3. Que le sean asignadas actividades Unicamente en el area en que fue
contratado.

4. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan
de acuerdo a la legislacion universitaria y a este Contrato.

5. Ser notificado por escrito de las resoluciones de la Universidad que
afecten su relacion laboral y su situacion académica e inconformarse
con ellas, cuando asi lo crea conveniente.

6. Percibir por los trabajos realizados al servicio de la Universidad, las
regalias que le correspondan por concepto de derecho de autor o de
propiedad industrial. Asimismo a que la Institucion financie los tramites
para el registro de patentes generadas por el trabajo del académico,
atendiendo a la normatividad aplicable.

7. Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas extras, por
trabajos temporales y funciones que no estén en los programas de
trabajo aprobados por el Consejo Divisional u otro érgano de direccion
académica, y la Universidad reciba ingresos netos extraordinarios.
Estas actividades tendran que realizarse fuera de la jornada del
trabajador académico y debera existir acuerdo entre la Universidad y el




Sindicato y tener el consentimiento del interesado.

8. Solicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de trabajo
lo justifique, una vez aprobada la solicitud por el Consejo Divisional.

9. Que la Universidad le proporcione un cubiculo en su Unidad
Académica que no debera encontrarse en areas de trabajo colectivo
(laboratorios, talleres).

10. Que le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de trabajo
de acuerdo a este Contrato, al Reglamento Interior de Trabajo u otra
reglamentacién que acuerden la Universidad y el Sindicato.

11. Que el nimero maximo de alumnos inscritos por grupo sea de 40.
Para verificar el cumplimiento de lo anterior, se procedera a llevar a
cabo el siguiente mecanismo:

11.1. Se conformara una Comisién Mixta que se reunir4 a mas tardar
una semana después de concluido el proceso de reinscripcion,
para tratar los casos de los grupos que excedan el limite y la
necesidad de creacion de nuevos grupos. Los Jefes de
Departamento se comprometen a entregar las listas de los
alumnos de primer ingreso inscritos. La Direccién de Servicios
Escolares entregara la informacién correspondiente a dicha
comisién, para que ésta pueda llevar a cabo el trabajo antes
sefalado.

11.2. En los primeros 2 dias habiles de inicio del semestre, el Jefe de
Departamento entregara a los Profesores las prelistas de los

grupos a su cargo.

11.3. Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio detecten
grupos con méas de 40 alumnos, acudiran y entregaran la
informacion al Delegado y/o al Comité Ejecutivo, para que la
presenten ante el Coordinador de Programa correspondiente y

éste a su vez regularice la situacién antes descrita.

En el caso particular de materias que requieran atencién individualizada
como son talleres, laboratorios y seminarios, o cuando las limitaciones de
infraestructura (equipo, materiales, espacios, etc.) no permitan el
adecuado desempefio de las actividades académicas, el nimero de
alumnos por grupo sera de acuerdo a las condiciones existentes. Para el
caso antes descrito, los Consejos Divisionales analizaran la situacion de la
infraestructura existente y las materias a cargo de cada uno de los
departamentos que componen la Divisiébn y determinaran el nimero
maximo de alumnos por grupo para cada una de ellas, los que en ningan
caso deberan sobrepasar la cantidad de 25 alumnos inscritos.

En el caso particular de materias que requieran atencion individualizada como
son talleres, laboratorios, aulas de computo y seminarios, o cuando las
limitaciones de infraestructura (equipo, materiales, espacios, etc.) no permitan el
adecuado desempefio de las actividades académicas, el nimero de alumnos
por grupo sera de acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes
descrito, los Consejos Divisionales analizaran la situacion de la infraestructura
existente y las materias a cargo de cada uno de los departamentos que
componen la Division y determinaran el nUmero méaximo de alumnos por grupo
para cada una de ellas, los que en ninglin caso deberan sobrepasar la cantidad
de 25 alumnos inscritos.

En los departamentos en los que se presente una disminucion de la
matricula de estudiantes, se reducird el nUmero maximo de alumnos por
grupo, para mantener la carga promedio de los Ultimos tres semestres
equivalentes (pares o impares) por area de trabajo académico.




12. Que se le proporcione, si el desempefio normal de su trabajo lo
requiere, ropa, uniformes y el equipo necesario.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que
establece la Clausula 101 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

13. Que cada Departamento de la Universidad cuente con al menos: dos
proyectores de transparencias, cuatro computadoras portatiles, cuatro
cafiones y un local asignado para proyecciones, en el entendido de
gue para tener derecho a 2 computadoras y 2 cafiones, el
Departamento deberd contar con mas de 20 maestros de tiempo
completo.

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15. Que la Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el
personal académico y administrativo. Para el cumplimiento de este
punto, las partes se sujetardn a lo que establece el Anexo 1 del
Contrato Colectivo de Trabajo 2001-2003 y Anexo 5 del Convenio de
la Revisién Salarial del afio 2002, correspondiente al Programa de
Estacionamientos.

16. Que la Universidad le proporcione el acceso a los servicios de Internet
en su centro de trabajo. En el caso del Departamento de Agricultura y
Ganaderia de la Unidad Regional Centro, debera contarse con acceso
al servicio de internet en todas sus instalaciones.

17. Que la Universidad le proporcione el servicio de internet en su
domicilio particular con un descuento del 20% del precio del servicio
comercial y descontable por némina.

18. La Universidad le proporcionar4 gratuitamente la credencial de
maestro al trabajador académico desde su ingreso a la Institucion, y en
caso de que tuviera que realizar alguna renovacion por deterioro o
extravio, ésta sera sin costo para el trabajador por una sola ocasion.
Dicha credencial debera expresar el nivel y la categoria tabular de que
se trate, tal y como se establece en el Contrato Colectivo de Trabajo.

19. Que la Universidad le proporcione una direccién de correo electrénico
en servidores de la Institucion.

20. Recibir el apoyo del personal administrativo y de confianza para la
realizacion de sus tramites administrativos.

CLAUSULA 100. CUBICULOS Y SALAS DE MAESTROS

1. Programade Cubiculos y Salas de Maestros.

La Universidad y el Sindicato, en el mes de enero de cada afio, a través de
la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad, revisaran las
necesidades existentes de cubiculos y salas de maestros, tanto en lo que
se refiere a su cantidad como a las condiciones en las que se encuentran.




La Universidad adquiere el compromiso de ejecutar las acciones derivadas
de los acuerdos de dicha Comision.

Con base en el diagnostico elaborado por la CMGHS en el semestre 2013-
2, sobre los cubiculos y salas de profesores en cada Unidad Académica
asi como de las condiciones en las que se encuentran, la Universidad se
obliga al cumplimiento de los resultados obtenidos, a mas tardar el
semestre 2014-2. Ello sin detrimento de lo establecido en el primer parrafo
de esta clausula.

2. Caracteristicas y Criterios de Asignacién de los Cubiculos.

2.1. La Universidad le proporcionard un cubiculo en su Unidad
Académica que no deberd encontrarse en areas de trabajo
colectivo  (laboratorios, talleres). Dicho cubiculo debera
encontrarse en buenas condiciones, con equipo de aire
acondicionado, escritorio, silla y otros instrumentos y mobiliario
necesario para el buen desempefio de las actividades. En los
cubiculos no debera haber mas de dos trabajadores académicos
y el area minima por trabajador sera de cinco metros cuadrados.
Bilateralmente se asignaran los cubiculos de acuerdo a los
siguientes criterios de priorizacién: primero antigiedad, segundo
categoria, tercero carga de trabajo; si habiéndose aplicado los
anteriores subsistiera conflicto, se podran aplicar otros acordados
por la delegacion y el Jefe de Departamento. Los aspectos
particulares se revisaran bilateralmente. Para el Personal de
Asignatura con carga de al menos 15 horas, se realizard un
estudio que sera la base para la gestion de cubiculos y mientras
tanto se les proporcionaran lockers en las salas de maestros de
asignatura de cada Departamento.

En caso de que al distribuir los cubiculos entre el Personal de Carrera
gueden aun disponibles, se asignaran al Personal Académico de
Asignatura con al menos 20 horas indeterminadas, empleando los criterios
antes sefialados.

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetaran a lo que
establece la presente Clausula.

2.2. Cubiculos que se desocupan en forma temporal.

En relacion a los cubiculos que desocupan de forma temporal los
trabajadores académicos de la Universidad, que se separan de la misma
por un periodo no menor de seis meses, las partes se sujetardn a los
acuerdos establecidos en el Anexo 1 del Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Salas de Profesores de Asignatura.

La Universidad se obliga a acondicionar espacios para salas de profesores
de asignatura en cada uno de los departamentos.

Los profesores de asignatura con carga indeterminada que posean al




menos 15 horas-semana-mes en promedio, a la fecha de la firma del
presente Convenio, contaran en las Salas de Profesores de Asignatura
con un espacio propio (reservado y locker), de acuerdo a los plazos
establecidos en el programa sefialado en el punto 4 de la presente
Clausula.

En particular para los profesores de asignatura de los Departamentos de
Derecho, Matematicas y Contabilidad de la Unidad Regional Centro, el
plazo maximo para que cuenten con el espacio propio sera: Diciembre de
2004, si poseen carga indeterminada en promedio de 20 horas-semana
mes o mas. Julio de 2005, si poseen carga indeterminada promedio entre
15 y 19 horas-semana-mes.

El espacio propio sera seleccionado por los profesores de asignatura
contemplados en esta Clausula, con base en el siguiente orden de
prioridad:

3.1. Carga académica indeterminada promedio.

3.2. Antigliedad académica en el Departamento.

4. Con respecto a los cubiculos y salas de maestros de asignatura,
se instrumentara el siguiente programa:

4.1. CMGHS realizara un diagnéstico de necesidades de cubiculos y
salas de profesores de asignatura que estara culminado a mas
tardar en el mes de septiembre del presente afio.

4.2. Tomando como base el diagnostico sefialado en el punto previo,
en el mes de octubre de 2003 se elaborard el calendario de
acciones considerando las prioridades en cada uno de los casos.

4.3. En dicha calendarizacién se dejara previsto que los trabajos se
llevaran a cabo a partir del mes de diciembre de 2003 para
terminar en diciembre de 2004.

El objeto de este programa es que al culminar el mismo, todo el Personal
de Carrera tenga un cubiculo y los maestros de asignatura dispongan de
una sala de profesores en los Departamentos correspondientes. La
CMGHS definira la Sala Tipo requerida para profesores de asignatura,
tomando como base la propuesta presentada por el STAUS en la Revision
Contractual 2003 que se incluye en el Anexo 2 del presente Contrato.

Todos los aspectos particulares o situaciones no previstos, seran
revisados y acordados bilateralmente.

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

En relacion a la ropa, uniformes y equipo de trabajo, las partes acuerdan
los siguientes puntos:

1. La CMGHS determinaréa en el transcurso de los meses de mayo y junio
de cada afo, qué personal académico requiere ropa, uniformes y




equipo de trabajo, basados en las caracteristicas del trabajo que
desempefan. Para la realizacion de esta tarea la Comisién Mixta
debera apoyarse en la informacion que le proporcionen las diferentes
instancias universitarias y sindicales, asi como el personal académico
gue labora en las diferentes unidades académicas.

2. El resultado del trabajo indicado en el punto 1 de la presente Clausula
seréa turnado a la Direccion de Recursos Humanos con la finalidad de
gue ejecute el acuerdo y entregue la ropa, uniformes y equipo de
trabajo en los lugares de trabajo, en el transcurso de los primeros tres
dias habiles del semestre par.

CLAUSULA 102. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo
académico de los Departamentos, el personal académico tiene el derecho
de pertenecer a una academia acorde con el area de trabajo académico
para la cual fue contratado. Esta pertenencia se ajustara a las
disposiciones reglamentarias que establezca el H. Colegio Académico y a
los lineamientos particulares que emitan los Consejos Divisionales.

Los Consejos Divisionales aprobaran la creacién de academias en los
departamentos, de acuerdo a la Ley Organica, sefialando las ramas de la
disciplina de que se trate y, en funcién de ello, identificaran las areas de
trabajo académico que correspondan.

Los Jefes de Departamentos entregaran por escrito a los trabajadores
académicos de la Unidad Académica respectiva, una constancia oficial
donde se especifique la academia en la que se encuentra adscrito, a mas
tardar 90 dias después de que el Colegio Académico apruebe el
Reglamento de Academias de la Universidad de Sonora.

CLAUSULA 103. DERECHO A CAMBIO DE ACADEMIA

Cuando los Consejos Divisionales modifiquen o supriman academias de
algun departamento, por reformas a los planes de estudio u otra razén, el
personal académico afectado tendrd el derecho de pertenecer a otra
academia de las existentes que sea afin al area de trabajo académico para
la cual fue contratado.

CLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

El trabajador académico de base al que le sea asignado un cargo con
responsabilidades académicas y/o administrativas adicionales a sus
funciones, continuard gozando de los derechos laborales adquiridos,
ademas de las compensaciones y prestaciones complementarias, que por
tal responsabilidad se le otorguen.

Al momento de dejar de desempeniar tal puesto, dichas compensaciones y
prestaciones complementarias seran suprimidas.

CLAUSULA 105. ACTIVIDADES VOLUNTARIAS




Los trabajadores académicos que no tengan nombramiento administrativo,
no estan obligados a realizar labores de ese caracter. En caso de que la
Unidad Académica lo requiera, debera haber mutuo acuerdo entre ésta y
el trabajador académico.

Por ninglin motivo se podra sancionar a un trabajador académico que se
niegue a realizar labores administrativas.

CLAUSULA 106. IGUALDAD DE DERECHOS

Los trabajadores académicos no deberan ser afectados en sus derechos
laborales y académicos por su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil,
sus ideas, militancia politica o creencia religiosa.

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cuando un trabajador académico sea extranjero y gane un concurso de
oposicion en la Universidad, ésta se obliga a proporcionarle asesoria y
demds ayuda para los tramites necesarios para legalizar su estancia en el
pais.

CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

1. Cuando un trabajador académico de carrera (Técnico Académico o
Profesor), cuya contratacion tenga caracter de indeterminado,
presente un proyecto de investigacion ante el Consejo de la Division
de la que forma parte el Departamento al que esté adscrito y el propio
Consejo acuerde su aprobacion, lo remitird a la Comision Mixta
General de Formacién y Superacion del Personal Académico, la cual
resolverd en definitiva tomando en consideracion la disponibilidad
presupuestal que corresponda. Si esta Comisidon resuelve
favorablemente al proyecto de investigacion, la Universidad se obliga a
otorgarle al trabajador académico de carrera de que se trate, el
nombramiento de Profesor-Investigador por el tiempo y forma que se
establezca en el acuerdo. El tiempo de duracién del proyecto nunca
podré exceder de dos afios a partir del momento en que se apruebe.

2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratado por tiempo
indeterminado en 15 6 mas hsm, presente un proyecto de
investigacién ante el Consejo de la Divisién de la que forma parte el
Departamento al que esté adscrito y el propio Consejo acuerde su
aprobacion, lo remitird a la Comisién Mixta General de Formacion y
Superacion del Personal Académico, la cual resolvera en definitiva
tomando en consideracidon la disponibilidad presupuestal que
corresponda. Si esta Comision resuelve favorablemente al proyecto de
investigacién, determinara la descarga que corresponda al docente,
considerando la propuesta del Consejo Divisional, en cuyo caso, la
Universidad se obliga a otorgarle la descarga por el numero de hsm
gue resulte. El tiempo de duracién del proyecto nunca podra exceder a
dos afios a partir del momento en que se apruebe.




3. El acuerdo de un Consejo Divisional para aprobar un proyecto de
investigacién con las caracteristicas antes planteadas, incluira:

3.1.

La solicitud del trabajador académico, integrada por:

3.1.1. Constancia de contratacion por tiempo indeterminado
expedida por la Direcciéon de Recursos Humanos.

3.1.2. Apoyo del Jefe de Departamento y de la academia de la
gue forma parte el area de trabajo académico de su
adscripcion.

3.1.3. Tiempo que solicita para desarrollar el proyecto.

3.1.4. Tiempo y forma de dedicacién de su jornada que requiere
para desarrollar el proyecto.

3.1.5. Los apoyos con los que cuenta y /o los que requiera de la
Universidad.

3.1.6. Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo
gue dure el proyecto.

3.2.

Propuesta de proyecto de Investigacion.

3.3.

Tiempo aprobado de duracién del proyecto, cuyo inicio debera
coincidir con el del periodo escolar que corresponda.

3.4.

Tiempo y forma aprobado de dedicacién de la jornada del
trabajador al desarrollo del proyecto. Cuando se trate de un
Profesor de Asignatura, nimero de hsm.

3.5.

Apoyos aprobados para el desarrollo del proyecto.

3.6.

Designacién de la comisién que corresponda para la evaluacion
del proyecto de investigacion de que se trate.

3.7.

Forma en que se sustituiran las labores académicas que resulten
vacantes por la aprobacién del proyecto, apegandose a la
reglamentacién aplicable.

4. Cuando un Técnico Académico resulte apoyado para el desarrollo de

un

proyecto de investigacion con el nombramiento de Profesor-

Investigador, la Comision Dictaminadora correspondiente debera
determinar el nivel y categoria que tendra provisionalmente.

Los trabajadores académicos que desarrollen proyectos de investigacion
de acuerdo con esta Clausula, deberan presentar informes del avance del
proyecto aprobado y de su conclusién. Los informes de los avances de los
proyectos seran presentados en los meses de mayo y de diciembre, ante

el Jefe

del Departamento y la Comision de Evaluacion del proyecto,

quienes vigilardn el cumplimiento del desarrollo y conclusion del propio
proyecto, en los términos aprobados.




5. En caso de que el Jefe del Departamento y la Comision de Evaluacion
del proyecto no aprueben un informe de avance del proyecto, se
suspendera el desarrollo del mismo y el trabajador académico debera
reincorporarse a las labores académicas que desempefaba antes de
la aprobacion del proyecto.

De no existir acuerdo entre el Jefe del Departamento y la Comisién de
Evaluacion en el sentido de que ambos aprueben el informe de avance de
un proyecto, lo haran del conocimiento del Consejo Divisional para que
éste resuelva lo que estime procedente. En este caso de controversia, el
trabajador académico continuara en el desarrollo del proyecto mientras el
Consejo Divisional emite su resolucion.

6. Una vez concluido el proyecto de investigacion, el trabajador
académico debera reincorporase a las labores académicas que
desempefaba antes de la aprobacion del proyecto.

Los Consejos Divisionales deberan establecer lineamientos académicos
minimos para los proyectos de investigacion, a partir de los cuales se
elaboraran los formatos para la presentacion de los mismos.

Los Consejos Divisionales podran asesorarse de los especialistas que
consideren necesarios para evaluar la viabilidad y desarrollo de los
proyectos que se les presenten.

7. Los Consejos Divisionales podran recomendar ante las instancias
administrativas de la Universidad el apoyo a la publicacion de
proyectos de investigacibn realizados, cuando lo consideren
conveniente.

En el caso de que un miembro del personal académico de la Universidad,
gue no tenga nombramiento de Profesor-Investigador, reciba la aprobacién
y financiamiento para un proyecto de investigacion por un organismo
externo a la Universidad, una vez verificado el beneficio y la pertinencia
institucional por la Direccion de Investigacion y Posgrado, se considerara
cumplido el trdmite de aprobacién del proyecto contenido en los puntos 1y
2 de la presente Clausula. Entonces procedera ser presentado al Consejo
Divisional para efectos de la definicion del tiempo de duracion y cantidad
de descarga que proceda.

Ademas, la Direccion de Investigacion y Posgrado se obliga a mantener la
informacion actualizada sobre los requisitos minimos para los proyectos de
investigacion, en la pagina electrénica de dicha Direccion.

CLAUSULA 109. CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio plenamente justificadas, de conformidad
con el trabajador académico afectado y de acuerdo con el Sindicato, se
requiera cambiar en forma transitoria la residencia de aquel, fuera de la
poblacién en la que normalmente desarrolla su trabajo y se encuentra
adscrito para ser trasladado a otra poblacion o entidad federativa, la




Universidad tendra la obligacién de sufragar los gastos de viaje y estancia.

Si el traslado fuera por mas de seis meses, el trabajador académico
también tendra derecho a que se le cubran los gastos que asigne el
transporte de menaje de casa indispensable para su instalacion, asi como
los que cause el traslado de su coényuge e hijos que dependan
econdémicamente de él. En estos casos, una vez terminada la Comision, la
Universidad cubrird los gastos de retorno del trabajador académico y, en
su caso, de su familia y menaje de casa.

En el caso de cambio de residencia definitiva, a solicitud de la Institucién y
de conformidad con el trabajador afectado, la Universidad se obliga a
sufragar los gastos de menaje de casa y traslado del trabajador, conyuge e
hijos que dependan econémicamente de él; asimismo se obliga a otorgar
una ayuda para estancia equivalente a dos meses de salario integrado de
acuerdo a su categoria y nivel.

En caso de que el trabajador académico sea instalado en una localidad
cuyo costo de la vida sea superior al del lugar de su adscripcion, mientras
perdure la causa, la Universidad le dara al trabajador académico un
complemento econémico cuyo monto sera definido por la Comision Mixta
General de Prestaciones Sociales. En el caso de que el trabajador sea
asignado a una localidad donde existan instalaciones de la UNISON, el
monto del complemento serd el mismo que el que perciben los
trabajadores académicos de esa Unidad.

Los gastos a los que se refiere esta Clausula seran cubiertos con un mes
de anticipacion a la fecha del traslado.

CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Cuando el trabajador académico sea comisionado por el Jefe de
Departamento, previa autorizacién de la Direccion de Recursos Humanos,
para realizar actividades académicas fuera de las instalaciones de la
Universidad, tendra derecho a:

1. Recibir notificacién por escrito.

2. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

3. Recibir los viaticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y el
tiempo de que se trate.

4. Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional y de
gastos médicos.

5. El equipo y viaticos correspondientes deberdn ser entregados al
trabajador académico por el Jefe de Departamento o el responsable de
la dependencia que corresponda, tres dias antes del inicio de la
actividad, de lo contrario, quedara liberado de la comision sin
responsabilidad a su cargo.

6. Que los viaticos que se le entreguen estén de acuerdo al tabulador de




viaticos que se muestra en el Anexo 3 del presente Contrato.

7. A contar con un seguro de viaje en cada ocasion que su trabajo
requiera que viaje. Los Jefes de Departamento, Directores de Division,
etc. autorizaran las pdlizas de seguro, mismas que deberan estar a
disposicion en dichas dependencias, con el fin de garantizar que
guede asegurado el maestro al momento de su salida. El costo de la
péliza sera con cargo al presupuesto del Departamento. EI monto de
seguro de viaje sera por la misma cantidad que la que corresponde por
el seguro de vida colectivo que tienen los trabajadores académicos.

8. Que se le paguen las compensaciones establecidas en las Clausulas
85 y/o 86 del CCT vigente, en caso de que la comision que realice el
trabajador académico implique su derecho a gozar de las mismas.

CLAUSULA 111. ACCIDENTES DE TRANSITO

Cuando un trabajador académico sufra un accidente de transito, las partes
se sujetaran a los siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador académico conduciendo un vehiculo propiedad
de la institucién, realizando un servicio para la Universidad, autorizado
por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la Institucion lo
defendera sin costo alguno para el académico, pagara su fianza, los
dafos propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, en el trayecto
directo de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, la Institucion
lo apoyara de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos
siguientes:

a) Que el trabajador académico conduzca un vehiculo de su
propiedad o de su conyuge o concubino(a), o

b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a)
conduzca un vehiculo de su propiedad, con el trabajador
académico de acomparfiante.

2.1.Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se
obliga a otorgar asesoria legal para que el trabajador académico
pueda lograr la reparacion del dafio de su vehiculo. En caso de
que el responsable del accidente se desconozca o0 no pueda
asumir su responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en
el numeral 2.3 de esta clausula.

2.2.Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de
los participantes en el accidente, la Universidad cubrira todos los
gastos del trabajador académico.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre
asegurado, la Universidad cubrir4 Gnicamente el costo del deducible. Si no




hubo intervencion de transito, el reporte del siniestro de la compaiiia
aseguradora hara las veces del parte de transito. En caso de no contar con
seguro, al solicitar la prestacién lo hara bajo protesta de decir verdad.

2.3.Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al
trabajador académico, la Universidad se compromete a cubrir la
mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se
obliga a cubrir la mitad de los dafios que le corresponde pagar al
trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre
asegurado, la Universidad cubrira Unicamente el 50% del costo del
deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte del siniestro de la
compafiia aseguradora hard las veces del parte de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hard bajo protesta de decir
verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del
trabajador académico sufra algin dafio, el reporte emitido por el
Coordinador de Seguridad Universitaria sera considerado como
equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al
trabajador académico de todo tipo de accidentes automovilisticos, sea
0 no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgaran cuando
el trabajador académico se encuentre en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el accidente,
salvo que exista prescripcion médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta
Clausula es el siguiente:

4.1.Cuando un trabajador académico sufra un accidente, éste debera
notificarse de inmediato a la Universidad, a fin de que un
representante se presente en el lugar del accidente.

4.2.El trabajador académico se compromete a no celebrar convenios
en ausencia de la representacion legal de la Universidad, a menos
gue ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3.La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes
dentro del horario de 6 a 22 horas, en los teléfonos 259-21-17,
259-21-16, 259-21-42 y 259-21-27 correspondiendo los dos
primeros numeros telefénicos a la Direccibn de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a
las oficinas de Asesoria Juridica. Para las unidades foraneas, la
notificacion debera hacerse al Jefe de Departamento
correspondiente.




4.4.En caso de que la UNISON no concurra al lugar del accidente o el
trabajador se vea imposibilitado para dar aviso, se considerara
para todos sus efectos, el parte de transito, el cual debera ser
entregado a la Direccion de Recursos Humanos por el trabajador o
un representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5. Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula,
el trabajador académico o su representante acreditado, al solicitar
el pago de esta prestacion, debera exhibir ante la Direccion de
Recursos Humanos los siguientes documentos:

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacion. En caso de ser vehiculo
importado, el pedimento aduanal se anexara a la factura
original del vehiculo.

4.5.2. Parte de Trénsito o reporte de siniestro de la compafia
aseguradora.

4.5.3. En su caso, el convenio celebrado.

4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de
no contar con seguro vehicular.

4.5.5. En su caso, péliza de seguro del vehiculo.

4.5.6. Si la situacién lo amerita, acta de matrimonio o acreditacion
de concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador académico, éste debera acreditarlo
ante la Contraloria de la Universidad con la presentacion de la factura
correspondiente.

Los casos especiales 0 no previstos por este procedimiento, se trataran
bilateralmente por conducto de la Comision Mixta General de Prestaciones
Sociales.

CLAUSULA 112. ANO SABATICO

El Personal Académico de Carrera tendra derecho a gozar de un afio
sabatico de acuerdo al Reglamento de Afio Sabatico expedido y aprobado
por el H. Colegio Académico El salario integrado que devengue el
trabajador académico en periodo sabético, incluira el pago por sobrecarga
cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres
dentro de los tres afios inmediatos anteriores al ejercicio de su afio
sabatico. El pago por concepto de sobrecarga se calculara con base al
promedio de la sobrecarga impartida durante los Gltimos seis semestres.

El Personal Académico de Carrera y de Asignatura tendra derecho a gozar de
un afio sabatico de acuerdo al Reglamento de Afo Sabético expedido y
aprobado por el H. Colegio Académico. El salario integrado que devengue el
trabajador académico en periodo sabético, incluirhd el pago por sobrecarga
cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres dentro de
los tres afios inmediatos anteriores al ejercicio de su afio sabatico. El pago por
concepto de sobrecarga se calculara con base al promedio de la sobrecarga
impartida durante los Ultimos seis semestres

CLAUSULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos vy obligaciones de los trabajadores académicos
contemplados en el presente Contrato Colectivo y en el documento de su
contratacion, surtirdn efecto Gnicamente mientras esté en servicio activo




para la Universidad.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 114. OBLIGACIONES GENERALES

1.

Son obligaciones del Personal Académico:

1.1.

Desempefiar sus funciones de acuerdo a los planes y programas
académicos aprobados por las instancias universitarias
correspondientes (Academias, Consejos Divisionales, Consejos
Académicos y Colegio Académico).

1.2.

Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de
trabajo y a los horarios asignados en la programacion de la
carga académica semestral.

1.3.

Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcion, siempre y
cuando sean éstas referidas a las labores y en las condiciones
para las que fue contratado.

1.4.

Cumplir con el 100% del contenido programético de la(s)
materia(s) que imparte. En caso de presentarse eventualidades
que impidan lo anterior, debera establecerse el porcentaje
alcanzado y las causas de ello en el informe de actividades
semestral.

Son obligaciones del Personal de Carrera:

2.1. Asistir puntualmente a las reuniones citadas por las autoridades
universitarias en horas de su jornada de trabajo.
2.2. Presentar cada semestre al Jefe del Departamento y a la

Academia que corresponda, para su aprobacion, un plan de
actividades académicas que debera ajustarse a los lineamientos
que para tal efecto haya aprobado el Consejo Divisional, en
concordancia a lo sefialado por el Estatuto de Personal
Académico. Para llevar a cabo lo antes sefalado se
seguira el siguiente procedimiento:

2.2.1. El Jefe del Departamento solicitara al Personal de
Carrera el plan de actividades por escrito y les
comunicara los lineamientos acordados por el Consejo
Divisional, a mas tardar diez dias habiles antes del inicio
del semestre gue se planifica.

2.2.2. El Académico de Carrera tendra los primeros 10 dias
habiles del semestre que se planifica para entregar su
plan de actividades.

2.2.3. El Plan de trabajo semestral incluira las actividades que




realizara y los tiempos que dedicara a cada una de ellas,
especificAndose el tiempo que empleard en la
imparticién de la carga académica, el tiempo dedicado a
la carga complementaria y, cuando se posea, el tiempo
dedicado a la sobrecarga académica. La sobrecarga de
horas del Personal de Carrera no exime del
cumplimiento de los planes de actividades académicas.

2.3.

Presentar, dentro de los dltimos cinco dias habiles del semestre
que concluye, un informe semestral de las actividades
académicas realizadas en el semestre que finaliza, dirigido al
Jefe de Departamento y a la Academia que corresponda. El Jefe
del Departamento deberd solicitar dicho informe de trabajo al
Personal de Carrera en el mismo comunicado que se indica la
fraccion 2.2.1 de la presente Clausula.

2.4.

En caso de que el Jefe de Departamento no cumpla con lo que
se indica en la fraccién 2.2.1 y con lo que establece la fraccién
2.3, el académico presentara su plan de actividades y el informe
académico conforme a los usos y costumbres existentes en la
Unidad Académica sobre el particular, en los plazos sefialados.

3. Son obligaciones del Personal de Asignatura:

3.1.

Presentar al inicio de cada semestre al Jefe del Departamento
un plan de actividades académicas. Como lo establece el EPA,
este plan contemplara lo concerniente a la planeacion,
imparticibn de su catedra, y en el caso de profesores de
asignatura indeterminados en los espacios del eje de formacién
comun y de los beneficiarios del Programa de Horas Gabinete,
también deberd contemplar las actividades a desarrollar en las
horas gabinete; su informe podra restringirse al desarrollo de
dicho plan.

3.2.

En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del
personal académico, el Personal de Asignatura debera
presentarse a sus labores en el horario asignado. A solicitud del
(los) interesado(s), el horario de asistencia y las labores y tareas
a desarrollar podran ser cambiadas y fijadas de comun acuerdo
entre el interesado (s), la delegacion sindical y el Jefe de
Departamento. En caso de no haber acuerdo, el personal
académico se ajustard al horario que tiene asignado.

El formato de entrega del plan de actividades y el informe de actividades
podra ser impreso, electrénico o por captura en el sistema, segun lo
decida cada académico. Dicha decisién no tendra ninguna repercusion en
detrimento de los derechos de cada académico, incluyendo la

CLAUSULA 115.

HOMOGENEIZACION DE LOS PLANES DE

ACTIVIDADES

participacion en los programas de estimulos.




Se procurara que los planes de actividades académicas del Personal de
Carrera de una misma Unidad Académica sean homogéneos en cada
categoria y nivel.

CLAUSULA 116. DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Como lo establece el EPA, los Profesores y Profesores-Investigadores, los
Técnicos Académicos y los Ayudantes deberan realizar para el desarrollo
adecuado de sus funciones, las siguientes actividades:

1.

Los Profesores de Carrera e Investigadores para el adecuado
desarrollo de su catedra:

1.1.

Preparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo a los planes y programas de estudio aprobados, sin
menoscabo del principio de libertad de catedra.

1.2.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al
principio del semestre.

1.3.

Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo,
raza, nacionalidad, ideologia y religion, asi como remitir la
documentacién correspondiente del rendimiento académico de
los alumnos inscritos en su asignhatura, en las fechas
establecidas por la Universidad.

1.4.

Proporcionar asesoria académica a los alumnos.

1.5.

Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

De los Técnicos Académicos:

2.1.

Asistir y apoyar técnicamente a los Profesores y Profesores-
Investigadores en el desarrollo de sus actividades y/o

2.2.

Conducir las labores de instruccién y capacitacion técnica de los
alumnos, de conformidad con los planes y programas de
estudio, proporcionando las asesorias correspondientes y/o

2.3.

Conducir las labores técnico académicas de los programas de
difusién de la cultura de la Universidad.

2.4.

Presentar por escrito, al Jefe de Departamento de su
adscripcion, un reporte semestral de actividades.

De los Profesores de Asignatura:

3.1.

Preparar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo a los planes y programas de estudio aprobados, sin
menoscabo del principio de libertad de catedra.

3.2.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura al
principio del semestre.

3.3.

Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo,




raza, nacionalidad, ideologia y religiéon, asi como remitir la
documentacién correspondiente del rendimiento académico de
los alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas
establecidas por la Universidad.

3.4. Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

4. Delos Ayudantes:

4.1. Desarrollar sus actividades bajo la direccion inmediata de los
Profesores y Profesores-Investigadores a los cuales se les ha
asignado su ayudantia.

4.2. Asistir a los Profesores o Profesores-Investigadores en el
desarrollo de sus programas de trabajo.

4.3. Presentar por escrito al Jefe del Departamento, un reporte
semestral de actividades, que debera ser solicitado con un mes
de anticipacion a la fecha de entrega.

CLAUSULA 117. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El trabajador académico tendr4, ademas, los derechos y obligaciones que
establezca la Ley, el Estatuto de Personal Académico, este Contrato, el
Reglamento Interior de Trabajo y cualquier otro Convenio que de forma
bilateral pacten Universidad y Sindicato.

CLAUSULA 118. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En caso de que la Universidad argumente incumplimiento de algun
miembro del personal académico de sus obligaciones sefialadas en alguna
de las Clausulas de la 114 a la 117, se debera proceder de acuerdo a lo
estipulado en los Capitulos X, Xl del presente Contrato.

CAPITULO VI

DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Los salarios de los trabajadores académicos seran uniformes para cada
nivel dentro de su categoria y siempre se observara el principio de que a
trabajo igual, desempefiado en puesto, preparacion académica,
condiciones de eficiencia y calidad corresponderd salario igual. Dichos
salarios estaran establecidos en el Tabulador de Puestos y Salarios que
forman parte de este Contrato, debiéndose observar las categorias y
niveles que establezca el Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADO MENSUAL




Es la cantidad mensual devengada por el trabajador académico como
producto de su trabajo y estara formada por la suma de los siguientes
Conceptos:

1. Salario tabular

2. Sobrecarga

2 BIS. Nivelacién salarial

3. Reconocimiento para el Personal de Asignatura por carga académica

Complementos

Rezonificacion

Zona cara

Prima para material didactico

Ayuda para gastos de transportacion.

© |© N o g &

Complemento por antigledad

10. Despensa

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa
se determine que integran el salario.

El trabajador académico percibird unos u otros conceptos dependiendo de
sus caracteristicas especificas, establecidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE
CALCULAR CADA UNO DE ELLOS

1. Salario tabular:

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aquél que le corresponde
al trabajador académico por su ubicacibn en la categoria y/o nivel
correspondiente del tabulador, de acuerdo al tipo de plaza en que se
encuentre contratado.

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto econémico del
nivel tabular de la hora semana mes y el nimero de horas semana mes en
gue esté contratado el trabajador.

En el salario tabular no se contempla ningln tipo de primas, comisiones,
prestaciones ni gratificaciones.

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE A PARTIR DEL 20 DE MARZO
DE 2014

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE A PARTIR DEL 20 DE MARZO
DE 2015 (con aumento de 9.08%, retroactivo al 01 de enero de 2015)

Categoria SueldoTabular | Categoria SueldoTabular
Tiempo Completo Tiempo Completo
Asistente | $11,277.80 | Asistente |




Asociado "A" $12,650.17 | Asociado "A"
Asociado "B" $14,182.65 | Asociado "B"
Asociado "C" $15,893.83 | Asociado "C"
Asociado "D" $17,808.01 | Asociado "D"
Titular "A" $19,943.78 | Titular "A"

Titular "B" $22,331.14 | Titular "B"

Titular "C" $24,994.42 | Titular "C"

Medio Tiempo Medio Tiempo
Asistente $6,400.14 | Asistente
Asociado "A" $6,796.12 | Asociado "A"
Asociado "B" $7,124.92 | Asociado "B"
Asociado "C" $7,849.71 | Asociado "C"
Asociado "D" $8,903.29 | Asociado "D"
Titular "A" $9,971.89 | Titular "A"

Titular "B" $11,165.57 | Titular "B"

Titular "C" $12,498.62 | Titular "C"
Técnicos Académicos Técnicos Académicos
Basico $10,765.51 | Basico

General "A" $12,056.90 | General "A"
General "B" $13,505.04 | General "B"
General "C" $15,124.73 | General "C"
Especializado "A" $16,940.28 | Especializado "A"
Especializado "B" $18,973.25 | Especializado "B"
Horas Sueltas Horas Sueltas
Categoria "A" $316.25 | Categoria "A"
Categoria "B" Anterior $367.38 | Categoria "B" Anterior
Categoria "B" $397.34 | Categoria "B"
Categoria "C" $498.60 | Categoria "C"
Categoria "D" $624.85 | Categoria "D"
Categoria "P" $948.73 | Categoria "P"

2. Sobrecarga:

Es la carga académica adicional a la que se sefiala en la Clausula 87 y
reglamentada en la Clausula 88 del CCT.

En el caso de la sobrecarga académica que imparten los trabajadores
académicos se pagara de la siguiente forma:

2.1.Si es de categoria de Asociado, la sobrecarga se pagara como Maestro
de Asignatura Nivel A.

2.2.Si es de categoria Titular, la sobrecarga se pagard como Maestro de
Asignatura nivel B.

Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la categoria
correspondiente y el nimero de horas adicionales a la carga normal del Personal
de Carrera, en concordancia con lo establecido en las Clausulas 87 y 88 del




Contrato Colectivo de Trabajo.

2. BIS. Nivelacién Salarial:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del campus Santa
Ana y las Unidades Regionales Centro y Sur, para efecto de homologar las
percepciones salariales del personal académico. Dicha cuota equivale al 1.0% de
la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1y 2.

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del
campus Santa Ana y las Unidades Regionales Centro y Sur, para
efecto de homologar las percepciones salariales del personal
académico. Dicha cuota equivale al 2.5% de la suma de los
conceptos contemplados en los puntos 1y 2.

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcién econdmica que la Universidad paga como reconocimiento al
Personal Académico de Asignatura que posee una carga académica de al menos
15 hsm. Esta cantidad economica adicional sera de $28.20 (VEINTIOCHO
PESOS 20/100 M.N.) mensuales por cada hsm impartida, bajo la condicion
previamente establecida en este mismo punto.

Es la percepcion econémica que la Universidad paga como
reconocimiento al Personal Académico de Asignatura que posee
una carga académica de al menos 10 hsm. Esta cantidad
econdmica adicional sera de $30.80 (Treinta pesos 80/100 M.N.)
mensuales por cada hsm impartida, bajo la condicién previamente
establecida en este mismo punto.

4. Complementos:

Es la cantidad econémica que devenga el trabajador académico por actividades
administrativas o comisiones especiales.

5. Rezonificacion:

Es la percepcion asignada al personal académico de la Universidad cuyo objetivo
es acercar las percepciones salariales de los mismos de la Zona Il donde se
hayan ubicados, a los de la Zona lll, segun los siguientes casos:

5.1. Para los Profesores de Carrera e investigadores de tiempo completo
que se encuentran ubicados en la categoria de Asociado o Titular de
las Unidades Hermosillo, Navojoa y Santa Ana el porcentaje sera de
3.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los
puntos 1, 2, 3y 4.

5.1.Para el Personal de Carrera y de Asignatura de las Unidades
Hermosillo, Navojoa, Cajeme y Santa Ana el porcentaje sera de
3.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados
enlos puntos 1, 2, 3y 4.

5.2. Para el Personal de Carrera de tiempo completo Asistente, el personal
académico de medio tiempo y los Profesores de Asignatura de las
Unidades de Hermosillo, Navojoa y Santa Ana, sera de 1.5% calculado
sobre la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3y
4,

SE ELIMINA

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de las Unidades
de Caborca, Puerto Pefiasco y Nogales sera de 1.5% calculado sobre
la suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3y 4.

6. Zonacara:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos de las unidades de
Caborca, Puerto Peflasco y Nogales por estar ubicados en una zona de vida
cara. Dicha cuota equivale al 13.4% de la suma de los conceptos contemplados
enlos puntos 1, 2,3,4y5.

Las cuotas extraordinarias y el estimulo mencionado en los puntos 5y 6 de la




presente clausula, no se consideran incrementos al tabulador de los maestros, y
por ende, el tabulador actual del personal académico no se modifica por los
conceptos previstos en la presente clausula.

7. Prima para material didactico:

Es la prestacion devengada por el trabajador académico para material didactico y
sera un monto equivalente al 6% de la suma de los conceptos contemplados en
los puntos 1, 2, 2 bis, 3,4,5y 6.

8. Ayuda para gastos de transportacion:

Es la ayuda que otorga la Universidad de Sonora como apoyo para la
transportacion de los trabajadores académicos adscritos al Departamento de
Agricultura y Ganaderia, que laboran en el area del campo del propio
Departamento, asi como a los trabajadores académicos que lo hacen en el
campo experimental en Bahia de Kino.

La ayuda para gastos de transportacion se incrementara en el mismo porcentaje
gue se aumenten los salarios tabulares del personal académico.

Esta prestacion sustituye a la que se viene proporcionando por concepto de pago
por distancia a los trabajadores académicos que laboran en el Departamento de
Agricultura y Ganaderia.

En lo que toca a los gastos de transportacion, a partir del 20 de marzo de 2013, | En lo que toca a los gastos de transportacion, a partir del 20 de
la ayuda sera de $1,386.88 mensuales conforme a lo pactado en este punto. marzo de 2015, la ayuda sera de $1,636.88 mensuales conforme a
lo pactado en este punto.

9. Complemento por antigiiedad:

Es la prestacion devengada por los trabajadores académicos por concepto de
antigiedad en la Institucion de acuerdo a los porcentajes que aparecen en la
siguiente tabla y que se calculara sobre la suma de los conceptos contemplados
en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5, 6, 7 y 8. La cantidad obtenida al aplicar dicho
porcentaje, sera el complemento por antigiiedad.

2013-2015 2015-2017

ANO % ANO % ANO % ANO % ANO % ANO %
11 16.5 21 32.0 11 21
2 3.0 12 18.0 22 34.0 2 12 22
3 45 13 19.5 23 36.0 3 13 23
4 6.0 14 21.0 24 38.0 4 14 24
5 7.5 15 225 25 40.0 5 15 25
6 9.0 16 24.0 26 42.0 6 16 26
7 10.5 17 25.5 27 44.0 7 17 27
8 12.0 18 27.0 28 46.0 8 18 28
9 13.5 19 28.5 29 48.0 9 19 29
10 15.0 20 30.0 30 50.0 10 20 30




Este complemento por antigiiedad se pagara a partir del segundo afio de
servicios y el incremento de esta prestacién debera ser automatico en el
mismo mes que se cumpla un afio mas de servicios.

10. Despensa:

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la Universidad
por concepto de despensa y serd de $2,242.00 (Dos mil ciento veintidés
pesos 00/100 M.N.) mensuales para el Personal Académico de Carrera. A
los Profesores de Asignatura se les pagara esta prestacion en forma
proporcional a su carga académica y en relacién a la carga maxima de 25
horas a la semana.

El monto de esta prestacion aumentara conforme lo sefiale el Sindicato,
considerando la cantidad que sobre Clausulas de Monto Fijo se obtenga.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma
expresa se determine que integran el salario:

El trabajador académico percibira unos u otros conceptos dependiendo de
sus caracteristicas especificas, establecidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

El resultado de la suma de los Conceptos definidos en la presente
clausula sera el Salario Integrado Mensual.

CLAUSULA 122. SALARIO INTEGRAL

El salario integrado debera estar formado por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,
comisiones, complementos (administrativos, académicos, por grado
académico, por distancia, etc.), prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador académico por sus
servicios.

El salario integral definido en la presente Clausula sera la base para
calcular las percepciones a las que tiene derecho el trabajador académico
cuando, por cualquier causa, se separe de la Universidad, tomando en
cuenta los derechos que le consagra la Ley Federal del Trabajo y el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 123. DESGLOSE DE INGRESOS Y DEDUCCIONES

Los talones de némina usados en cualquiera de las formas de pago
contendran el desglose de percepciones en los rubros sefialados en las
Clausulas 120 y 121 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, asi como
de las deducciones correspondientes.

CLAUSULA 124. PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL
SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Las prestaciones que no forman parte del salario integrado son todas
aguellas percepciones que no se contemplan en las Clausulas 120 y 121,




pactadas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

El pago de los salarios se harad oportunamente de manera que los
trabajadores académicos estén en condiciones de recibir su salario el
mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo y en horas habiles
para hacerlos efectivos, debiéndose llevar a cabo los dias 14 y 29 de cada
mes a mas tardar a las 9:00 horas de tales dias.

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia
habil anterior a éste a mas tardar a las 9:00 horas.

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagaran el dia
hébil anterior a éste a mas tardar a las 9:00 horas. En el caso del salario
correspondiente a las vacaciones de verano o de invierno, éste se
pagara dos dias habiles antes del inicio del periodo vacacional
correspondiente, a mas tardar a las 9:00 horas.

El pago de los salarios se hard en moneda de curso legal, en cheque
nominativo o mediante tarjeta electrénica de ndémina, debiéndose cubrir de
manera quincenal en los términos antes sefialados.

Los casos particulares, en que no le sea posible a la Institucion el pago
mediante tarjeta de ndmina, tendran el mismo tratamiento que se tenia
hasta antes de la Revisidn Contractual de 2001.

La Universidad debera asegurar que el trabajador académico pueda hacer
efectivo su salario y demas pagos que se le realicen, en bancos que
tengan al menos una sucursal en la localidad donde se encuentra ubicada
la Unidad Académica.

El pago mediante tarjeta de ndémina se sujetara a los términos pactados en
los convenios suscritos por las partes sobre este particular.

CLAUSULA 126. DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

Los trabajadores académicos no podran ser afectados en detrimento de su
salario, cualquiera que sea la denominacién que se le dé a una o varias
partidas que lo integran.

El salario no podra ser disminuido por ninguna razén, ni modificado por
motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo o ideologia.

CLAUSULA 127. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO
INGRESO O AL QUE CAMBIA SUS CONDICIONES LABORALES

Al trabajador académico de nuevo ingreso, o al que se le modifiquen sus
condiciones laborales (promocién, asignaciéon de nivel, cambio en la plaza
académica, etc.) la Universidad debera pagarle a méas tardar en la
siguiente quincena después de que el interesado haya llenado los
requisitos académicos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con
los tramites administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva; en
particular lo que se contempla en las clausulas 59 y 60 relativas a la
contratacion. Para efecto de lo anterior, la autoridad competente debera




expedir la certificacién relativa al cambio de las nuevas condiciones
académicas.

CLAUSULA 128. PAGO POR RECIBO

En caso de no cumplirse el pago en el periodo establecido en la Clausula
anterior, la Universidad pagara provisionalmente al interesado, mediante
recibo que se tramitara en la Direccién de Recursos Humanos y se cubrira
por la Tesoreria dentro de los tres dias siguientes.

Para las Unidades foraneas, este pago se hard en sus Unidades
respectivas.

CLAUSULA 129. PRIMA POR ANOS DE SERVICIO

La Universidad otorgara a los miembros del personal académico un
estimulo econémico al cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 6 45 afios de
servicio en la Universidad de Sonora, el cual se les cubrird el dia 15 de
mayo del afio que corresponda, conforme a la siguiente tabla:

La Universidad otorgara a los miembros del personal académico un
estimulo econémico al cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 6 45 afios de
servicio en la Universidad de Sonora, el cual se les cubrird con el pago de
la primera quincena de mayo del afio que corresponda, conforme a la
siguiente tabla:

El importe del estimulo de los dias que correspondan, se obtendra del
promedio de la carga académica de los tres Ultimos semestres laborados o
en su caso con la carga académica que en ese momento se encuentre
impartiendo. Tomando como base la opcién que mas beneficie al personal
académico

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO INTEGRADO
15 13 = =
20 18 = =
25 23 = =
30 28 = 30
35 35 = =
40 40 = =
45 45 = =

CLAUSULA 130. PAGO DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION

La Universidad otorgara a cada Departamento y notificara a la delegacion
sindical correspondiente, el monto global que cobre por exdmenes
extraordinarios realizados en materias impartidas por el Departamento de
gue se trate, a mas tardar un mes después de realizados los examenes. Al
efecto, la delegacién sindical decidira el material y equipo didactico que
deba adquirirse por el monto que resulte.

Las cantidades correspondientes a cada departamento seran transferidas




a cada uno de ellos y depositadas en una cuenta especial etiquetada para
los fines que sefala la presente clausula. El tramite para ejercer el recurso
se iniciar4 desde la Jefatura de Departamento y para hacerse efectivo
debera contar con la firma del Delegado correspondiente, conforme a lo
acordado en esta clusula.

La Universidad adquirira el material didactico a través del Departamento
correspondiente. El uso del mismo estara a cargo del propio Departamento
de comun acuerdo con la delegacion sindical. Ademas se establecera un
procedimiento electrénico para la transparencia y agilizacion del uso de
este fondo.

CLAUSULA 131. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que participen en
examenes profesionales, el 65% del costo del examen para que se
distribuya entre todos ellos de la siguiente forma: la mitad de este
porcentaje sera para el asesor (responsable de la direccion y desarrollo)
del trabajo de titulacién y el resto se distribuird de manera equitativa entre
los demas sinodales del jurado.

Ademas se asegurara que se cumpla esta disposicién a través de un
mecanismo administrativo que se lleve a cabo por conducto de la
Vicerrectoria de cada Unidad Regional.

El pago que se sefiala en el parrafo anterior se tramitara por el Jefe de
Departamento en los meses de junio y diciembre del afio que corresponda,
mediante una relacién del personal académico que participé en cada uno
de los examenes profesionales que se llevaron a cabo durante los
periodos comprendidos de enero a junio y de julio a diciembre. Tal relacién
deberd contener: el nombre y el nUmero de académicos participantes, el
caracter con el que participé (Director de tesis, sinodal) y el nombre del
sustentante.

El pago correspondiente se hara efectivo en la quincena inmediata
posterior a la fecha de recibido de la solicitud por la Direccion de Recursos
Humanos.

Para la asignacion de las asesorias de trabajos de titulacion y sinodalias,
los Consejos Divisionales deberan establecer los criterios de asignacion a
mas tardar al final del semestre 2005-2, siguiendo siempre el principio de
igualdad de los docentes.

CLAUSULA 132. AGUINALDO

Los miembros del personal académico tendran derecho a un aguinaldo
anual equivalente a 50 dias de salario integrado mensual. Esta prestacion
se cubrira con el importe de 30 dias de salario a mas tardar el dia 30 de
noviembre y 20 dias de salario a més tardar el primer viernes después de
terminadas las vacaciones de invierno.

Los miembros del personal académico tendran derecho a un aguinaldo
anual equivalente a 55 dias de salario integrado mensual. Esta prestacion
se cubrira con el importe de 30 dias de salario a mas tardar el dia 30 de
noviembre y 25 dias de salario a mas tardar el primer viernes después de
terminadas las vacaciones de invierno. Si el 30 de noviembre es inhébil,
el pago de la primera parte del aguinaldo se realizard a més tardar el
dia habil anterior. En todos los casos el pago se realizara a mas




tardar a las 9:00 horas del dia sefialado.

Para el célculo de esta prestaciéon se atenderd a los siguientes puntos:

1. El Personal Académico de Carrera y Asignatura, contratado por tiempo
indeterminado y que lograra una promocién de nivel y/o categoria
antes del mes de noviembre, el célculo del aguinaldo sera a partir del
salario del nuevo nivel y/o categoria.

2. El Personal Académico de Carrera y Asignatura, que durante el afio
hubiera tenido un cambio en la carga académica o categoria, que no
derive de una promocién o cuya antigledad sea menor a un afo,
recibird el aguinaldo a partir del calculo del salario integrado mensual
segln la siguiente formula:

S= N1S1+N2S2+...+NnSn

N1+N2+...+Nn

Ni = nimero de dias laborados en el afio en el puesto i

Si = salario integrado mensual vigente en el puesto i

i=1,2,3,..,n

CLAUSULA 133. PRIMA VACACIONAL DE VERANO

El personal académico disfrutara de sus vacaciones en la forma y término
fijados en este Contrato, y tendra derecho al pago de una prima vacacional
equivalente al 50% del importe del salario integrado mensual en vigor en la
fecha del disfrute de tal beneficio.

Esta prestacibn serda pagada precisamente antes del inicio de las
vacaciones de verano, conjuntamente con el salario correspondiente a
dicho periodo.

Esta prestacion sera pagada dos dias habiles antes del inicio de las
vacaciones de verano, a més tardar a las 9:00 horas y conjuntamente
con el salario correspondiente a dicho periodo.

La prima vacacional es de caracter anual y se cubrira Gnicamente respecto
al periodo de vacaciones de verano. El personal académico que tenga
menos de un afio de antigliedad de servicio, recibira vacaciones y prima
vacacional en forma proporcional al tiempo que tenga trabajando.

CLAUSULA 134. PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

La Universidad se compromete a pagar por concepto de ajuste de
calendario laboral cinco dias de su salario integrado mensual a los
trabajadores académicos, junto con la prima vacacional de verano.
Cuando el afio sea bisiesto se pagaran seis dias por ese mismo concepto
en la fecha sefialada.

CLAUSULA 135. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos se pagaran a
razén del 100% mas el salario asignado para la jornada ordinaria; pero
cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o de nueve a la semana,
se pagard un 200% mas el salario ordinario. El trabajador académico




laborara solamente tiempo extraordinario en cada caso concreto, en que
reciba de las autoridades universitarias competentes las 6rdenes expresas
por escrito para prestar tales servicios

CLAUSULA 136. PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE
ASIGNATURA

1. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 12 hsm.

1. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 10 hsm.

La Universidad otorgara un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo
monto se determinara anualmente entre el Sindicato y la Universidad. Por
lo que toca a la presente revisién la Universidad otorgara la cantidad de
$15,500.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) al afio a los Profesores de
Asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes laboren
de 12 a 24 hsm. Este estimulo se pagara en dos partes el primer pago se
hara junto con la prima vacacional y el segundo con la primera parte del
aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se determinara con
base en la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda
el pago:

La Universidad otorgara un estimulo a los Profesores de Asignatura cuyo
monto se determinara anualmente entre el Sindicato y la Universidad. Por
lo que toca a la presente revisién la Universidad otorgara la cantidad de
$16,275.00 (Dieciséis mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100
M.N.) al afio a los Profesores de Asignatura que laboran 25 hsm y en
forma proporcional a quienes laboren de 12 a 24 hsm. Este estimulo se
pagara en dos partes el primer pago se hara junto con la segunda
quincena de junio y el segundo con la segunda quincena de
noviembre. La cantidad a pagar del presente estimulo se determinard con
base en la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda
el pago:

H-S-M Estimulo Anual Semestre Impar Semestre Par H-S-M Estimulo Anual Semestre Impar Semestre Par
25 $15,000.00 $7,500.00 $7,500.00 25
24 $14,400.00 $7,200.00 $7,200.00 24
23 $13,800.00 $6,900.00 $6,900.00 23
22 $13,200.00 $6,600.00 $6,600.00 22
21 $12,600.00 $6,300.00 $6,300.00 21
20 $12,000.00 $6,000.00 $6,000.00 20
19 $11,400.00 $5,700.00 $5,700.00 19
18 $10,800.00 $5,400.00 $5,400.00 18
17 $10,200.00 $5,100.00 $5,100.00 17
16 $9,600.00 $4,800.00 $4,800.00 16
15 $9,000.00 $4,500.00 $4,500.00 15
14 $8,400.00 $4,200.00 $4,200.00 14
13 $7,800.00 $3,900.00 $3,900.00 13
12 $7,200.00 $3,600.00 $3,600.00 12

2. Segundo estimulo. Requisito minimo tener 5 afios de antigiiedad al
servicio de la Universidad.

2. Segundo estimulo. Requisito minimo tener 3 afios de antigliedad al
servicio de la Universidad.

La Universidad otorgara un estimulo al afio a los Profesores de Asignatura
con antigledad de cinco o méas afios al servicio de la Institucion,
equivalente a la cantidad de $450.00 (Cuatrocientos treinta pesos 00/100
M.N.) por hsm de la carga académica que tengan programada, hasta un
maximo de 25 hsm por Profesor. Este estimulo se pagara en dos partes: el
primero se hard junto con la prima vacacional y el segundo con la primera
parte del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se
determinara con base en la carga académica que se tenga en el semestre
gue corresponda el pago. El estimulo en cuestion, que corresponde segln
el nimero de hsm de carga, es el siguiente;

La Universidad otorgara un estimulo al afio a los Profesores de Asignatura
con antiglledad de cinco o mas afios al servicio de la Institucion,
equivalente a la cantidad de $475.00 (Cuatrocientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) por hsm de la carga académica que tengan
programada, hasta un maximo de 25 hsm por Profesor. Este estimulo se
pagara en dos partes: el primero se hara junto con la segunda quincena
de junio y el segundo con la segunda quincena de noviembre. La
cantidad a pagar del presente estimulo se determinara con base en la
carga académica que se tenga en el semestre que corresponda el pago. El
estimulo en cuestién, que corresponde segun el nimero de hsm de carga,




| es el siguiente:

Estimulo Estimulo Estimulo Estimulo
Semestral Semestral Semestral Semestral
1 $215.00 14 $3,010.00 1 14
2 $430.00 15 $3,225.00 2 15
3 $645.00 16 $3,440.00 3 16
4 $860.00 17 $3,655.00 4 17
5 $1,075.00 18 $3,870.00 5 18
6 $1,290.00 19 $4,085.00 6 19
7 $1,505.00 20 $4,300.00 7 20
8 $1,720.00 21 $4,515.00 8 21
9 $1,935.00 22 $4,730.00 9 22
10 $2,150.00 23 $4,945.00 10 23
11 $2,365.00 24 $5,160.00 11 24
12 $2,580.00 25 0 mas $5,375.00 12 25 0 méas
13 $2,795.00 13 |

El monto de los estimulos que contempla esta clausula se determinara
anualmente por la Universidad de acuerdo a sus posibilidades
presupuestales.

CLAUSULA 136 BIS. ESTIMULO LABORAL

La Universidad aportara anualmente un monto de $3’900,000.00
(tres millones novecientos mil pesos 00/100 M.N.) por concepto
de estimulo relativo a la Asistencia, Exclusividad vy
Permanencia, para el personal de carrera que labore de tiempo
completo para la Institucion y no dedique mas de un total de 8
hsm a otra actividad remunerada, para ser distribuido
conforme a los criterios definidos por la Institucion y el
Sindicato. La Universidad y el STAUS, por medio de unha
comisién mixta de 3 miembros por cada parte, revisaran los
lineamientos generales para el otorgamiento del estimulo.

CLAUSULA 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores académicos en los siguientes casos:

1. Por concepto de Impuestos Sobre Productos del Trabajo y por cuotas
de ISSSTESON.

2. Para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en los términos previstos
en la Clausula 160 de este Contrato.

3. Para el Fondo de Ahorro, en los términos pactados en la Clausula 139
de este Contrato.




Para fondo de ahorro del trabajador académico, a quienes voluntaria y
explicitamente se hayan afiliado a la Caja de Ahorros y Préstamos del
Personal de la Universidad de Sonora, A.C. y que se comuniquen por
escrito a la Institucion.

Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, voluntariamente
aceptadas por los miembros del Sindicato, lo que deberd comprobarse
con las firmas auténticas de los aceptantes del descuento y que hayan
sido notificadas debidamente por el STAUS. En el caso de cuotas
sindicales extraordinarias, cuando lo establezca el Sindicato y haga la
notificacién respectiva.

El importe de dichos descuentos se entregard al Tesorero del STAUS
dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se realice el pago en
gue se hayan efectuado dichos descuentos.

6.

Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad
de Sonora, 0 por concepto de anticipo de sueldo. En este caso se
notificara previamente al trabajador indicando concepto, monto y
ndmero de descuentos, los cuales deberan hacerse hasta saldar el
adeudo conforme a lo que establezcan por escrito el trabajador y la
Universidad.

Por deudas contraidas con la Caja de Ahorros y Préstamos del
Personal de la Universidad de Sonora, A.C. y notificadas a la
Tesoreria de la Institucion.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para el pago de alimentos.

Por concepto del pago de la prima de seguro de vida siempre que el
descuento haya sido aceptado libremente por el trabajador.

10.

Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas en
exceso. En este caso se notificar4 previamente al afectado indicando
concepto, monto y nimero de descuentos, los cuales deberan hacerse
en cantidades equivalentes hasta saldar el adeudo y nunca podran
excederse del 15% del salario del trabajador académico.

11.

Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en la
adquisicién de bienes de consumo o en pago de servicios.

12.

Por retardos e inasistencias no justificados de acuerdo con el
Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no esté elaborado el
Reglamento Interior de Trabajo, para efectuar los descuentos
sefialados en el presente punto, la Universidad debera ajustarse al
procedimiento indicado en la Clausula XI Transitoria de este Contrato.

13.

Los demés descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del
Trabajo. La Universidad debera especificar en los pagos, cada uno de
los conceptos que integran el salario, incluyendo los pagos adicionales
0 especiales; asimismo sefialard los conceptos por los que se hacen




los descuentos.

CLAUSULA 138. PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando el trabajador académico presente por escrito una queja solicitando
el ajuste de cualquier rubro sefialado en el salario, la Universidad se obliga
a responder sobre la procedencia o no del mismo, en un plazo no mayor
de tres dias habiles, expresando las razones que sustente para justificar
su respuesta.

Cuando se adeude algin monto al trabajador o se deba hacer una
correccién al cheque correspondiente, la Universidad se obliga a efectuarla
y a pagar en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha
en que se presento la queja por escrito.

Para las Unidades Foraneas, el pago de las diferencias salariales se hara
en efectivo en las unidades respectivas.

CLAUSULA 139. PROGRAMA DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

El Programa de Ahorro de los trabajadores académicos de la Universidad
de Sonora estara formado por el Fondo de Ahorro Colectivo y por el Fondo
de Ahorro Individual que se constituiran y operaran de acuerdo a lo que se
establece en las siguientes fracciones.

1. Fondo de Ahorro Colectivo

1.1. Se constituye el Fondo de Ahorro Colectivo de los trabajadores
académicos y para lograr tal objetivo la Universidad aportara
quincenalmente la cantidad de $451,666.67 cuyos incrementos
anuales provendran de la bolsa econémica que acuerden el
STAUS vy las Autoridades Universitarias para clausulas de monto
fijo en las revisiones respectivas.

1.2. La aportacion quincenal destinada al fondo de ahorro colectivo
se depositara en una institucion bancaria, buscando obtener los
mayores rendimientos econémicos.

1.3. Elfondo de ahorro colectivo, méas los intereses generados, seran
distribuidos entre los trabajadores académicos con base en: la
proporcién que represente el salario tabular mensual de cada
trabajador, respecto a la némina tabular mensual del personal
académico, comparadas en el mismo lapso de tiempo.

1.4. La cantidad que le corresponde a cada trabajador le sera
entregada en las fechas gue se indican en la presente clausula.

2. Fondo de Ahorro Individual

2.1. Se constituye el Fondo de Ahorro Individual de los trabajadores
académicos para lo cual dicho personal aportara
quincenalmente el 1.5% de su salario tabular quincenal, mismo




que le sera descontado en forma nominal.

2.2. La aportaciéon quincenal que realice el trabajador académico
para su fondo de ahorro individual, se depositard en una
instituciébn  bancaria buscando obtener los mas altos
rendimientos financieros.

2.3. La cantidad que cada trabajador académico acumule en su
fondo de ahorro individual, mas los intereses obtenidos por el
mismo, seran entregados al trabajador correspondiente en las
fechas establecidas en la presente clausula.

2.4. Los trabajadores que no deseen aportar a su fondo de ahorro
individual o que quiera participar con un porcentaje superior al
mencionado en la fraccion 2.1 de esta clausula, deberan
notificarlo por escrito a la Tesoreria de la Universidad y al
Sindicato, a méas tardar un mes después de la firma del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

Administracion de los Fondos de Ahorro

3.1. Los fondos de ahorro, colectivo e individual, seran administrados
por la Comisiébn Mixta de Fondo de Ahorro (CMFA) quien
determinara todo lo concerniente a su manejo. Las
determinaciones de la CMFA que impliguen movimientos o
egresos de los fondos, seran ejecutados bajo la responsabilidad
de la Tesoreria de la Universidad y un representante del
Sindicato, quienes deberan actuar conjunta y
mancomunadamente en la apertura de cualquier cuenta que se
registre respecto al propio fondo.

3.2. La CMFA tendré la obligacién de informar cada dos meses a los
trabajadores académicos sobre el estado que guardan los
fondos de ahorro, indicandose:

3.2.1. El capital total acumulado en los mismos.

3.2.2. La parte del fondo de ahorro colectivo, del periodo que
cubre la informacion, que le corresponde a cada
trabajador académico, para lo cual la CMFA analizara y
determinara la mejor forma de presentar dicha
informacién, buscando en todo momento que sea lo mas
clara y sencilla posible.

3.2.3. Los intereses obtenidos, especificandose el monto y los
porcentajes correspondientes en cada quincena de las
que cubre el periodo de informacion.

3.2.4. En particular, tres de los seis informes anuales que
realice la CMFA, se llevaran a cabo en los dias previos a
la liquidacién de los fondos de ahorro en las fechas
indicadas en la presente clausula.




4. Pago de los Fondos de Ahorro

4.1.

La liquidaciéon correspondiente a los fondos de ahorro, colectivo
e individual, comprendera los depésitos, mas los intereses
econdmicos generados y se entregara a los trabajadores
académicos cada cuatro meses; a saber: con la segunda
quincena de marzo; con la primera quincena de julio, y con la
segunda quincena de noviembre de cada afio.

4.2.

Para los trabajadores académicos que si contribuyan al fondo de
ahorro individual y no deseen sujetarse a la fraccion 4.1 de esta
clausula, podran optar por recibir sus fondos de ahorro mas los
intereses correspondientes, en una Unica exhibicion anual que
sera en la segunda quincena del mes de marzo de cada afio, la
cual contendra los montos totales que corresponden a las fechas
anteriores a las que se sefiala. Esto podra hacerse previa
notificacién por escrito a la Tesoreria de la Universidad a mas
tardar un mes después de la firma del presente Contrato.

4.3.

Cada trabajador académico percibira en cada periodo
correspondiente:

4.3.1. Del fondo colectivo de ahorro, la parte proporcional del
mismo que le corresponde, tal como lo establece la
fraccion 1.3 de esta clausula.

4.3.2. Del fondo de ahorro individual, lo que cada trabajador
haya ahorrado, mas los intereses econdmicos
respectivos, como se establece en la fraccion 2.3 de la
presente clausula.

5. Separacién del Trabajador de la Universidad

5.1.

En el caso de separacidon de los trabajadores, por cualquier
causa, la Universidad le hara la liquidacion de sus fondos de
ahorro colectivo o individual y, en caso de fallecimiento, el
importe del mismo se entregard a las personas que el trabajador
haya designado, o en su defecto, a los beneficiarios que
legalmente tengan derecho. En cualquiera de estos casos, la
entrega se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes a la
separacion o al fallecimiento.

5.2.

Son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos, los
gue éstos hubieran designado con tal caracter en las cartas de
designacion que suscriban por triplicado, con intervencién de la
representacién sindical. Los ejemplares de la carta mencionada
se distribuirdn de la siguiente manera: un tanto para el
trabajador interesado, un tanto para la Institucién y el otro para
el STAUS. Cuando en las designaciones no se hubiere
establecido porcentaje, en el caso de que existan varios
beneficiarios, esta prestacion les sera pagada por partes iguales.




5.3. Cuando no exista designacion de beneficiarios, el pago se hara
a las personas que se designen como dependientes econémicos
por la Junta.

CLAUSULA 140. BONO SEXENAL

La Universidad se compromete a otorgar esta prestacion en los mismos
términos en que se otorgue en la UNAM y en la UAM.

TITULO IV

DE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION

CAPITULO VI

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 141. ISSSTESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

Todos los trabajadores académicos tendran derecho a recibir todas las
prestaciones que otorga la Ley del ISSSTESON, sin limitaciones y
disminuciones motivadas por la categoria, nivel o duraciéon de la relacion
laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los descendientes
directos y cényuge del trabajador.

La atencién médica de los ascendientes directos del trabajador académico
gue deban gozar de este servicio, ser4d prestado en los términos
establecidos en el Convenio celebrado entre la Universidad y el
ISSSTESON.

En caso de que no se proporcione la atencién médica por el ISSSTESON,
la Universidad se obliga a reembolsar los gastos por honorarios médicos
gue los trabajadores realicen en la atencion de sus ascendientes.

Para la atencion médica de los padres de los trabajadores académicos que
aun no se les ha efectuado el estudio socioeconomico, la Universidad se
compromete a prestar al trabajador académico el importe de gastos
médicos efectuados en la atencion de su(s) padre(s). Si el estudio
socioecondmico concluye que el padre es dependiente econdémico del
trabajador académico, el préstamo no sera reembolsado; en caso contrario
se reembolsara el préstamo y le serd descontado al trabajador por némina

Para efectos del parrafo anterior se considera que aquéllos padres que ya
gozaban del servicio del ISSSTESON son dependientes econ6micos de
los trabajadores académicos respectivos.

La Universidad se compromete a gestionar ante el ISSSTESON igual trato
para los trabajadores académicos con respecto al resto de sus afiliados en
lo que concierne a la totalidad de las prestaciones sociales otorgadas por
esa Institucion. De igual manera la Universidad se compromete a informar
mensualmente al Sindicato de las cotizaciones al ISSSTESON.




La Universidad propondra al ISSSTESON que previamente a la
disposicion de descuentos a trabajadores por la prestacion de servicios
médicos a sus ascendientes, que estaban considerados como
dependientes econémicos, se dé a los propios trabajadores la oportunidad
de manifestar lo que a sus intereses corresponda. La Universidad se
abstendra de realizar descuentos en tanto se hagan las aclaraciones
correspondientes ante ISSSTESON, después de lo cual procedera en
consecuencia.

Cuando proceda el descuento por este tipo de servicio la Universidad de
Sonora comunicara al maestro de la solicitud de descuento de
ISSSTESON antes de proceder a realizarlo. Asimismo, en estos casos el
descuento no excedera el porcentaje que establece la Clausula 137, punto
10 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuando exista conflicto entre el trabajador y el ISSSTESON en relacién a
su aseguramiento en el Instituto, derivado de la existencia de problemas
de salud del empleado, la Universidad le proporcionara el servicio médico
a través del Hospital General del Estado, en tanto tal diferencia es
dirimida.

El interesado, o su representante sindical, deberd comunicar su situacion a
la Direccion de Recursos Humanos para que se realicen los tramites
correspondientes a fin de que pueda recibir el servicio médico en el Centro
de Salud antes sefialado, en tanto se lleva a cabo el proceso que se indica
en el parrafo anterior.

Cuando se proponga un cambio en el Convenio que tiene la Universidad
de Sonora con el ISSSTESON, referente a la Prestacion de Servicios
Sociales para sus Trabajadores, la Institucién acordara con el Staus los
términos en los que se firmara el nuevo Convenio.

CLAUSULA 142. MODULO DEL ISSSTESON EN LA UNIDAD
REGIONAL CENTRO

La Universidad se compromete a mantener el médulo de atencién médica
en la Unidad Regional Centro, con las siguientes instalaciones y servicios:
dos consultorios médicos, un consultorio dental, un area de urgencias
médicas, una farmacia, servicios de toma de muestras para analisis de
laboratorio y servicios de medicina preventiva. Asi como el siguiente
personal: en el turno matutino dos médicos generales, un dentista, una
enfermera, un empleado para la atencibn de la farmacia vy
equivalentemente el mismo personal en el turno vespertino.

En el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la Unidad
Regional Centro contara con una sala equipada para primeros auxilios y
atencién de urgencias, que sera atendida por una enfermera.

La Universidad contard con un mddulo equipado para la atencién de
urgencias y primeros auxilios a cargo de un paramédico y una
enfermera en las inatalaciones del Departamento de Agricultura y
Ganaderia de la Unidad Regional Centro y en los campus Caborca,
Nogales, Santa Ana, Cajeme y Navojoa.

CLAUSULA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS




La Universidad de Sonora llevara a cabo programas de salud preventiva
para el beneficio del personal académico y jubilados. Estos seran
semestrales y se llevaran a cabo en los meses de febrero y septiembre de
cada afio, empleandose los recursos fisicos y humanos con que cuentan
los departamentos de las Divisiones de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
y Ciencias Sociales. Para dar continuidad a estos programas, la
Universidad dispondra de un fondo de $450,000.00 (Cuatrocientos
cincuenta mil pesos).

La Universidad de Sonora llevara a cabo programas de salud preventiva
para el beneficio del personal académico activo, pensionado y jubilado.
Estos seran semestrales y se llevaran a cabo en los meses de febrero y
septiembre de cada afio, empleandose los recursos fisicos y humanos con
que cuentan los departamentos de las Divisiones de Ciencias Biolégicas y
de la Salud, y Ciencias Sociales. Para dar continuidad a estos programas,
la Universidad dispondra de un fondo de $600,000.00 (Seiscientos mil

La CMGPSPA sera la responsable de la planeacién e instrumentacion de
dichos programas, incluyendo lo correspondiente a requerimientos
econdémicos, equipo y materiales, en el entendido de que las necesidades
se atiendan con base en los recursos econémicos asignados.

pesos).

La Universidad aportara para los programas de salud preventiva, los
reactivos y material necesario para realizar los siguientes analisis:

1. Biometria hematica

2. Quimica sanguinea

3. Copro y orina

Toma de signos vitales

Andlisis de préstata

Densitometria 6sea

Score de calcio

Colposcopia

© |© N o g &

Electrocardiogramas

La Comisiébn Mixta General de Prestaciones Sociales del personal
académico (CMGPSPA) en coordinacion con el responsable del
Laboratorio de Andlisis Clinicos e Investigacion de la Universidad de
Sonora (LACIUS), y un responsable del Departamento de Enfermeria,
evaluaran anualmente los resultados de estos programas, los cuales
serviran de base para su constante mejoramiento. La CMGPSPA sera la
instancia encargada de acordar los cambios y mejoras a los programas de
Salud Preventiva que considere pertinentes. Las partes podran proponer
los programas que consideren necesarios.

La CMGPSPA evaluard la necesidad de incrementar los apoyos para estos
Programas, el personal de carrera podra participar, como parte de su
carga complementaria, en proyectos de los programas de salud preventiva
gue se aprueben.

La CMGPSPA en coordinacién con el responsable del LACIUS y el
responsable del Departamento de Enfermeria, determinaran el curso que
se le dard a los resultados anuales que se obtengan de los andlisis




realizados.

Si al final del afio el fondo presenta un remanente, éste se reintegrara
al fondo del siguiente afio para apoyar los programas de salud
preventiva.

CLAUSULA 144. PAGO DE HOSPITALIZACION

En caso de que el trabajador académico, su cényuge, hijos o padres sean
hospitalizados, la Universidad pagara el diferencial de las cuotas
establecidas en los hospitales adscritos al ISSSTESON.

El trabajador académico hara inicialmente el pago de dicho diferencial y la
Universidad se lo reembolsara contra la presentacion del recibo firmado
por el interesado, en un plazo no mayor de 5 dias hébiles.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar la totalidad del servicio médico
y medicinas que se proporcione a los derechohabientes que hayan sido
atendidos en instituciones no afiliadas al ISSSTESON, en casos de
emergencia, derivados por cualquier causa, en un término de cinco dias
hébiles posteriores a la fecha de la acreditacion de la emergencia;
asimismo en los casos en que los hospitales adscritos al ISSSTESON no
cuenten con capacidad disponible para proporcionar el servicio aludido. La
situacién de emergencia sera calificada por el facultativo que atienda dicha
emergencia y sera valida en cualquier lugar de la Republica Mexicana.

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar la totalidad del servicio médico
y medicinas que se proporcione al trabajador académico, su cényuge,
hijos o padres que hayan sido atendidos en instituciones no afiliadas al
ISSSTESON, en casos de emergencia, derivados por cualquier causa, en
un término de cinco dias hébiles posteriores a la fecha de la acreditacion
de la emergencia; asimismo en los casos en que los hospitales adscritos al
ISSSTESON no cuenten con capacidad disponible para proporcionar el
servicio aludido. La situacién de emergencia sera calificada por el
facultativo que atienda dicha emergencia y sera valida en cualquier lugar
de la Republica Mexicana.

La Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos al
personal académico que goce de alguna de las becas establecidas en este
contrato o alguna otra de las que ofrece la Universidad, gozando de afio
sabatico y en general cualquier otro trabajador académico autorizado por
las instancias académicas correspondientes (de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes) si éste lleva a efecto su encomienda en el
extranjero.

CLAUSULA 145. TRASLADO DE PACIENTES

Cuando los especialistas del ISSSTESON prescriban como indispensable
el traslado, dentro del pais, del trabajador académico, esposa e hijos, por
cuestiones de tratamiento médico, la Universidad se obliga a pagar el
transporte del paciente y un acompafiante, en los mismos términos en que
los especialistas lo sefialen, debiendo presentar en la solicitud de pago el
costo de tal servicio. Asimismo, la Universidad se compromete a otorgar
esta prestacion para las trabajadoras académicas cuando por razones de
salud, el esposo dependa de ellas, siempre y cuando no cuente con esta
prestacion en otra Institucion.

Cuando médicos especialistas prescriban como indispensable el traslado,
dentro del pais, del trabajador académico, conyuge o concubino(a) e
hijos, por cuestiones de tratamiento médico, la Universidad se obliga a
pagar el transporte del paciente y un acompafante, en los mismos
términos en que los especialistas lo sefialen, debiendo presentar en la
solicitud de pago el costo de tal servicio. Asimismo, la Universidad se
compromete a otorgar esta prestacion para las trabajadoras académicas
cuando por razones de salud, el esposo dependa de ellas, siempre y
cuando no cuente con esta prestacion en otra Institucion.

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS
MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se constituye para
apoyar al personal académico a cubrir gastos médicos mayores
Unicamente en la medida de los recursos que integren el propio Fondo, por




lo que la Universidad no adquiere compromiso alguno de pagar gastos de
esta indole, sin perjuicio de lo dispuesto en diversas Clausulas de este
Contrato Colectivo.

El total del Fondo se administrara bajo la responsabilidad de la Comision
Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS). Dicha Comisién
trabajara con base en el Reglamento aprobado para el funcionamiento de
dicho Fondo.

La CMGPS analizara y resolvera respecto a cada caso, comunicando sus
resoluciones a la Tesoreria de la UNISON, para que ésta las ejecute
siempre con cargo a los recursos disponibles del Fondo. La Tesoreria de
la UNISON informara mensualmente a la CMGPS sobre los estados de
cuenta de los recursos que integren el Fondo.

En el Reglamento que expida la CMGPS deberan incluirse, entre otras,
disposiciones que garanticen el rendimiento financiero. El Fondo nunca
podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta clausula, y se
aplicara en los términos del Reglamento aprobado por la propia Comision.

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos generados por
el periodo 1994 del seguro de vida previsto por la Clausula 147 del
Contrato Colectivo, y se incrementara con las aportaciones que el STAUS
pueda hacer de su partida de Clausulas de monto fijo.

El STAUS aporta al Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores, en la
revision de 2005, la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos) con el fin de
incrementar hasta $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos) anuales este
Fondo, mismos que han sido obtenidos de la partida de clausulas de
monto fijo.

El STAUS aporta al Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores, en la
revision de 2005, la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos) con el fin de
incrementar hasta $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos) anuales este
Fondo, mismos que han sido obtenidos de la partida de clausulas de
monto fijo. Si al final del afio el fondo presenta un remanente, éste se
reintegrara al fondo del siguiente afio para apoyar los casos que se
presenten.

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

La Universidad de Sonora pondra a disposiciéon del Sindicato la cantidad
econdémica necesaria a fin de que contrate a través de la parte sindical de
la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma asegurada de $900,000.00
(Novecientos mil pesos 00/100 M.N.), con edad méxima de aceptacion de
70 afos y teniendo los siguientes beneficios:

La Universidad de Sonora pondra a disposicion del Sindicato la cantidad
econdémica necesaria a fin de que contrate a través de la parte sindical de
la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma asegurada de
$1°050,000.00 (Un millén cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), con edad
maxima de aceptacion de 70 afios y teniendo los siguientes beneficios:

1. Basico

Indemnizacion por muerte accidental

Indemnizacion por pérdida de érganos de forma accidental

2
3
4. Indemnizacién por accidente colectivo
5

Seguro saldado por invalidez

El STAUS podra contratar un seguro con diferente suma o beneficios

6. Seguro por invalidez total y permanente




siempre que el costo del mismo sea equivalente al que costaria con la
suma y beneficios antes descritos, en el entendido que la Institucién y los
trabajadores actualizaran el pago de diferencia de pdéliza para cubrir la
parte que se pacte en la revisién correspondiente. En este sentido:

El 70% del costo total del seguro de vida sera aportado por la Universidad
de Sonora y el 30% restante a cargo de los trabajadores académicos, por
cada actualizacién de pdliza.

El pago del costo total del seguro de vida sera hecho por la Universidad y
la fracciobn que corresponde a los trabajadores académicos les sera
descontado de forma equitativa y quincenal en cantidades iguales. Para el
goce de esta prestacion debera existir consentimiento expreso del
interesado. La vigencia del seguro de vida sera anual, iniciando el 17 de
diciembre de cada afio.

El pago del costo total del seguro de vida sera hecho por la Universidad y
la fracciébn que corresponde a los trabajadores académicos les sera
descontada de forma equitativa y quincenal en cantidades iguales. Para el
goce de esta prestacion debera existir consentimiento expreso del
interesado. La vigencia del seguro de vida serd anual, iniciando el 17 de
diciembre de cada afio.

Los trabajadores académicos que se jubilen tendran derecho a continuar
con los beneficios del Seguro de Vida en las mismas condiciones que los
trabajadores académicos activos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho
a continuar con los beneficios del Seguro de Vida en las mismas
condiciones que los trabajadores académicos activos.

Los dividendos generados por este seguro, si los hubiere, el STAUS
decidira a qué prestacion los destina.

CLAUSULA 148. SEGURO DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacion de un
Seguro de Gastos Médicos para el Personal Académico que labora en la
Institucién, mismo que tendra una vigencia a partir del 21 de diciembre de
cada afio.

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la contratacion de un
Seguro de Gastos Médicos para el Personal Académico que labora en la
Institucién, mismo que tendra una vigencia a partir del 21 de noviembre
de cada afio.

Una comisién Mixta Especial, de dos miembros por cada parte, tendra a su
cargo:

1. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos
Médicos.

2. Seleccionar anualmente la aseguradora que brindard el servicio, a
través del mecanismo que considere pertinente.

3. Determinar los requisitos que deberd reunir el personal académico
para tener derecho a gozar de esta prestacion.

3. Determinar los requisitos que debera reunir el personal académico
para tener derecho a gozar de esta prestacion. Los profesores de
asignatura tendran derecho a gozar de esta prestacion si tienen
una carga académica de al menos 10 hsm y una antigiedad
laboral de al menos dos afos.

4. Determinar la cantidad que deberan aportar los trabajadores
académicos participantes de la prestacion, en caso de que el seguro
médico supere la suma de los montos destinados por la Universidad y
el Sindicato para tal fin.

Para la contratacion del Seguro de Gastos Médicos el STAUS destinara la
cantidad anual de $5°420,322.26 (Cinco millones cuatrocientos veinte mil
trescientos veintidés pesos 26/100 M.N.). Este monto se compone de seis

Para la contratacion del Seguro de Gastos Médicos el STAUS destinara la
cantidad anual de $6°288,324.66 (Seis millones doscientos ochenta y
ocho mil trescientos veinticuatro pesos 66/100 M.N.). Este monto se




partes: $1°000,000.00 que fue definido en la revisién del afio 2002,
$287,932.00 en la revisiéon del afio 2006, $488,232.20 en la revision del
afio 2008, $600,000.00 en la revision del afio 2011, $950,000.00 en la
revision 2012 y $2°094,158.26 en la revision 2013, con cargo a las
clausulas de monto fijo. La Universidad aportara anualmente la cantidad
de $3°000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.), ademas para esta
revision del 2013 proporcionard un monto de $4°150,000.00 (Cuatro
millones ciento cincuenta mil pesos 00/M.N.) mismos que se emplearan en
la contratacion del Seguro de Gastos Médicos que inicia a partir del 21 de
noviembre de este afio.

compone de seis partes: $1°000,000.00 que fue definido en la revision del
afio 2002, $287,932.00 en la revision del afio 2006, $488,232.20 en la
revision del afio 2008, $600,000.00 en la revision del afio 2011,
$950,000.00 en la revision 2012, $2°094,158.26 y en la revision 2014
$868,002.40 en la revisién 2013, con cargo a las clausulas de monto fijo.
La Universidad aportar4 anualmente la cantidad de $8°500,000.00 (Ocho
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

El Seguro de Gastos Médicos sera voluntario para los trabajadores
académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen tendran derecho a continuar
con los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas
condiciones que los trabajadores académicos activos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendran derecho
a continuar con los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en
las mismas condiciones que los trabajadores académicos activos.

Cada dos afios la Comision Mixta Especial realizara un estudio historico y
prospectivo del seguro de gastos médicos y con base en él revisara
propuestas que le den viabilidad a esta prestacion. El primer estudio se
realizard en el transcurso del semestre 2007-1.

La Universidad se compromete a contratar un seguro de gastos
medicos de cobertura basica para los trabajadores académicos que
por no cumplir los requisitos no se encuentran incorporados a la
péliza del seguro de gastos médicos mayores.

CLAUSULA 149. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y NO PROFESIONALES

I. Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo.

1. Se entenderad por accidente de trabajo o profesional toda lesion
organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en las siguientes circunstancias:

En ejercicio, o con motivo del trabajo contratado, cualquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se preste. Esta definicion incluye a los
trabajadores académicos que se encuentren de licencia con goce de
salario realizando estudios, estancias posdoctorales, estancias de
investigacion, cursos de especializacién técnica, de sabatico, presentando
un trabajo académico en coloquios, congresos, etc., o en general cualquier
actividad o tarea que desarrolle fuera de su centro de trabajo y que cuente
previamente con el consentimiento expreso de las autoridades
universitarias.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo
o centro de estudio y de éste a aquél.




La enfermedad de trabajo o profesional es todo estado patoldgico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado
a prestar sus servicios.

Los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, tendran los derechos que establece la
Ley Federal de Trabajo y la Ley 38 del ISSSTESON:

a)

Asistencia médica y quirargica, rehabilitacién, hospitalizacion si el
caso lo requiere, medicamentos y material de curacion, aparatos
de prétesis y ortopedia necesarios, y en su caso la indemnizacién
correspondiente.

b)

Cuando el accidente y/o enfermedad profesional incapacite
temporalmente al trabajador para el desempefio de sus labores
académicas, la UNISON le otorgara una licencia por incapacidad,
comprometiéndose la Institucion y el ISSSTESON a cubrirle su
salario integrado, mas los incrementos salariales que obtenga la
planta activa, desde el primer dia de su incapacidad y mientras
subsista la misma.

c)

En el caso que se indica en el inciso b) de este punto, la
Universidad le pagara su salario integrado por un periodo maximo
de un afio y tres meses y en caso de persistir la incapacidad, el
ISSSTESON seguira cubriendo el salario correspondiente,
obligandose la UNISON a aportar la diferencia que hubiere en
caso de que el Instituto de Seguridad Social no lo cubra de forma
integra.

d)

Los demas derechos establecidos en las Leyes sefialadas, el CCT
y demas Convenios y Reglamentos aplicables.

e)

En caso de que sea declarada la incapacidad permanente, tendra
derecho a los beneficios consignados en la Ley Federal del
Trabajo, la Ley 38 del ISSSTESON, el presente Contrato Colectivo
de Trabajo y demas Convenios y Reglamentos aplicables. La
profesionalidad de un accidente o enfermedad sera calificada por
el ISSSTESON, en los términos establecidos en la Ley 38 y la Ley
Federal de Trabajo.




4. No se consideraran accidentes de trabajo y la Universidad quedara
exceptuada de las obligaciones sefialadas en el punto niamero 3 de
esta clausula, en los siguientes casos:

a) Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez o bajo la accién de narcéticos o estupefacientes; o
droga enervante, salvo que exista la prescripcién médica, y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento de la
Universidad y le hubiese presentado la prescripcion suscrita por el
médico.

b) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si
solo o de acuerdo con otra persona,

c) Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una
rifa en que hubiere participado el trabajador u originados por
algun delito cometido por éste;

d) Los que sean debidos a caso fortuito o de fuerza mayor extrafios
al trabajo u ocurridos fuera del lugar donde aquel se desempefia o
debe prestar sus servicios o realizar sus actividades.

5. La CMGHS determinara los estudios y su periodicidad relativo a las
condiciones de trabajo de los departamentos que manejen sustancias
de riesgo para la salud y la Institucién acatara las recomendaciones
derivadas de dichos estudios.

6. Los trabajadores académicos que presten sus servicios en laboratorios
o talleres y manejen sustancias, que a juicio de la Comisién Mixta
General de Higiene y Seguridad, en coordinacion con PISSA, sean
peligrosas, deberan someterse a un examen médico de acuerdo a
criterios definidos de tipo de riesgo, examenes y periodicidad de los
mismos, el cual les sera practicado sin costo alguno para el trabajador.
El mencionado examen médico serd con el objeto de que
periddicamente pueda verificarse su estado de salud y adoptar las
medidas que médica y laboralmente sean recomendables en forma
oportuna.

La CMGHS establecerd criterios de riesgo profesional, los cuales
presentard al ISSSTESON para ser considerados en dictdimenes de salud




ocupacional que realiza el propio Instituto.

7. La CMGHS revisara estudios previos del impacto que para la salud de
los trabajadores académicos tiene el uso de los marcadores para
pintarrén en un plazo que no exceda a 30 dias posteriores a la firma
del convenio de revision contractual 2011, en caso de que la CMGHS
no encuentre estudios previos, la Universidad se compromete a
realizar un estudio profesional sobre la materia, en los plazos que
establezca la propia comision. Si en el estudio se detectan riesgos
para la salud de los académicos, la Universidad se compromete a
realizar las acciones correspondientes para reducirlos o eliminarlos.

Il. Enfermedades y/o accidentes no profesionales

En el caso de las enfermedades y/o accidentes no profesionales, el
trabajador académico tendra derecho a:

1. El servicio médico que se indica en la Ley 38 del ISSSTESON, el
presente CCT y deméas Convenios y Reglamentos.

2. En el caso de que la enfermedad lo incapacite para el desempefio de
sus labores académicas, recibira por parte de la Universidad, su
salario integrado completo durante los seis primeros meses, y el 80%
durante los siguientes seis meses.

Transcurridos los plazos sefialados anteriores, el afectado disfrutara de los
beneficios que le conceden la Ley del ISSSTESON, el CCT y demés
Convenios y Reglamentos aplicables.

lll. Traslado de un trabajador académico que sufre un accidente o
enfermedad profesional

El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o muerte por
riesgo de trabajo y requiera ser trasladado a su lugar de residencia o a
alguin otro punto del pais para su tratamiento o inhumacién, la Universidad
sufragara los gastos que se originen por tal concepto. En el caso de riesgo
no profesional se estara a la Clausula 145 del presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

IV. Prérroga de la licencia con goce de salario para realizar estudios,
cursos de especializacion, estancias y del periodo sabatico

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce de
salario para la realizacion de estudios, ya sea de posgrado, cursos de
especializacién técnica, estancias posdoctorales, estancias de
investigacion, por parte de la Universidad de Sonora y sufra un accidente
y/o enfermedad que lo incapacite temporalmente, alterando el periodo que
le fue asignado para culminar sus estudios, tendra derecho a que se le




prorrogue el ejercicio de la prestacion por el tiempo que dure el estado de
incapacidad. El interesado o quien lo represente, debera presentar, junto
con la solicitud de prérroga, un certificado extendido por un médico
especialista en la materia, que especifique el estado de incapacidad vy el
tiempo de duracién de la misma a la Comisiébn Mixta General de
Formacién y Superacién del Personal Académico, quien decidira sobre la
misma en un maximo de diez dias habiles contados a partir de que se
presenté la solicitud.

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuentre en periodo
sabatico y sufra un accidente y/o enfermedad que lo incapacite
temporalmente, tendra derecho a que se le prorrogue el ejercicio de la
prestacion por el tiempo que dure el estado sefialado. Para tener derecho
a la prorroga indicada, se seguira el procedimiento descrito en el parrafo
anterior, con la salvedad de que conforme al Reglamento de Periodo
Sabatico, el Consejo Divisional sera la instancia que otorgara esta
prérroga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacion a los
accidentes y enfermedades.

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante la Universidad,
como son: miembros del Comité Ejecutivo, Delegados, Subdelegados,
miembros de las diferentes Comisiones, que sufran algun accidente y/o
enfermedad en ejercicio de sus funciones sindicales, gozaran de los
derechos establecidos en la presente clausula.

VI. Derechos al personal incapacitado permanentemente

Al trabajador académico que le sea determinada una incapacidad
permanente para el desempefio de sus labores académicas por parte del
ISSSTESON, tendra los derechos contemplados en la Ley Federal del
Trabajo, la Ley 38 y los deméas Convenios y Reglamentos aplicables.

Si un trabajador que es victima de un accidente o enfermedad no puede
desempenfiar su trabajo, pero si algun otro, la Universidad, si él desea y lo
solicita dentro del término de un afio contado a partir de que se declare su
incapacidad, la Institucion debera reubicarlo en una actividad académica
compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que
le correspondan. La CMGPS analizara y resolvera sobre los casos
particulares que se presenten.

CLAUSULA 150. PAGO DE MARCHA

En caso de defuncién, la Universidad entregard a los dependientes del
trabajador académico un pago de marcha en los siguientes términos:

1. De cero hasta diez afios de servicios, el importe de diez meses de
salario integrado vigente.

2. De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de
salario integrado vigente.




3. De mas de veinte afios de servicios, catorce meses de salario
integrado vigente.

El pago correspondiente se hard de inmediato a los dependientes
debidamente acreditados del trabajador académico.

La Universidad dara facilidades a los dependientes para que el tramite de
esta prestacion pueda realizarse de forma agil.

Solo en caso de que existan dudas o discrepancias en relacién al derecho
a la reclamaciéon del pago de marcha, se usara la resoluciéon de las
autoridades competentes para el cumplimiento del pago de marcha.

CLAUSULA 151. AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncién de un hijo del trabajador, su conyuge o alguno de los
padres del trabajador académico, la Universidad le proporcionard una
ayuda de $17,500.00 (diecisiete mil quinientos pesos) para gastos de
funeral, misma que se hara efectiva contra la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. Documento que ampare el parentesco existente entre el trabajador y la
persona fallecida.

2. Acta de Defuncion.

3. Factura original a nombre del trabajador o de la Universidad que
ampare el gasto realizado, cubriéndose el importe de ésta, asi fuera
menor a $17,500.00. En caso de que la factura exceda esta cantidad,
la diferencia no sera cubierta por la Universidad.

El tramite del pago de Ayuda por Defuncién podra hacerse directamente
por el trabajador u otra persona debidamente autorizada, presentando la
documentacion antes sefialada ante la Direccion de Recursos Humanos.
Una vez reunidos los requisitos indicados en la presente Clausula, la
Universidad se compromete a pagar la cantidad correspondiente a méas
tardar 15 dias posteriores al cumplimiento de los mismos.

La Direccién de Recursos Humanos informard al STAUS cada dos meses
sobre los casos que se han presentado de Ayuda por Defuncién,
indicdndole:

1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de
adscripcion.

2. Nombre y parentesco del trabajador con la persona fallecida.

3. Fecha en que se realizé la solicitud del pago de esta prestacion.

4. Monto otorgado al trabajador.

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuncion sélo podran ser
usadas por un trabajador, excepto cuando el monto que amparan éstas
superen los $17,500.00, en cuyo caso podrd apoyarse con la diferencia a




otro académico que cumpla con los requisitos indicados.

La Universidad a través de la Direccion de Recursos Humanos celebrara
convenios para la prestacién de servicios funerarios, con el fin de hacer
mas expedita la prestacién pactada en esta Clausula, asi como lograr mas
beneficios para los trabajadores.

Dentro del apoyo previsto en esta clausula podran considerase otros
rubros asociados a los gastos funerarios. Estos rubros seran definidos por
la CMGPS, en el entendido de que todos los gastos deberan acreditarse
con comprobantes fiscales debidamente autorizados.

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionara servicio de guarderia, para todos los hijos
del personal académico, de uno y otro sexo. Este servicio sera
proporcionado de lunes a viernes de 7:00 Hrs. a las 15:00 Hrs.

La Universidad se compromete a proporcionar el servicio de guarderia de
15:00 a 19:00 Hrs. para los hijos de los trabajadores académicos que
comprueben laborar por las tardes.

La Universidad se obliga a proporcionar en las ciudades donde existan
Unidades Académicas, en instituciones tanto publicas como privadas, los
servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores académicos.
Mientras no se cumpla esta prestacion, la Universidad se obliga a pagar: el
costo del servicio de guarderia que sea fijado por la Comision Mixta de
Prestaciones Sociales, por cada hijo del trabajador académico, de acuerdo
al Reglamento del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) en la Unidad Central
y que por razones de cupo, no pueda ingresar teniendo al menos tres
meses en lista de espera.

En tanto la Comisiébn Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de
guarderia, la Universidad otorgard el apoyo de $1,200.00 (MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo de un
trabajador académico que no reciba el servicio del CDI, tanto en
Hermosillo como en las Unidades Regionales Foraneas de la Universidad.

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI a todos
aquéllos trabajadores que estén haciendo uso de él y que se encuentren
incapacitados, gozando de permisos con goce de salario o licencias de
hasta por un mes estas Ultimas. En relacion al area de preescolar el
servicio debera mantenerse aun en el caso de renuncia del trabajador,
hasta concluir el ciclo escolar.

Con la finalidad de regular el funcionamiento del CDI en beneficio de todas
las partes involucradas, la Universidad y el STAUS se comprometen a
elaborar un reglamento para dicho Centro a través de la Comisién Mixta
General de Prestaciones Sociales del Personal Académico. Asimismo se
comprometen a ponerlo a discusién del STEUS para que en forma
tripartita sea aprobado y entre en vigor a partir del semestre 2003-2.




La Universidad se compromete a ampliar y adecuar las instalaciones del
CDI, en la Unidad Centro, de acuerdo a la normatividad aplicable antes de
gue concluya el semestre 2011-1. Ademas, se realizara un estudio por la
Comisién Mixta de Prestaciones Sociales para determinar las necesidades
futuras del servicio de guarderia y la Universidad se obliga a construir las
instalaciones que resulten del estudio de necesidades.

Para el caso de la unidad Sur Navojoa, la Universidad se compromete a
destinar una parte de los terrenos de su propiedad para la construccion del
CDI. Se da un plazo de un afio a partir de que la Universidad tome
posesion de los terrenos actuales del Programa de Vivienda, a los que se
refiere la Clausula 152 del Contrato Colectivo de Trabajo 1997-1999, para
la construccion de la guarderia. En todo caso la Universidad se
compromete a iniciar la construccion del CDI de Navojoa en la fecha en
gue se inicie el programa de construccién de vivienda.

La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderia en el
centro habitacional de los trabajadores académicos de la Unidad Regional
Centro, cuando existan como minimo 15 nifios que requieran tal servicio.

CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La CMGPS sera la instancia encargada de revisar los casos particulares
gque se presentan de dificultades o problemas de aprendizaje que
requieran de atencién y de aquellos casos de educacion especial. Para
llevar a cabo su tarea solicitard las evaluaciones, valoraciones y
dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean éstos
de instituciones publicas, y en los casos que asi lo ameriten por
instituciones privadas; asi como la conveniencia de un dictamen médico, si
asi lo considera necesario.

Una vez realizado el dictamen y si éste indica que requiere de algun tipo
de atencién, la CMGPS decidira el nivel de los apoyos requeridos en estos
casos, basada en los diferentes tipos de casos e instituciones que prestan
los servicios sefialados, para que la Universidad otorgue los montos
econoémicos correspondientes, el nivel de apoyos minimos en los que se
puede apoyar cada solicitud seran:

1. La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 60% de los gastos
derivados en los casos donde los estudios, evaluaciones vy
valoraciones de orden neuropediatrico 0 psicolégico se hayan
realizado con profesionales particulares, especialistas en la materia,
siempre que sean remitidos por el ISSSTESON por carecer de la
infraestructura fisica y/o humana para realizarlos.

2. Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir un
apoyo adicional mensual equivalente a $1,900.00 (MIL
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir un
apoyo adicional mensual equivalente a $2,500.00 (Dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.).

Todos los casos y aspectos no previstos seran resueltos por la CMGPS.




CLAUSULA 154. CANASTILLAS

La Universidad entregara a las trabajadoras académicas o a los
trabajadores cuyas esposas hayan parido, una canastilla con un valor de
$1,500.00 (Un mil quinientos pesos) que le serdn entregados en el pago
de la siguiente quincena a la presentacion del acta de nacimiento.

El monto de esta Clausula se revisara anualmente y su incremento estara
sujeto a la bolsa de Clausulas de Monto Fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad entregara a sus trabajadores académicos que contraigan
matrimonio, por concepto de dote matrimonial, la cantidad de $2,500.00
(dos mil quinientos pesos) siempre y cuando tengan una antiguedad
minima de un afio al servicio de la Universidad.

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afio de servicio, esta
prestacion le serd cubierta de manera proporcional al tiempo laborado.

El monto de esta Clausula se revisar4 anualmente y su incremento estara
sujeto a la bolsa de Clausulas de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Universidad se compromete a crear un fondo revolvente equivalente a
80 salarios tabulares mensuales de un Profesor Titular A para otorgar
préstamos sin intereses a todo aquel trabajador académico que lo solicite,
por un monto que no exceda del salario tabular mensual de un Titular A.
Estos préstamos podran proceder siempre y cuando se presente la
justificacion mediante la documentacion apropiada que acredite la
necesidad urgente de la cantidad que se solicita. Dicha solicitud sera
evaluada por una Comision Mixta de cuatro miembros, dos por cada una
de las partes. Dicha Comisién evaluara:

La Universidad se compromete a crear un fondo revolvente equivalente a
80 salarios tabulares mensuales de un Profesor Titular C para otorgar
préstamos sin intereses a todo aquel trabajador académico que lo solicite,
por un monto que no exceda del salario tabular mensual de un Titular C.
Estos préstamos podran proceder siempre y cuando se presente la
justificacion mediante la documentacion apropiada que acredite la
necesidad urgente de la cantidad que se solicita. Dicha solicitud sera
evaluada por una Comisién Mixta de cuatro miembros, dos por cada una
de las partes. Dicha Comisién evaluara:

1. La solicitud presentada por escrito por el interesado, en la cual se
especificara el monto solicitado y el destino del mismo.

2. Ladocumentacién que compruebe la necesidad urgente del préstamo.

La Comision tendra un plazo de 72 horas para contestar por escrito su
resolucién. Los acuerdos serdn por mayoria. En el caso de que la solicitud
sea negada, se argumentara en la resolucion tal decisiéon. En el caso de
gue sea aprobada, el préstamo solicitado por el trabajador le sera
entregado a mas tardar dos dias habiles después de que se resolvio al
respecto. El plazo maximo que se otorgara para la reintegracion de los
préstamos serd de seis meses y le serd descontado al trabajador por
némina.

CLAUSULA 157. VIVIENDA

En relacion al programa de vivienda, las partes acuerdan lo siguiente:

La Universidad de Sonora, en cumplimiento de la Constitucién, la Ley
Federal del Trabajo y demas normatividad en materia relativa al




derecho a vivienda digna de los trabajadores acadfiemicos, se
compromete como patrén a afiliar a los trabajadores académicos al
INFONAVIT y aportar el 5% del salario integrado de forma quincenal
por cada trabajador académico.

La Universidad aportara en la revisién contractual 2009, la cantidad de
$400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para
incrementar el fondo revolvente que sustenta el programa de vivienda,
de tal forma que pueda ser utilizado por los trabajadores académicos
en ampliacion, remodelacion, construccién, pago de pasivos y anticipo
en adquisicion de vivienda. La Comisiébn Mixta de Vivienda
determinara las adecuaciones y/o reformas que deberan hacerse al
Reglamento vigente del Fondo Revolvente, a fin de que se incluyan
todos los conceptos antes sefialados.

Adicionalmente a lo establecido en el parrafo anterior, la Universidad
cuenta con un fondo revolvente por la cantidad de $3°750,000.00
(Tres millones setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para
otorgar préstamos a los trabajadores académicos para ampliacion,
remodelacién, construccion, pago de pasivos y anticipo en adquisicion de
vivienda. La Comision Mixta de Vivienda administrard este fondo y
determinara las adecuaciones y/o reformas que deberan hacerse al
Reglamento vigente del Fondo Revolvente, a fin de que se incluyan todos
los conceptos antes sefialados. El monto maximo de los préstamos
sera equivalente a seis veces el salario tabular mensual de profesor
de tiempo completo titular C, con un plazo méaximo para pagar de 104
quincenas y el interés anual sera del 3%.

La Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento de
Hermosillo la urbanizacion del Fraccionamiento Villa Universitaria, para
ello buscara acordar la condonacion del adeudo por la falta de
donacién del area de equipamiento urbano, la continuacién de la calle
Psicologos hasta la avenida de los Angeles, y entregar las cartas de
asignacion de lotes, 15 dias después de recibir la informacion por
parte del sindicato. Asimismo se compromete a gestionar la obtencion
de créditos para la construccion de vivienda.

En la presente revision 2011, la Universidad pondra a disposicién del
Sindicato la suma de $600,000.00 para la construccion del nuevo local
sindical en Hermosillo.

SE ELIMINA

Las partes acuerdan que la Comision Mixta de Vivienda analice las
demandas particulares sobre vivienda, terrenos y construccién de
centros de recreacién que pudieran presentar las Unidades Norte,
Centro y Sur, con el fin de que se elabore un proyecto de vivienda en
cada caso.

La Universidad gestionara y conseguira para donacion al Sindicato un
terreno de al menos una hectarea para la construccion de un local de
eventos sindicales para los trabajadores académicos de la Unidad
Regional Centro, en un plazo que no exceda seis meses a partir del
acuerdo de revision contractual.

La Universidad y el STAUS se comprometen a la creacion de
programas de vivienda para los trabajadores académicos de las
unidades de Santa Ana y Nogales. Para ello la Universidad iniciara
gestiones ante los ayuntamientos respectivos en un plazo que no
exceda un mes de firmado el convenio de la revision contractual 2011.

La universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamiento de
Caborca, la Comisién Federal de Electricidad y el Organismo operador




del agua, la introducciéon de los servicios basicos en los terrenos
asignados en el predio el Chicuroso de Caborca. Asimismo se
compromete a gestionar la obtencién de créditos para la construccion
de vivienda.

Con la aportacién que se indica en el punto 1 de la presente Clausula, el
Fondo Revolvente cuenta con la cantidad de $3°750,000.00 (TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)

SE ELIMINA

CLAUSULA 158. FONACOT

La Universidad se obliga a mantener al dia la incorporacion de los
trabajadores académicos al Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores (FONACOT), cuando el trabajador haya
reunido los requisitos exigidos por dicho Fondo. Asimismo la UNISON
gestionara ante el FONACOT la ampliacion de sus servicios en aquellas
localidades foraneas donde tenga Unidades Académicas.

La Universidad proporcionara la documentacion necesaria para realizar los
tramites en forma expedita y hara las retenciones de los créditos
correspondientes. En caso de interrupcion de labores por cualquier motivo,
la Universidad se obliga a mantener al corriente los pagos a este Fondo.
La Universidad recuperara dichos pagos al reanudarse las actividades.

CLAUSULA 159. PROGRAMA DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

La Universidad de Sonora se compromete a gestionar ante las
instituciones financieras un programa de créditos preferenciales cuya
finalidad sera que el personal académico de la Universidad pueda adquirir
automoviles. El programa deberd tener las siguientes caracteristicas:

1. La Universidad usara su capacidad de gestiébn ante las instituciones
financieras para obtener las mejores condiciones para el programa de
créditos.

2. EI STAUS tomaré la decision basado en las diferentes opciones que se
presenten.

3. Debera ser iniciado a més tardar en el mes de junio del presente afio.

4. El crédito se pagara con descuentos con cargo a la némina.

CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES

La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa
Complementario de Pensiones y Jubilaciones (PCPJ), con el objetivo de
complementar el beneficio econémico que brinda el ISSSTESON a los
trabajadores académicos que se jubilan o pensionan a través de dicho
Instituto de Seguridad Social.

Tanto los beneficios que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para tener
derecho a ellos y la forma de su administracion, son los que se establecen




en el Reglamento del Programa que han acordado las partes a través del
Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones (CTMPJ). En particular
el fondo econémico del Programa debera ser administrado por el Comité
Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones, mediante la figura de
fideicomiso.

Con la finalidad de apoyar y fortalecer el PCPJ, las partes acuerdan que:

1. La Universidad aportara los recursos econémicos necesarios para la
elaboracion de los estudios actuariales que el CTMPJ acuerde y cuya
finalidad sera conocer el estado que guarda el fondo econémico del
Programa Complementario y determinar las acciones pertinentes a fin
de garantizar su sano desarrollo.

La Universidad aportara los recursos econémicos necesarios para la
elaboracion de un estudio actuarial cada afio, cuyas finalidades
seran conocer el estado que guarda el fondo econémico del Programa
Complementario, determinar las acciones pertinentes a fin de
garantizar su sano desarrollo, y definir las medidas a tomar para
mejorarlo.

2. La Universidad otorgara la despensa vigente completa que se sefiala
en la Clausula 121, punto 10 del Contrato Colectivo de Trabajo a los
trabajadores académicos que se encuentren jubilados o pensionados.

3. En el caso de los trabajadores académicos fallecidos, los beneficiarios
del mismo que reciban una pension del ISSSTESON, derivada de
dicho trabajador, la prestacion sefialada en el punto 2 de esta clausula
se les otorgara en los mismos términos. El o los beneficiarios del
trabajador académico fallecido seran los que establezca la Ley del
ISSSTESON.

4. Los trabajadores académicos aportaran quincenalmente el equivalente
al 2.5% de su salario integrado; cantidad que serd depositada en el
fondo econdmico del Programa

Los trabajadores académicos aportaran quincenalmente el equivalente
al 2.5% de su salario integrado; cantidad que serd depositada en el
fondo econdémico del Programa. Los trabajadores académicos que
se encuentren ocupando puestos de confianza aportaran al fondo
econémico del Programa Complementario de Pensiones vy
Jubilaciones, el equivalente al 2.5% de su salario integrado
vigente.

5. La Universidad aportarAd anualmente $2°000,000.00 (Dos millones de
pesos 00/100 M.N.) al fondo econémico del Programa. La cantidad
sera depositada en el Fideicomiso del Fondo el 30 de junio de cada
afio.

La Universidad aportara anualmente $5°000,000.00 (Cinco millones
de pesos 00/100 M.N.) al fondo econémico del Programa. La cantidad
sera depositada en el Fideicomiso del Fondo el 20 de marzo de cada
afno.

El fondo no podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en esta
clausula y se aplicara en los términos del Reglamento aprobado por el
propio Comité Técnico Mixto.

El STAUS tendra, en todo momento, la posibilidad de realizar cambios al
Programa de Jubilacién basado en los estudios actuariales que determinen
los recursos necesarios y arrojen resultados sobre la evoluciéon que
presenta el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

La Universidad no adquiere el compromiso de pagar diferencias salariales
gue resulten entre la pension o jubilacion que otorgue el ISSSTESON vy el
salario y prestaciones del trabajador académico que se mencionan en esta
cldusula.




CLAUSULA 160 BIS. FONDO PARA APOYO A TRABAJADORES
ACADEMICOS PENSIONADOS Y JUBILADOS

Se creara un fondo para apoyar a trabajadores académicos pensionados o
jubilados que requieran servicios médicos que no estén contemplados en
los servicios que proporciona el ISSSTESON. La Universidad aportara
anualmente los recursos necesarios para que el Fondo de Apoyo a
Pensionados y Jubilados tenga la cantidad de $200,000.00 al inicio de
cada ejercicio, es decir que la Universidad se compromete a restituir los
recursos ejercidos en el periodo anterior teniendo como limite maximo
dicha cantidad. El fondo ser4 administrado por la Comision Mixta General
de Prestaciones Sociales.

La Universidad aportard anualmente la cantidad de $250,000.00
(doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para el Fondo de Apoyo
a Pensionados y Jubilados. El fondo sera administrado por la Comisién
Mixta General de Prestaciones Sociales, y servird para apoyar a
trabajadores académicos pensionados o jubilados que requieran servicios
médicos que no estén contemplados en los servicios que proporciona el
ISSSTESON. El remanente anual de este fondo sera entregado al
STAUS a mas tardar el 15 de enero de cada afo, para su uso en el
programa de seguimiento de salud de la Casa Club del Jubilado y

CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE
SERVICIO Y COTIZACION AL ISSSTESON

Pensionado del STAUS.

Cuando un trabajador académico cumpla con la edad y los afios de
servicio para obtener a través del ISSSTESON una pensién de cualquier
tipo (jubilacién, vejez, incapacidad, etc.), pero no asi con los afios de
cotizacién, la Universidad pagara al trabajador (0 en su caso los
beneficiarios que correspondan) la diferencia mensual que se origine entre
la cuantia de la pensién mensual que proporcione el ISSSTESON vy la
calculada mediante los afios de servicio prestado por el trabajador a la
Universidad, siempre y cuando el trabajador haya ingresado a la
Universidad antes de que los trabajadores académicos iniciaran las
cotizaciones al ISSSTESON para el sistema de pensiones en el afio de
1977.

La UNISON se compromete a resolver, a favor del trabajador, todas las
diferencias que existan entre la antigiiedad reconocida por la Institucion y
el tiempo de cotizaciéon reconocido por el ISSSTESON para todo el
personal académico, incluyendo los casos en los que el trabajador
académico no realizé el tramite de alta ante el ISSSTESON desde que
ingres6 a la Universidad, o si lo realizé pero el ISSSTESON no acept6 el
ingreso a dicho Instituto por razones diversas, asi como las que se deriven
por periodos de estudio reconocidos por la UNISON excepto, en todos los
casos, en que el trabajador no haya alcanzado el salario minimo que exige
el ISSSTESON.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL
MOMENTO DE JUBILARSE O PENSIONARSE

La Universidad de Sonora pagara a los trabajadores académicos que se
jubilen o pensionen:

1. Una gratificacion de ocho meses de salario integrado vigente, en
atencion a su antigiedad cuando se jubile, en tanto que para el
personal que se pensione, dicha gratificaciéon sera proporcional al
tiempo que haya laborado en la institucién en relacién a los requisitos




correspondientes de jubilacion.

2. El importe de 16 dias de salario integrado vigente por cada afio de
servicios prestados a la Institucién, por concepto de prima de
antigliedad.

3. La parte proporcional del dltimo afio laborado, de las siguientes
prestaciones:

3.1. Aguinaldo.

3.2. Prima vacacional.

3.3. Cinco dias de ajuste de calendario laboral.

4. Lo que hasta el momento de jubilarse o pensionarse tenga acumulado
en los fondos de ahorro, colectivo e individual.

Todas las prestaciones se pagaran en el momento en que el trabajador
académico se jubile o pensione y seran independientes de cualquier otra
prestacion a la que tengan derecho.

La Universidad realizara una ceremonia semestral con entrega de
reconocimiento por la labor desempefiada a los trabajadores académicos
gue se pensionen o jubilen.

La Universidad y el STAUS realizaran una ceremonia semestral con
entrega de reconocimiento por la labor desempefada a los trabajadores
académicos que se pensionen o jubilen.

Adicionalmente los trabajadores académicos que se jubilen tendran
derecho a continuar con los beneficios de los Seguros de Vida y de Gastos
Médicos Mayores en las mismas condiciones que los trabajadores
académicos activos.

Adicionalmente los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen
tendrén derecho a continuar con los beneficios de los Seguros de Vida y
de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que los
trabajadores académicos activos.

CLAUSULA 162 BIS. ESTIMULO A LA JUBILACION

La Universidad de Sonora aportar4d anualmente la cantidad de
$3°000,000.00 (tres millones de pesos 00/M.N.) para un fondo
destinado exclusivamente a promover la jubilacion de los
trabajadores académicos. Para el establecimiento de las reglas de
funcionamiento y operacidon se constituird una comisién mixta de
seis miembros, tres por cada una de las partes. En el caso en que se
presente un numero mayor de solicitantes que cumplan con los
criterios que se establezcan para acceder a este estimulo, la
Universidad realizara las gestiones necesarias para aumentar el
monto destinado a este programa.

CLAUSULA 163. PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

La Universidad y el STAUS acuerdan la creacion de un fondo revolvente
para préstamos extraordinarios para los trabajadores académicos en
situaciones de verdadera emergencia, el cual funcionara conforme al
Reglamento acordado bilateralmente.

En la revision salarial del afio 2004, la Universidad aporté la suma de
$500,000.00, misma cantidad que aportd en la revisién contractual del
2005, mientras que en la revisidn salarial del 2006 aportd la cantidad de




$250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), por lo tanto el
monto total para esta prestacion asciende a $1°250,000.00 (un millén
doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.).

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS

La Universidad de Sonora pondra a disposicion del STAUS la cantidad que
por este concepto el Sindicato determine de la bolsa de las clausulas de
monto fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de becas para los hijos de
los trabajadores académicos que sean alumnos regulares y se encuentren
estudiando en los niveles de secundaria, preparatoria (0 nivel técnico),
profesional o posgrado, sujetdndose las partes a los siguientes
lineamientos generales:

La Universidad de Sonora entregara al STAUS la cantidad que por este
concepto el Sindicato determine de la bolsa de las clausulas de monto fijo,
para ser utilizada en el otorgamiento de becas para los hijos de los
trabajadores académicos que sean alumnos regulares y se encuentren
estudiando en los niveles de secundaria, preparatoria (o nivel técnico),
profesional o posgrado, segln lo establezca el reglamento de becas
para hijos de académicos del STAUS.

1. Las becas seran efectivas por once meses, de abril a marzo,
exceptuando el mes de agosto de cada afio.

SE ELIMINA

2. Los incrementos en los montos de las becas que se acuerden en las
revisiones salariales y contractuales surtiran efecto a partir del mes de
abril de cada afio.

SE ELIMINA

3. Las becas se pagaran a los hijos de los trabajadores académicos el dia
15 de cada mes o, en su caso, el dia habil anterior, en las oficinas de
Trabajo Social de la Universidad de Sonora.

SE ELIMINA

4. Tanto el nUmero de becas que se otorguen como los montos de las
mismas en cada uno de los niveles educativos sefialados, estaran
sujetas a lo que establezca el Reglamento correspondiente y al monto
total que se determine para esta prestacion.

SE ELIMINA

5. El STAUS, a través de la comision que designe, sera el encargado de
otorgar las becas a los hijos de los trabajadores académicos de
acuerdo al Reglamento respectivo aprobado por la organizacion
sindical.

SE ELIMINA

6. En caso de que un trabajador académico con caracter indeterminado,
con diez o méas afios de antigliedad, fallezca, sus hijos podran gozar
de alguna de las becas previstas en esta clausula, siempre cuando
cumplan con los requisitos que se establecen en el Reglamento
respectivo, sujetandose a la convocatoria que el STAUS emite
anualmente para tal fin.

SE ELIMINA

7. Las becas otorgadas a los estudiantes de posgrado tendran un monto
unico. El reglamento de becas para los hijos de trabajadores
académicos serd revisado para incluir en él los requisitos para las
becas de posgrado.

SE ELIMINA

La cantidad total asignada a esta prestacion sera revisada anualmente y
sujeta a la distribucién que realice el STAUS de la bolsa econdémica
otorgada para clausulas de monto fijo. Para el ejercicio 2013-2015, el
monto total destinado a esta prestacion serd de $3'309,464.00 (Tres

El monto total destinado a esta prestacion es de $3'309,464.00 (Tres
millones trescientos nueve mil cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100), y se
entregard al STAUS a mas tardar el 20 de marzo de cada afio. Los
incrementos al monto destinado a esta prestacién dependeran de la




millones trescientos nueve mil cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100).

distribuciéon que realice el STAUS de la bolsa econémica otorgada para
clausulas de monto fijo. El incremento pactado cada afio se entregara
al STAUS diez dias después de firmado el convenio de revision
contractual o salarial.

CLAUSULA 165. PREPARACION Y CAPACITACION DE LOS HIJOS DE
TRABAJADORES ACADEMICOS

La Universidad apoyara los programas de preparacién y capacitacion que
el STAUS realice en beneficio de los hijos de sus afiliados, para que éstos
puedan afrontar con el mayor éxito los procedimientos de ingreso que la
Universidad lleve a cabo en las diferentes opciones educativas que
ofrezca.

El apoyo de la Universidad consistira en facilitar el uso de instalaciones y
proveer material y equipo para la realizacion de los cursos de preparacion.

CLAUSULA 166. DESCUENTOS A EVENTOS

La Universidad proporcionard un descuento del 100% a los trabajadores
académicos en todos los eventos culturales, deportivos y cientificos
organizados y/o patrocinados por la Institucion. Ademas los exentara de
pago por el uso de las instalaciones deportivas, comprometiéndose el
trabajador a respetar los Reglamentos respectivos de dichas instalaciones.
En caso de que la Universidad sea copatrocinadora de un evento, el
personal académico tendra derecho a un descuento del 75%.

Para el cabal cumplimiento de esta Clausula la Universidad se obliga a
firmar dicho compromiso en los convenios que con respecto a
organizacién de eventos se realicen. Bastara que el personal académico
de la Universidad se identifigue como tal para hacer uso de este derecho.

CLAUSULA 167. BOTIQUINES

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada
Dependencia, botiquines con medicamento en cantidad suficiente para
prestar primeros auxilios. La Comision Mixta General de Higiene vy
Seguridad, cuando reciba la solicitud justificada, realizard un estudio sobre
los requerimientos especificos, a partir del cual establecera el nUmero de
botiquines que deberan instalarse en cada departamento. La CMGHS
determinara las necesidades de reposicion de medicamentos y materiales
de curacidn requeridos, los que deberan surtirse en la primera quincena de
iniciado el siguiente semestre.

Asimismo la Universidad se obliga a proporcionar servicio médico a los
trabajadores académicos para atender emergencias médicas que se
presenten durante las horas de labores en todas las Unidades Regionales.

CLAUSULA 168. APARATOS PARA ENFERMOS

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos
ortopédicos, zapatos ortopédicos, anteojos, uso indispensable de lentes de

Cuando médicos especialistas del ISSSTESON prescriban aparatos
ortopédicos, zapatos ortopédicos, anteojos, uso indispensable de lentes de




contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias, ortodoncias y
periodoncias, a los trabajadores académicos, hijos o esposa, la
Universidad se obliga a cubrir el 50% del importe total de los mismos, que
sera reembolsado al trabajador con la presentaciéon de la factura que
ampara su compra y/o prestacion del servicio ante la Direccion de
Recursos Humanos. En caso de que el tratamiento sea de mediano o largo
plazo se podra reembolsar el 50% de los pagos parciales realizados con la
presentacion de la documentacién correspondiente en la Direccion
mencionada. El apoyo para el servicio de ortodoncia se otorgara, siempre
y cuando, en el diagnéstico se especifique que se trata de una necesidad
funcional y no de un trabajo estético.

contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias, ortodoncias y
periodoncias o algun otro aditamento especial para preservar o
mejorar las condiciones de salud, a los trabajadores académicos
activos, pensionados o jubilados, hijos o cényuge, la Universidad se
obliga a cubrir el 50% del importe total de los mismos, que sera
reembolsado al trabajador con la presentacion de la factura que ampara su
compra y la prestacion del servicio para su adaptacion, cuando el caso
lo requiera, ante la Direccion de Recursos Humanos. En caso de que el
tratamiento sea de mediano o largo plazo se podra reembolsar el 50% de
los pagos parciales realizados con la presentacion de la documentacién
correspondiente en la Direccion mencionada. El apoyo para el servicio de
ortodoncia se otorgara, siempre y cuando, en el diagndstico se especifique

Para los académicos activos que no cuenten con la cobertura del Seguro
de Gastos Médicos Mayores, la UNISON se compromete a cubrir el 50%
de los siguientes aparatos: Stent, marcapasos, valvulas de corazén y
liguido de contraste utilizado en los procedimientos de angioplastia y
cateterismo. En el caso de que el 50% del costo del aparato supere la
cantidad de 60,000.00, la Universidad s6lo se compromete a cubrir como
maximo la cantidad antes referida.

que se trata de una necesidad funcional y no de un trabajo estético.

En caso de que el trabajador académico padezca una enfermedad crénica
gue requiera periddicamente cambiar de los aparatos correspondientes, se
le reembolsara la cantidad a la que tiene derecho con la presentacion de la
factura y la prescripcién médica correspondiente.

Una vez que el trabajador académico -que padezca una enfermedad
cronica que exija el uso de anteojos prescritos por los médicos
especialistas del ISSSTESON- esté registrado en la Direccién de Recursos
Humanos, para el pago correspondiente de la segunda ocasién en
adelante, s6lo debera presentar la factura de la optica.

Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacién del
tramite correspondiente al apoyo indicado en la presente clausula, la
UNISON realizara convenios con al menos tres Opticas en Hermosillo y
una en cada ciudad donde exista un campus de la Universidad.

La Institucion conformara una red de especialistas en odontologia, que
pudieran prestar los servicios.

CLAUSULA 169. VALES DE DESPENSA

Con el objeto de que los trabajadores académicos obtengan mayores
beneficios de su salario, la Universidad ofrecer4 a cambio del crédito en la
Tienda Universitaria, un fondo revolvente por la cantidad de $20,000.00
(veinte mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de vales que seran canjeados
en los establecimientos que la Universidad determine.

Los vales podran ser solicitados en la Direccién de Servicios Generales. El
importe de los vales se descontard en tres quincenas y el monto de los




mismos se determinara por la Institucion dependiendo de los ingresos y de
la capacidad de crédito del trabajador.

Los vales se distribuiran proporcionalmente en las distintas Unidades. Para
las Unidades Regionales Norte y Sur, los vales podran ser solicitados en
sus departamentos contables generales.

CLAUSULA 170. LIBRERIA Y VALES PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS

La Institucién proporcionard a cada uno de los trabajadores académicos
para su superacion, un vale electrénico anual que sera canjeable, a partir
del mes de mayo de cada afio, en la libreria de la Universidad de Sonora,
cuyo monto sera:

1. Al Personal Académico de Carrera un vale por 1,000.00 pesos.

2. Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm de carga académica,
un vale por 600.00 pesos.

El vale electrénico sera autorizado por la Direccién de Recursos Humanos
y transferido a la libreria universitaria en la primera quincena del mes de
mayo de cada afio y sera canjeable por el beneficiario en un méximo de
tres exhibiciones. El vale tendra validez por el periodo de siete meses
contados a partir del 15 de mayo de cada afio.

Para hacer efectivo el vale, el trabajador académico debera presentar una
identificaciébn personal con fotografia reciente y sera canjeable
exclusivamente por el beneficiario, aplicandose el descuento del 20.0% por
ser una compra de contado.

Los académicos a través de su Delegado Sindical, presentaran su solicitud
de libros para que éstos sean adquiridos por la Libreria Universitaria, con
el compromiso de que dicho vale serd canjeado por el o los libros
solicitados en base al monto autorizado. La Libreria Universitaria se
compromete a localizar los materiales requeridos en el menor tiempo
posible y ponerlos a disposicién de los Delegados Sindicales para que
éstos a su vez, lo hagan del conocimiento de los académicos y el libro sea
canjeado por el vale correspondiente.

La Direcciéon de Recursos Humanos se compromete a entregar cada dos
meses al STAUS, una relacion del personal académico que ejercié su vale
en ese periodo, con informacién proporcionada por la Libreria Universitaria

La Universidad, a través de la Libreria UNISON, proporcionara servicios de
adquisicion de bibliografia nacional y extranjera a los trabajadores
académicos que lo soliciten. Asimismo, se obliga a mantener en la red de
la Institucion la lista actualizada de libros disponibles.

La Libreria Universitaria hard un descuento del 20.0% sobre el precio al
publico a los empleados académicos que adquieran libros al contado.
Asimismo hard un descuento del 10.0% sobre el precio al publico a los




empleados académicos que adquieran libros a crédito proporcionando
crédito a los mismos de acuerdo a lo que se indica en el cuadro siguiente:

CREDITO | DESCUENTO MAXIMO QUINCENAL
Hasta $300.00 $150.00
De $301.00 a500.00 $200.00
De $501.00 a $1000.00 $250.00
De $1,001.00 a $1500.00 $300.00
De $1,501.00 a $2000.00 $350.00

El monto no ejercido, consistente en los vales no utilizados o parcialmente
utilizados, se entregara al STAUS al finalizar el semestre par de cada afio,
para ser destinado en los conceptos que se acuerden entre las partes.

Asimismo, la Universidad se compromete a entregar credenciales para los
académicos pensionados y jubilados, para su acceso a los servicios
institucionales bibliotecarios y a los estacionamientos correspondientes.
Ademas, la Universidad se compromete a entregar al STAUS un paquete
de libros para su entrega a académicos pensionados y jubilados.

CLAUSULA 171. CINE CLUB

La Universidad se obliga a establecer un ciclo permanente de Cine Club
con la presentacion de al menos una pelicula por mes. Ademas se
compromete a elaborar un programa de Cine Club que contemple a las
Unidades Foraneas. Para los contenidos de la programacion el STAUS
podra hacer sugerencias al respecto.

La Universidad se compromete a mantener el compromiso de colaboracion
con el STAUS para la exhibicién de la Muestra Internacional de Cine de la
Cineteca Nacional, asi como el Foro de la Cineteca Nacional,
proporcionando la Universidad las peliculas y el STAUS el equipo de
proyeccioén, programas y difusion.

La Universidad se compromete a facilitar el uso del Auditorio “Manuel
Rivera Zamudio”, los jueves y viernes de cada semana de 6 a 9 pm, para
la difusién del cine en el campus universitario. Asimismo la Universidad se
compromete a remodelar dicho auditorio y a apoyar el acondicionamiento
del area de proyeccion.

CAPITULO VIII

DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

CLAUSULA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS
EXTRANJERAS




La Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas
Extranjeras, apoyara a los trabajadores académicos, conyuges e hijos que
deseen inscribirse en los cursos de idiomas extranjeros, otorgandoles la
ficha para la realizacion del examen de colocacion, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos para recibir ese tipo de cursos. El listado de
aspirantes lo entregara el STAUS al Departamento de Lenguas
Extranjeras al inicio de cada semestre y previo a las fechas de entrega de
las fichas correspondientes. Lo anterior en base a los espacios disponibles
y en el entendido que la entrega de dichas fichas no implica la exencion
del pago de examen.

CLAUSULA 173. PAGOS PARA COLEGIATURAS

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos de tiempo
completo, de medio tiempo, de asignatura que impartan mas de 12 hsm,
jubilados y pensionados, asi como a su cényuge e hijos, becas
equivalentes al 100% del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier
otra cuota que causen éstos como alumnos regulares en programas
propios de la Universidad, en cursos de licenciatura, de especializacion o
posgrado. Asimismo para ingresar a la Universidad estardn exentos del
pago de hasta dos examenes de admision y colocacién.

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos activos, jubilados
y pensionados, asi como a su conyuge e hijos, becas equivalentes al
100% del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que
causen éstos como alumnos regulares en programas propios de la
Universidad, en cursos de licenciatura, de especializacion o posgrado.
Asimismo para ingresar a la Universidad estaran exentos del pago de
hasta dos examenes de admisién y colocacion.

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos como sede en el
desarrollo de posgrados que no sean programas propios de la Unison,
otorgar4 becas a los trabajadores académicos que cumplan con los
requisitos sefialados en el primer parrafo, que seran equivalentes al 100%
del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que causen
como alumnos regulares de los mismos. La cantidad de becas que se
otorgardn en este tipo de programas sera igual al 10% del total de lugares
disponibles y se asignaran conforme al orden de inscripcion a dichos
programas. En caso de que se presenten situaciones especificas en las
gue las solicitudes de becas excedan a las que pueden ser otorgadas con
el 100%, las partes podran acordar becas por un porcentaje menor al
mismo, cuya suma sea equivalente al total que corresponda.

Para el caso, se entendera por programa propio todo programa que sea
aprobado por el H. Colegio Académico.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con antigliedad de
10 afios 0 méas y que hubiere impartido 12 hsm o0 mas, sus hijos tendran
derecho a la prestacion prevista en esta Clausula, siempre que se trate de
alumnos regulares de la Universidad.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con antigliedad de 5
afilos 0 més, sus hijos tendrdn derecho a la prestacion prevista en esta
Clausula, siempre que se trate de alumnos regulares de la Universidad.

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos activos,
pensionados y jubilados, asi como a su cdényuge e hijos, la exencién de
pago de los trdmites de titulacién en todos los programas propios de la
Universidad, sean de licenciatura, de especializacidon o posgrado.

CLAUSULA 174. APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y
SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO Clausula de caracter




administrativo

La Universidad pondrd en marcha un Programa General de Formacién y
Superacion del Personal Académico (PGFSPA) bajo los siguientes
lineamientos:

1. La Universidad presupuestara anualmente la cantidad de
$1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) para apoyar el
PGFSPA.

2. La Institucion establecera anualmente en el calendario escolar oficial
las fechas de los periodos inter semestrales destinadas a la imparticion
de diplomados, cursos de formacion docente, cursos de actualizacién
disciplinaria y otros que se definan, destinados a la formacion,
actualizacién y superacién del personal académico.

3. La Universidad y el STAUS, a través de la CMGFSPA, convocaran
semestralmente para la definiciébn de las actividades del PGFSPA a
realizarse durante el siguiente periodo inter semestral, las que deberan
contar con el apoyo de la academia y el aval del Jefe de
Departamento. Las actividades seran apoyadas con recursos
econdémicos, materiales y de infraestructura, incluyendo la participacion
de académicos de otras instituciones, produccién de documentos de
trabajo y otros, de acuerdo con las necesidades planteadas.

4. El PGFSPA incluira los seminarios departamentales establecidos, por
lo que éstos seran apoyados con los materiales y la infraestructura
requeridos.

5. La Institucion hara uso de los programas de intercambio académico
con otras instituciones, misma informacioén que pondra a disposicion de
los departamentos correspondientes.

En el Anexo 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se presenta el
formato de convocatoria para los cursos de formacion que se establecen
en la presente Clausula.

La CMGFSPA podra apoyar actividades académicas relacionadas con
estudios sindicales relacionados con la educacién superior (pensiones y
jubilaciones, estabilidad laboral, condiciones de trabajo, entre otros), hasta
con el 15% del monto destinado a esta clausula. Para efectos de
constancias con reconocimiento institucional, las actividades académicas
deberan seguir la normatividad institucional aplicable.

CLAUSULA 175. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA

En relacion a la formacién permanente del personal académico:

1. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacién de un
Programa de Formacion Permanente para el personal académico de la
Institucion, el cual incluird actividades:

1.1 De formacion docente que tendran la finalidad de mejorar el




desempefio académico del profesor en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

1.2 De preparacion de los profesores para los nuevos programas
académicos que se instrumenten, como son las reformas
curriculares, o bien para mostrar una nueva técnica de
ensefianza.

1.3 Introductoria al proceso de ensefianza-aprendizaje, orientada a los
académicos de nuevo ingreso.

1.4 Para la formacion de investigadores.

2. Prioritariamente las actividades se planificaran para ser instrumentadas
en los inter semestres, procurandose que exista una coordinacion
entre las fechas de su imparticion y las que corresponde a los
calendarios escolares.

3. La CMGFSPA determinara en el mes de febrero de cada afio los tipos
de actividades académicas que se impartirdn en el afio que
corresponda, en base a las necesidades que se tengan. En particular
la CMGFSPA escuchara y evaluara las propuestas que presenten los
académicos sobre este particular.

4. La Universidad de Sonora, a través de la Direccion de Innovacion
Educativa, planificard e instrumentara las actividades que apruebe la
CMGFSPA, convocando al personal a través de los diferentes medios
y proporcionando la informacién necesaria sobre el particular, como
son el lugar, la fecha y el nombre de los especialistas que impartiran el
o los cursos.

Las actividades de formacion académica que programe la CMGFSPA
seran obligatorias para el conjunto de trabajadores académicos de carrera
a quienes estén dirigidas, excepto cuando:

1. Medie causa justificada.

2. No exista cupo en la actividad programada.

Todos los aspectos no previstos, serén resueltos por la CMGFSPA.

CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

La Universidad a través de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico, se obliga a (gestionar, ante las dependencias
correspondientes, los apoyos respectivos para la implementacion de un
programa de becas para la titulacion del personal académico que sea
pasante de licenciatura o posgrado.

Aunado a lo que se sefiala en el parrafo anterior, las partes acuerdan que:

1. La Universidad apoyara al personal académico que sea pasante de
licenciatura o de posgrado, que relina los siguientes requisitos:

La Universidad apoyara al personal académico que sea pasante de
licenciatura o de posgrado.




1.1.

Ser Personal de Carrera por tiempo indeterminado o bien,

SE ELIMINA

1.2.

Ser Personal de Asignatura con al menos 15 hsm indeterminadas
0 bien,

SE ELIMINA

1.38.

Ser Personal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado
con una antigledad minima de tres afios. El Personal de
Asignatura debera impartir, ademas, al menos 15 hsm.

SE ELIMINA

Los

apoyos que se otorgaran al personal sefialado en los puntos

anteriores seran, segln corresponda:

2.3.

Tres viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de
primera clase o su equivalente econémico en caso de usar otros
medios de transporte, si son egresados de Universidades de otros
Estados de la Republica.

2.4.

Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte de
primera clase o su equivalente econdmico en caso de usar otros
medios de transporte, si son egresados de la UNISON y estan
adscritos a una Unidad Regional diferente a la de egreso.

2.5.

Si es Personal de Carrera o Asignatura, impartir segun su
categoria la carga académica que corresponda, en no mas de dos
materias distintas, y darles, ademas, facilidades en su jornada
complementaria.

2.5. Si es Personal de Carrera, impartir segun su categoria la carga
académica minima que corresponda, en no mas de dos materias
distintas, y darles, ademas, facilidades en su jornada
complementaria. Si es Personal de Asignatura ser beneficiario
de una descarga de dos grupos.

2.6.

Proporcionar el costo del nimero de ejemplares del trabajo
escrito requerido por la instituciéon otorgante del titulo o grado
correspondiente.

Para el ejercicio de esta prestacion:

3.5.

El académico presentara ante la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico una solicitud en la que se
especifiquen los tiempos y forma de goce de los apoyos
anteriormente seflalados para la obtencion del grado
correspondiente.

3.6.

La citada dependencia analizar4 la solicitud y, en su caso,
acordara con el solicitante los detalles del goce de los apoyos y
la entrega del comprobante de grado.

3.7.

La Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico se
encargara de realizar los tramites respectivos ante las diferentes
instancias.

3.8.

En caso de reembolsos, los comprobantes de gastos deberan
cumplir con las disposiciones fiscales.

3.9.

En caso de que el académico no esté de acuerdo con la
determinacion de la dependencia sefialada, en torno a la




solicitud de apoyo para titulacién, podra interponer un recurso de
revision ante la CMGFSPA, quien en un plazo maximo de cinco
dias habiles, contados a partir de su interposicidn, lo analizara y
resolverd. De persistir su desacuerdo, podra interponer un
recurso de revision ante la CMGCRPA, quien en un plazo
maximo de cinco dias habiles, contados a partir de su
interposicion, lo analizara y resolvera.

CLAUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comision Mixta General de
Formacién y Superacion del Personal Académico, elaboraran el Proyecto
de Reglamento General de Becas y lo presentaran al H. Colegio
Académico, con el fin de definir las normas y procedimientos a observar
por el trabajador académico y la Universidad para el disfrute de las becas
gue otorgue la Institucion. Este Reglamento debera ser presentado al H.
Colegio Académico en un plazo que no exceda el inicio del semestre 2005-
2.

En tanto no esté elaborado el Reglamento General de Becas, se seguiran
los siguientes criterios:

1. El beneficio de la beca podra disfrutarse con independencia de las que
el trabajador académico logre obtener mediante sus propias gestiones
ante otras instituciones.

2. Una vez que el trabajador haya realizado los estudios objeto de la
beca, la Universidad lo reintegrara a su puesto y, en su caso, lo
promover4d a la categoria y nivel correspondiente conforme a lo
establecido en el EPA.

3. El trabajador académico que disfrute de una beca consistente en su
salario integrado vigente, tendrd derecho a percibir todos los
incrementos salariales y las prestaciones que obtenga el Sindicato en
beneficio de los Trabajadores Académicos.

4. Durante el periodo objeto de la beca los trabajadores académicos no
perderan sus derechos ni su antigiiedad.

5. En caso de paralizacion de labores por cualquier causa, la Universidad
se obliga a no afectar en la percepcion de su beca al personal
académico.

6. Al término de sus estudios el trabajador académico debera
incorporarse a trabajar en la Institucion por un tiempo minimo igual al
que disfrute de la beca; en caso de que no cumpla con esta obligacion,
debera reintegrar a la Universidad el monto total recibido como beca,
asi como los intereses generados en el periodo de la beca.

7. La Universidad proporcionara o pagara los servicios médicos de los
becados y sus derechohabientes en el pais. En el extranjero, la
Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos médicos.




En el caso de que la Universidad otorgue una beca en el extranjero a
un trabajador académico, le proporcionara los apoyos econdémicos
adicionales al monto de la beca que otorgue el Conacyt a sus becarios.
En caso de que la beca sea dentro del pais, la Universidad
proporcionara los apoyos adicionales a la beca que otorgue el Conacyt
a sus becarios en las instituciones publicas, tales como inscripcion,
colegiaturas, transporte.

CLAUSULA 178. BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgara becas a los trabajadores académicos
que reunan los requisitos establecidos en el presente CCT y que seran
designadas por el STAUS y los Consejos Divisionales, para realizar
estudios que conlleven a la obtencién del grado de especializacion,
maestria y/o doctorado, conclusion de estudios de licenciatura, cursos de
especializacién y/o ensefianza técnica en instituciones del pais y del
extranjero, de acuerdo a los requisitos estipulados en la presente Clausula.

1.

PARA PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA INDETERMINADO
(PROFESORES, PROFESORES-INVESTIGADORES Y TECNICOS
ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO)

1.1. Requisitos generales para obtener una beca para la realizacion
de estudios de posgrado por parte del Personal Académico de
Carrera:

1.1.1. Ser Personal Académico de Carrera Indeterminado.

1.1.2. Tener una antigledad de al menos 2 afios como
académico de carrera o su equivalente como Personal
de Asignatura, tomando como base para el célculo una
carga de 25 hsm a la semana.

1.1.3. El Jefe de Departamento y la Academia a que
pertenezca el académico deberan dictaminar, con base
en el plan de desarrollo departamental y/o divisional,
que los estudios que desee realizar presentan
congruencia disciplinaria y son en un area cuya
profesionalizacion implica la generaciéon o aplicacion
innovadora del conocimiento.

1.2. Apoyos econdmicos.

1.2.1. El apoyo economico que recibira el académico que
disfrute alguna de las becas que se indican en el
presente punto, sera el salario integrado vigente de
acuerdo a su categoria y nivel, en el entendido de que
se incluirh pago por sobrecarga cuando éste haya
impartido sobrecarga en al menos cuatro semestres
dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute
de la beca. El pago por concepto de sobrecarga se




calcularda con base al promedio de la sobrecarga
impartida durante los Ultimos seis semestres.

1.2.2.

Ademas podra tener apoyos adicionales que
dependeran de las caracteristicas del posgrado,
clasificandose las becas, con base en dichos apoyos
adicionales, en dos modalidades: Modalidad A vy
Modalidad B.

1.3. Modalidad A y Modalidad B.

1.3.1.

Requisitos y apoyos de la Modalidad A.

1.3.1.1. Los estudios a realizar deberan ser en
programas de posgrado de alta calidad, de
acuerdo a la definicion precisada en esta
Clausula, cuando se trate en Instituciones del
pais. Los programas de alta calidad, para
efectos de esta Clausula, son los actualmente
registrados en el Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) de CONACYT,
nacionales o en el extranjero, o bien los que
emitan conjuntamente la SEP-CONACYT,
tanto para programas convencionales como
especiales.

1.3.1.2. Los estudios deberan ser en programas de
instituciones distintas a la Universidad de
Sonora, a menos que la UNISON cuente con
un programa que sea el Unico de la disciplina
registrado como aprobado en el PNP de
CONACYT, o bien sea el Unico registrado
como condicionado o emergente, y no haya
ningln programa registrado como aprobado
en el pais. Los estudios de doctorado en el
extranjero, podran realizarse en todas las
disciplinas. Los estudios de maestria en el
extranjero, deberan ser en aquellas disciplinas
gue no se ofrezcan en el pais, 0 bien, que se
ofrecen en el pais y no sean consideradas
como programas de calidad de acuerdo a la
definicion expuesta.

1.3.1.3. La Instituciébn otorgara a los académicos de
carrera  que cumplan los  requisitos
anteriormente descritos, los siguientes apoyos
adicionales para el 6ptimo desempefio de sus
estudios: pago total de colegiatura e
inscripcidn; transporte (un viaje redondo a la
sede del programa) y seguro de servicios




médicos; asi como un complemento
equivalente al salario integrado de 12 hsm
nivel A. Este complemento sera de 20 hsm
para los profesores que realicen su posgrado
en el extranjero y tengan su residencia en el
lugar donde realicen sus estudios, siempre y
cuando estos apoyos no le sean
proporcionados por CONACYT, PROMEP u
otros organismos publicos o privados.

1.3.2. Requisitos y apoyos de la Modalidad B.

1.3.2.1.

Los estudios deberan ser en programas de
posgrado de calidad, los cuales no estan
incluidos en PNPC. Para efectos de esta
clausula, la Universidad, a través de una
Comision Mixta Especial de Estudios de
Posgrado, elaborara su propio padron de
posgrados de calidad, mismo que sera
presentado y/o actualizado el primer trimestre
de cada afio.

1.3.2.2.

La Institucién otorgara a los académicos de
carrera  que cumplan los  requisitos
anteriormente descritos los siguientes apoyos
adicionales para el 6ptimo desempefio de sus
estudios: pago de inscripcion y colegiatura por
un monto de hasta $20,000.00 al afio, o los
apoyos establecidos en el punto 8 de la
Clausula 177 del CCT, en caso de que los
estudios sean en una institucién privada y el
total de dichos conceptos en caso de ser
publica. Cuando dicho programa de estudios
sea en una instituciéon de educacién superior
publica fuera del Estado o que implique un
cambio de residencia para el académico, la
Universidad lo apoyara con el pago total de
inscripcién, colegiatura, un viaje redondo a la
sede del programa y pago de servicios
médicos en la sede del programa. En el
mismo sentido, tendrd derecho a recibir un
complemento equivalente al salario integrado
de 12 hsm nivel A, siempre y cuando no reciba
apoyos econdmicos adicionales de otros
organismos publicos o privados.

2. BECAS PARA TECNICOS ACADEMICOS MODALIDAD C

2.1.

Los requisitos para obtener una de las becas que se indican en
el presente punto son:




2.1.1.

Tener nombramiento de Técnico Académico de Carrera
por tiempo indeterminado.

2.1.2.

Poseer una antigliedad de al menos dos afios como
académico de carrera.

2.1.3.

Exista congruencia disciplinaria con el area de desarrollo
de su departamento de adscripcion.

2.1.4.

Los estudios deben ser realizados acorde a lo
establecido en las fracciones 1.3.1.1, 1.3.1.2 (salvo para
la conclusion de estudios de licenciatura) o en la 1.3.2.1
de la presente Clausula.

2.15.

Para el caso de programas de maestria o doctorado, el
Jefe de Departamento, la Academia o Academias a las
que el Técnico Académico brinda servicio deberan
dictaminar, en base al plan de desarrollo departamental
y/o divisional, que los estudios que desea realizar tienen
congruencia disciplinaria e impactan de manera directa
en el desarrollo de las actividades que desempenia.

2.2.

Las becas tendran una duracién maxima de un afio, o dos afios
para el caso de estudios de maestria.

2.3.

Mediante esta Modalidad se podra becar a los Técnicos
Académicos para los siguientes tipos de estudio:

2.3.1.

Para conclusién de estudios de licenciatura, siempre y
cuando el académico sea considerado alumno regular
del programa de licenciatura y los estudios
correspondan a créditos de la ultima fase de la carrera
en una institucion de educacién superior.

2.3.2.

Para cursos oficiales de capacitacion, actualizacion y/o
ensefianza-técnica.

2.3.3.

Para programas de especializacion o maestria
impartidos por instituciones de educacion publica o
centros de investigacion de reconocido prestigio
nacional.

2.4.

Los apoyos que recibiran en cada uno de los tipos de estudios
sefialados en el punto 2.3, seran:

2.4.1.

Para conclusion de estudios de licenciatura, se otorgara
al Técnico Académico su salario integrado mensual
vigente.

2.4.2.

Para cursos oficiales de capacitacion, actualizacion y/o
ensefianza-técnica, se otorgarda al Técnico Académico
su salario integrado mensual vigente y el pago de




inscripcién y colegiatura de hasta $7,500.00.

2.4.3. Para programas de especializacibn o maestria, se
otorgaran los apoyos correspondientes a las
modalidades A 6 B, segln corresponda.

Se otorgaran becas para estudios de doctorado a técnicos académicos
siempre y cuando al otorgar la beca el Consejo Divisional apruebe que al
concluir en tiempo y forma el programa de posgrado, el académico se
reincorporara a la Universidad de Sonora como Profesor de Tiempo
Completo Indeterminado a través del PROGRAMA DE CONVERSION DE
PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA, utilizando
una de las plazas disponibles —nuevas o vacantes- en el Departamento
correspondiente. En caso de no existir plaza disponible, el técnico
académico se reincorporara como Profesor de Tiempo Completo
Determinado a través del PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS
DETERMINADAS, en tanto se presenta una plaza vacante. La plaza
vacante de técnico académico generada en este proceso se ocupara
mediante concurso de oposicion o a través del PROGRAMA DE
CONVERSION DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE
ASIGNATURA.

3. BECAS PARA PROFESORES DE ASIGNATURA CON CARGA
ACADEMICA INDETERMINADA IGUAL O MAYOR A 12 HSM EN
PROMEDIO

3.1. Los requisitos para obtener una de las becas que se indican en
la presente fraccion, seran:

3.1.1. Poseer carga académica indeterminada en ambos
semestres.

3.1.2. Tener una carga académica indeterminada de al menos
12 hsm en promedio.

3.1.3. Tener una antigliedad de cuando menos dos afios en la
Universidad.

3.1.4.  Cumplir con el requisito 1.1.3 de la presente Clausula.

3.1.5. Los estudios deben ser realizados acorde a lo
establecido en las fracciones 1.3.1.1, 1.3.1.2 o 1.3.2.1
de la presente Clausula.

3.1.6. No dedicar fuera de la Universidad de Sonora més de 15
horas semanales a la prestacion de servicios
personales, subordinados o independientes, en
instituciones o empresas propias o ajenas.

3.2. Los profesores de asignatura que obtengan una de las becas de
acuerdo a lo que establece la presente clausula, gozaran de los
siguientes beneficios:




3.2.1. Para la Modalidad A, un salario mensual integrado
vigente, de 30 hsm de acuerdo a su nivel en el
tabulador, asi como los establecidos en la fraccion
1.3.1.3 de la presente Clausula.

3.2.2. Para la modalidad B, un salario mensual integrado
vigente equivalente a 25 hsm de acuerdo a su nivel en el
tabulador, asi como los establecidos en la fraccion
1.3.2.2 de la presente Clausula.

Como mecanismo de excepcion se acuerda que también podra aspirar a
una beca para estudios de posgrado el personal de asignatura por tiempo
indeterminado con menos de 12 hsm indeterminadas o el personal de
asignatura por tiempo determinado, en ambos casos con antigiedad de
mas de 5 afios en la Universidad, y con un promedio de carga de al menos
15 h/s/m por semestre, siempre y cuando:

Sean dentro de la modalidad A especificada en esta clausula y,

Sean parte del paquete de becas disponibles para el personal de
asignatura que administra el STAUS. De este paquete podran utilizarse
hasta cuatro becas por afo.

4. BECAS PARA ESTANCIAS POSDOCTORALES

Los Consejos Divisionales podran otorgar una beca anual para realizar
estancias posdoctorales, hasta por un afio, a quien cumpla con los
siguientes requisitos:

4.1. Haya obtenido en tiempo y forma, de acuerdo al Convenio
establecido, el grado de doctor.

4.2. Exista acuerdo de la Division de adscripcion, debido a que se
cumplen los requisitos de congruencia disciplinaria oficial.

4.3. Se establezca un vinculo oficial académico entre la Universidad
y la Institucion receptora.

4.4. Exista solicitud expresa de la institucién receptora, justificando la
estancia posdoctoral.

4.5. Cuando se trate de solicitudes de estancias posdoctorales en
instituciones del pais, debera de haberse obtenido el grado en
un plazo no mayor de 12 meses anteriores a la solicitud.

4.6. En caso de estancias en el extranjero, no deberan haber
transcurrido mas de dos afios de la obtencién del grado.

Con relacion a las fracciones 4.5 y 4.6, en el caso del personal académico
gue haya gozado de una beca para estudios de doctorado y que haya
obtenido el grado de doctor en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido
en el convenio de beca, podra gozar de esta prestaciéon al momento de
reincorporarse a la Universidad de Sonora, siempre y cuando cumpla con




los requisitos sefialados en esta fraccién. En el entendido de que al
reincorporarse el trabajador académico, debera laborar para la institucion
por un tiempo igual al que se haya establecido en los Convenios
correspondientes. El apoyo econdémico que recibira el académico de
carrera que disfrute de esta beca, sera el salario integrado vigente de
acuerdo a su categoria y nivel, en el entendido de que se incluird pago por
sobrecarga cuando éste haya impartido sobrecarga en al menos cuatro
semestres dentro de los tres afios inmediatos anteriores al disfrute de la
beca. El pago por concepto de sobrecarga se calculara con base al
promedio de la sobrecarga impartida durante los Gltimos seis semestres.

5. ACERCA DE LA CANTIDAD DE BECAS Y LAS INSTANCIAS QUE
LAS CONVOCAN

5.1. El STAUS podra designar 14 becas por afio para Personal de
Carrera que cumpla con los requisitos de cualquiera de las
modalidades A, B y C, que se establecen en los puntos 1y 2 de

la presente Clausula.

5.1. El STAUS podra designar 30 becas por afio para Personal de
Carrera 0o de Asignatura que cumpla con los requisitos de
cualquiera de las modalidades que se establecen en la presente
Clausula.

5.2. Los Consejos Divisionales podran otorgar hasta dos becas por
afio y por Departamento a Personal Académico de Carrera que
cumpla los requisitos de las Modalidades A, B y C que se

indican en los puntos 1y 2 de la presente Clausula.

5.3. ElI STAUS podra convocar 10 becas al afio para Profesores de
Asignatura de acuerdo a lo que establece el punto 3 de la

presente Clausula.

SE ELIMINA

5.4. La Universidad de Sonora a través de los Consejos Divisionales
correspondientes, podra otorgar 2 becas al afio por
Departamento para profesores de asignatura de acuerdo a lo

que establece el punto 3 de la presente Clausula.

6. ASPECTOS GENERALES

6.1. Las becas deberdn ser convocadas y asignadas por las
instancias respectivas, con base en los criterios, lineamientos o
reglamentos que normen este tipo de apoyos. Dichas instancias
deberan convocar con el tiempo pertinente para que el becario

pueda iniciar sus estudios con los apoyos correspondientes.

6.2. EI STAUS y la Universidad de Sonora, a través de la CMGFSPA,
revisaran los Convenios Tipo que se emplearan para el
establecimiento de los compromisos entre los Becarios y la
Institucion, en un plazo que no exceda el fin del periodo escolar

2011-2.

6.3. La Universidad gestionara ante la SEP los apoyos adicionales
via PROMEP, a los trabajadores académicos que cumplan con
los requisitos que establece la Secretaria de Educacion Publica

en sus Reglamentos correspondientes. La Direccion de




Desarrollo y Fortalecimiento Académico pondra a disposicion de
cada Departamento un ejemplar de dichos Reglamentos
vigentes para que puedan ser consultados por los académicos
interesados, asimismo lo presentara en la pagina de la
Universidad de Sonora para uso ordinario de los maestros
interesados. En este mismo sentido, la Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico actualizara en la pagina de la
Universidad la relacion de Instituciones nacionales y extranjeras
gue se encuentran inscritas en el padrén de excelencia de
CONACYT.

6.4.

La aplicacion de los criterios contenidos en esta Clausula de
ninguna manera seran retroactivos a las becas actualmente en
vigencia.

6.5.

Las licencias con goce de sueldo para conclusion de tesis de
posgrado y/o obtencion de grado académico y/o estancias de
investigacién establecidas en los puntos 3 y 4 de la Clausula 97
de CCT, seran normadas por la Comision Mixta General de
Formacion y Superacion del Personal Académico.

6.6.

La Universidad y el STAUS formaran una Comisiéon Mixta
Especial de Estudios de Posgrado del Personal Académico,
conformada por dos integrantes nombrados por cada una de las
partes, los cuales deberan poseer el grado de Doctor. Las
funciones de esta Comision serén: integrar el Padrén de
Posgrados de Calidad y decidir sobre las extensiones de becas
para becarios activos.

6.7.

La Universidad informara y apoyard, en la medida de sus
posibilidades ante las instancias que corresponda, en los
tramites para la realizacion de estudios de posgrado de alta
calidad para el personal académico por tiempo determinado.

6.8.

Todos los casos y solicitudes no previstas, seran analizados y/o
dictaminados por la Comisién Mixta General de Formacién y
Superacion del Personal Académico.

6.9.

Los pagos por concepto de colegiatura sefalados en las
fracciones 1.3.1.3, 1.3.2.2 y 2.4.2 seran tramitados por el becario
por anticipado con el procedimiento de gastos por comprobar,
con lo cual la Universidad entregara al becario el cheque a
nombre de la institucion respectiva 0 a nombre del becario,
guedando éste como responsable para hacer el pago y entregar
a la Universidad el comprobante fiscal que corresponda.

De igual manera, el becario podra solicitar a la Universidad que los pagos
por concepto de colegiatura sefialados en las fracciones 1.3.1.3, 1.3.2.2 y
2.4.2, sean cubiertos de manera directa entre la Unison y la institucién que
presta el servicio. A este respecto, el becario queda como responsable de
la comprobacién del gasto, por lo que debera solicitar a la instituciéon y




entregar a la Universidad la factura correspondiente.

En caso de no ocuparse las 10 becas para personal de asignatura,
establecidas en la fraccién 5.3, la UNISON y el STAUS publicaran una
convocatoria abierta por las becas restantes, dirigida al personal con una
antigledad académica mayor a 2 afios, que desee cursar estudios de
doctorado en programas considerados de calidad por PROMEP o
CONACYT.

Los programas e instituciones donde se cursaran los estudios de posgrado
seran previamente aprobados por la CMGFSPA a propuesta de los
Consejos Divisionales y deberdn aparecer explicitamente en la
convocatoria.

Las éareas prioritarias en la convocatoria seran las siguientes:
Mercadotecnia, Informatica Administrativa, Negocios y Comercios
Internacionales, Finanzas, Disefio Gréafico, Ensefianza del Inglés,
Arquitectura, Psicologia, Ciencias de la Comunicacién, Trabajo Social,
Enfermeria, Nutricién, Cultura Fisica y Deportes, Ciencias de la
Computacion, Tecnologia Electrénica, Mecatrénica y Sistemas de
Informacién.

Las becas seran otorgadas por la CMGFSPA considerando el siguiente
orden de prioridad de los solicitantes:

1. Numero de horas indeterminadas

2. Antiguiedad académica en la Institucion

Al concluir en tiempo y forma el programa de posgrado, el académico se
reincorporard a la Universidad de Sonora como Profesor de Tiempo
Completo Indeterminado a través del PROGRAMA DE CONVERSION DE
PLAZAS Y PLAZAS PARA EL PERSONAL DE ASIGNATURA, utilizando
las plazas disponibles —nuevas o vacantes- en el Departamento
correspondiente. En caso de no existir plaza disponible, el académico se
reincorporara como Profesor de Tiempo Completo Determinado a través
del PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DETERMINADAS, en
tanto se presenta una plaza vacante.

La beca consistird en los apoyos otorgados en la modalidad A para
personal de asignatura, establecidos en el CCT. En caso de programas de
modalidad no presencial, el personal becado tendra una carga de 1 grupo.

Los requisitos para aspirar a una beca seran los mismos que para los
maestros de asignatura con carga indeterminada igual o mayor a 12 hsm
en promedio, excepto 3.1.1 y 3.1.2, es decir: 3.1.3, 3.1.4 (1.1.3), 3.1.5
(s6lo los programas que se indiquen en la convocatoria) y 3.1.6.

Mecanismo de Excepcion: Podra concursar por una beca para profesor
de asignatura de tiempo indeterminado, el académico cuya suma de horas
indeterminadas y los afios de antigiiedad sea mayor o igual a 25, siempre




y cuando los estudios de posgrado sean en un programa en PNPC y
cumpla con el requisito del numeral 3.1.6 de esta misma clausula.

CLAUSULA 179. EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso de que el personal académico que realiza estudios de posgrado
considere que requiere una extension del plazo de la beca para culminar
con los estudios que se encuentra realizando, podra solicitar que la
Comisién Mixta Especial para Estudios de Posgrados (CMEEP) analice su
situacién particular para que determine en base a la informacion
proporcionada por el becario y complementada con el expediente que
presente la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico, si
procede o no la ampliacién solicitada.

En el caso particular de que sean estudios de especializacion o posgrado,
la extension maxima sera de 6 meses y para los estudios de doctorado, de
un afo.

La CMEEP determinara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y
elaborara los lineamientos generales en los que basara sus decisiones
para el otorgamiento de la extensién del plazo para la realizaciéon de
estudios de posgrado, mismos que deberan estar culminados a mas tardar
al final del semestre 2003-1.

CLAUSULA 180. CURSOS DE SUPERACION

Cuando la Universidad impulse proyectos de desarrollo académico y
apertura de nuevas carreras, y defina que las necesidades de trabajadores
académicos se deban cubrir totalmente o en parte por los ya existentes, y
gue esto implique formacién y superacioén de dicho personal, la Institucion
se compromete a sufragar los costos de dicha formacion y superacion y a
descargarlos académicamente, en una proporcion igual a los
requerimientos de dedicacion del curso.

Asimismo, la Universidad dara el apoyo econdmico necesario para llevar a
cabo el disefio curricular de las unidades académicas que asi lo
determinen.

CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

Cuando un trabajador académico con caracter indeterminado obtenga una
beca de una Institucion de acuerdo al Reglamento de Becas (clausula
177), para realizar estudios superiores de posgrado en México o en el
extranjero, si es Profesor o Profesor-Investigador de Carrera, la
Universidad le complementara la beca en un monto que iguale al salario
que percibia, siempre y cuando el monto de la beca no sea menor al
monto otorgado por la SEP o el CONACYT. A los maestros por asignatura
gue se encuentren en esta situacion, se les continuara pagando como
tales, siempre y cuando cumplan con lo estipulado en la clausulal78.

CLAUSULA 182. CURSOS LOCALES




Los planes y programas de formacién y superacién académica se
impartiran preferentemente en las instalaciones de la Universidad.

CLAUSULA 183. CONSTANCIAS

Los trabajadores académicos recibiran constancia de participacion en los
planes y programas de superacién académica al declararse concluida la
evaluacion de su participacion.

CAPITULO IX

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

CLAUSULA 184. TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES
SINDICALES

Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias
académicas y administrativas de la misma, recibirdn a los representantes
sindicales para tratar asuntos de interés del Sindicato, cuando éstos lo
soliciten; dando trato y tramite preferencial con respecto a otros asuntos
gue estén por abordar cuando éstos Ultimos tengan caréacter particular y/o
individual.

Asimismo, los trabajadores administrativos con los cuales los
representantes sindicales tienen que tramitar asuntos sindicales deberan
dar el mismo tratamiento preferencial.

En los casos que los representantes sindicales juzguen necesario podran
hacerse acompafnar de los trabajadores académicos involucrados en el
asunto por abordar.

CLAUSULA 185. DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de que se
le proporcione la informacién que solicite sobre definicion y los
procedimientos que se emplearan para la aplicaciéon de politicas y criterios
académicos, sobre politicas generales que se relacionen con aspectos
laborales y financieros de la Institucion. La informacion deberd ser
entregada por la Universidad al STAUS en un plazo méximo de 10 dias
hébiles contados a partir de la fecha en que la Institucién recibié la
solicitud.

En particular, la Universidad entregard al Sindicato, trimestralmente,
(Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre) la ndmina del personal académico.
Ademas se entregara un listado donde se especifique el caracter de la
contratacion del personal académico. Cuando se trate del Personal de
Asignatura se especificara la carga indeterminada.

En particular, la Universidad entregarda al Sindicato, trimestralmente,
(Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre) la némina del personal académico.
Ademas la Universidad entregara al STAUS, trimestralmente un listado
completo del personal académico donde se especifique el caracter de
su contratacion, categoria, nivel, antigiedad, departamento de
adscripcién, carga académica que imparte, si cuenta con alguna
licencia o beca, y en caso de profesores de asighatura la carga
académica indeterminada.

Ademas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar al




Sindicato informacién relativa a los diferentes estimulos que se otorgan al
personal académico. Esta informacién estara relacionada con:

1. Listado de los académicos que solicitaron el estimulo correspondiente,
indicando la Unidad Académica de adscripcién.

2. Bolsa total que se distribuira entre el personal aceptado.

3. Listado de los trabajadores que disfrutaran del estimulo y el nivel que le
correspondi6é a cada uno,

4. Listado de los que fueron rechazados.

5. Cantidad econémica que corresponde por nivel y fechas de pago del
estimulo.

La informacién relativa a los puntos 1 y 2 se entregara a mas tardar cinco
dias habiles posteriores al cierre de la convocatoria respectiva, en tanto
gue la informacién contemplada en los restantes puntos sera entregada al
STAUS a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la resolucion final de
las impugnaciones que se hayan presentado por parte de los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El STAUS podra consultar en linea un reporte sobre el avance del ejercicio
econdmico de las clausulas del CCT, mismo que se actualizara
trimestralmente. Dicha informacion operara antes de que finalice el
semestre 2009-1.

CLAUSULA 186 BIS. Las prestaciones de caracter econémico
establecidas en las clausulas del CCT no ejercidas por cualquier
causa durante el afio, serdn puestas a disposicién del STAUS en el
mes de enero de cada afio, quién decidira su destino libremente en
beneficio de los agremiados.

CLAUSULA 187. CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE
TRABAJO Y PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad informara al STAUS de la creacion o modificacion de cada
centro de trabajo en donde existan o puedan existir trabajadores
académicos, al menos 90 dias naturales antes de la creacién o
modificacion del centro que se trate. Asimismo, se presentara una lista de
las plazas académicas adscritas a dicho Centro que aparezcan en el
catalogo de puestos del personal académico.

Bajo las condiciones sefialadas en el parrafo previo, las partes convienen
acordar bilateralmente las condiciones laborales bajo las cuales se




desempenfaran los académicos que laboraran en dichos Centros, con al
menos 60 dias previos al inicio de sus actividades. En particular la
contratacion del personal académico en tales Unidades Académicas se
sujetara a lo que establece el EPA, el CCT y demas normatividades
aplicables, a menos que la situacion particular no lo permita, en cuyo caso
las partes determinaran y acordaran algun procedimiento transitorio.

Para la creacion de nuevas plazas que no aparezcan en dicho catalogo, se
atendera a lo sefialado en la Clausula 28 del presente Contrato y demas
disposiciones del mismo.

Asimismo, los programas académicos que sean aprobados por las
instancias facultadas para llevarlo a cabo y que impliquen actividades y/o
funciones laborales no contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo,
seran discutidas y pactadas de forma bilateral, entre el STAUS y la
Universidad de Sonora.

CLAUSULA 188. INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES

Para efectos de que el Sindicato esté informado de los aspectos laborales,
la Institucion le proporcionara toda la informacion sobre la materia a
peticion expresa del STAUS, siempre y cuando esta informacion esté
acorde con lo establecido en este Contrato y en el Articulo 353 L de la Ley
Federal del Trabajo. La informacién debera entregarse al STAUS en un
plazo maximo de diez dias habiles, tomando en cuenta las caracteristicas
de la solicitud.

CLAUSULA 189. INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL
PERSONAL

La Universidad se obliga a informar al Sindicato de cualquier
nombramiento, designacion o remuneracion del personal académico para
el desempefio de comisiones académicas o administrativas, asi como
asesorias de caracter especial, que por su caracter sean independientes
de sus labores y carga académica normales.

CLAUSULA 190. INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO
ACADEMICO Y DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

La Universidad se obliga a proporcionar al STAUS los acuerdos del H.
Colegio Académico a mas tardar tres dias habiles después de que hayan
sido tomados. Asimismo, a peticion expresa del Sindicato, los Directores
de Division deberan proporcionar por escrito, en el mismo plazo sefialado
en esta Clausula, los acuerdos de los Consejos Divisionales
correspondientes.

CLAUSULA 191. DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL

PRESUPUESTO

La Universidad escuchara la opinién del Sindicato sobre la formulacién de
su proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos antes de
presentarlo a la Junta Universitaria. Asimismo, reconoce el derecho del

La Universidad escuchara y tomard en cuenta la opinién del Sindicato
sobre la formulacion de su proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos antes de presentarlo al Colegio Académico y a la Junta




STAUS de solicitar, por escrito, a la Direccion de Recursos Humanos o
instancia que corresponda, informacién sobre el ejercicio presupuestal. La
informacion solicitada sobre el ejercicio presupuestal debera entregarse al
Sindicato en un plazo no mayor de diez dias habiles, en el entendido que
la informacién presupuestal del afio corriente, sélo podra entregarse en
periodos trimestrales segln esté disponible.

Universitaria. Ademas, la Universidad considerara las propuestas que
presente el STAUS para integrarse a las solicitudes de subsidio,
antes de que éstas se entreguen a las instancias de los gobiernos
federal y estatal. Asimismo, reconoce el derecho del STAUS de solicitar,
por escrito, a la Direccion de Recursos Humanos o instancia que
corresponda, informacion sobre el ejercicio presupuestal. La informacion
solicitada sobre el ejercicio presupuestal debera entregarse al Sindicato en
un plazo no mayor de diez dias habiles, en el entendido que la informacion
presupuestal del afio corriente, solo podra entregarse en periodos
trimestrales segun esté disponible.

CLAUSULA 192. INFORMACION DE REFORMAS

La Universidad conviene en entregar una copia al STAUS de los proyectos
de reforma académica y administrativa elaborados por la Direcciéon de
Planeacién y demas dependencias universitarias cuyas funciones sean
afines con la misma. Ademas escuchara la opinion del STAUS en relacién
a dichos proyectos, previo a su discusion y aprobacion por el Colegio
Académico.

La Universidad conviene en entregar una copia al STAUS de los proyectos
de reforma académica y administrativa elaborados, enunciativamente,
por cualquier dependencia, instancia, 6rgano, comision, direccién o
secretaria de la Institucion. Ademas escuchara y tomaré en cuenta la
opinién del STAUS en relacion a dichos proyectos, previo a su discusién y
aprobacion por el Colegio Académico.

CLAUSULA 193. RESPUESTA
REPRESENTANTES SINDICALES

OBLIGATORIA A LOS

Todo escrito presentado por el STAUS a la Institucién, que contenga una
solicitud relativa a los derechos del personal académico que tengan
consecuencias laborales, tanto colectivos como individuales, estipulados
en este Contrato y las demas disposiciones legales aplicables, la autoridad
o funcionario a quien vaya dirigido dicho escrito, dara respuesta fundada y
razonada en un término no mayor de cinco dias habiles.

De no producirse la respuesta en el término sefialado en el parrafo
anterior, procedera a recurrir en inconformidad ante la Comision Mixta de
Conciliacién y Resolucién del Personal Académico, la cual deberé resolver
sobre la procedencia del planteamiento sindical en el término perentorio de
los cinco dias habiles siguientes.

CLAUSULA 194. PLAZAS SINDICALES

La Universidad se obliga a conceder once plazas de tiempo completo a los
miembros del Comité Ejecutivo del STAUS con el proposito de que
atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las licencias seran con
goce de salario integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y las
derivadas de este Contrato, ademas de los aumentos o cambios de
categoria y nivel u otras mejoras que les correspondiera durante el curso
de su egjercicio.

La Universidad se obliga a conceder trece plazas de tiempo completo a
los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias del STAUS
con el propésito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Las
licencias seran con goce de salario integro, incluyendo prestaciones de
caracter legal y las derivadas de este Contrato, ademas de los aumentos o
cambios de categoria y nivel u otras mejoras que les correspondiera
durante el curso de su ejercicio.

Estas plazas se pagaran con la sobrecarga méaxima establecida para el
Maestro de Tiempo Completo, de acuerdo al nivel y categoria de cada
integrante del Comité Ejecutivo. Por su parte, los miembros del Comité
Ejecutivo se comprometen a impartir clases a, por lo menos, un grupo.

Estas plazas se pagaran con la sobrecarga maxima establecida para el
Maestro de Tiempo Completo, de acuerdo al nivel y categoria de cada
integrante del Comité Ejecutivo.

Cuando dichas plazas sean ocupadas por maestros cuya contratacion




sean de tiempo completo, ademas de ser pagadas con la sobrecarga
maxima establecida de acuerdo al nivel y categoria, tendran derecho a
concursar para obtener los diferentes estimulos que se otorguen al
Personal de Carrera. En el caso de que el académico ya reciba uno o
varios de los estimulos, se le respetaran durante el tiempo que dure su
gestién sindical y la culminacién del periodo del estimulo.

Las once plazas a que se hace mencién, se pagaran de acuerdo al nivel y
categoria de los integrantes del Comité Ejecutivo que las ocupen. En caso
de no gozar de una plaza de carrera de tiempo completo y el académico
esté titulado de licenciatura, se le pagara como Profesor de Tiempo
Completo, segun la categoria y nivel que le asigne la Comision
Dictaminadora de su Divisién, basada en el analisis de su documentacion
académica y la reglamentacién correspondiente; en tanto que si no esta
titulado, se le pagara como asistente. Las comisiones que recaigan en
personal que no sea de Carrera, no generaran derechos académicos
inherentes a las plazas de Maestro de Tiempo Completo.

Las trece plazas a que se hace mencion, se pagaran de acuerdo al nivel y
categoria de los integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones
Estatutarias que las ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera
de tiempo completo y el académico esté titulado de licenciatura, se le
pagard como Profesor de Tiempo Completo, segun la categoria y nivel que
le asigne la Comisién Dictaminadora de su Division, basada en el analisis
de su documentacién académica y la reglamentacién correspondiente; en
tanto que si no esta titulado, se le pagard como asistente. Las comisiones
que recaigan en personal que no sea de Carrera, no generaran derechos
académicos inherentes a las plazas de Maestro de Tiempo Completo.

En caso de que la relacion laboral del integrante del Comité Ejecutivo
finalice antes de terminada la gestion sindical, la relacion de trabajo se
entendera prorrogada hasta que finalice la gestion, quedando en
consecuencia sujeto a los derechos y obligaciones que correspondan al
trabajador académico.

Al término de la gestion o periodo sindical, el académico volvera al puesto
gue ocupaba hasta antes de formar parte del Comité Ejecutivo.

Al término de la gestion o periodo sindical, el académico volvera al puesto
que ocupaba hasta antes de formar parte del Comité Ejecutivo o de
Comisiones del STAUS, conservando todos sus derechos,
incluyendo derecho a prérroga de contratacién y a indeterminarse

CLAUSULA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

por medio del programa de regularizacion

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar descargas
en la jornada complementaria a la carga académica para los miembros de
la CMGAA en un 25%, los miembros de la CMGCRPA en un 20%; para los
Delegados Sindicales en Hermosillo 30%, en Navojoa 80%, en Caborca,
Santa Ana, Nogales y Cajeme 50%. Las descargas para la CMGAA y la
CMGCRPA seran del 50% cuando dichas Comisiones elaboren su
reglamento y su plan de trabajo.

El parrafo anterior, se aplicara exclusivamente al Personal Académico de
Carrera, tanto en la Unidad Centro como en las Unidades Foraneas.

Para los casos del Personal de Asignatura en las Unidades Foraneas se
aplicaran los criterios siguientes:

En caso de que personal de asignatura ocupe alguno de los cargos
mencionados en el primer parrafo, la Universidad proporcionara una
descarga de dos grupos. El profesor, que se encuentre en el
supuesto anterior, definird los grupos en los que se descargara. Para
efectos de pago de salario y prestaciones y deméas derechos
establecidos los grupos descargados contaran como carga frente a

grupo.

1. Descarga de dos grupos en su carga académica en el semestre que

SE ELIMINA




corresponda.

2. La descarga se aplicard en la o las materias que tengan mas horas | SE ELIMINA
semana mes, sin que ésta descarga exceda las 10 horas semana mes
3. La descarga que se menciona se hara efectiva Gnicamente para aquél | SE ELIMINA
Personal de Asignatura que tenga al menos una carga de tres grupos-
materia.
SE ELIMINA

Respecto a los Delegados de la Unidad Centro que sean Profesores de
Asignatura y que tengan una carga académica entre 18 y 25 hsm, la
Universidad les otorgara una descarga equivalente a una materia-grupo en
gue hayan sido programados, siendo éste el que cuente con el menor
ndmero de horas.

CLAUSULA 196. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O
NEGOCIADORA

La Universidad se obliga a conceder permisos con goce de salario a 10
trabajadores académicos miembros de la Comisibn Revisora y/o
Negociadora del Contrato Colectivo, para lo cual el STAUS proporcionara
los nombres por escrito. Tal licencia se concedera a partir del inicio del
semestre correspondiente a la revision hasta finalizar el semestre. Asi
mismo la Universidad se obliga a conceder licencia para los mismos fines
y en los mismos plazos a 10 trabajadores académicos mas con licencia
parcial, es decir, sin derecho a suspender labores ante los grupos.

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad se compromete a no separar de sus trabajos, ni a ejercer
represalias en contra de los miembros del STAUS que estén ejerciendo
funciones de direccién sindical, cualquiera que sea su categoria, siempre
gue estas personas no contravengan lo dispuesto en la Ley o las
disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 198. PERMISOS A EVENTOS SINDICALES

La Universidad dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para
asistir a los cursos de capacitacion sindical, a las asambleas generales,
delegacionales, foros y congresos, y demas actividades que celebre el
STAUS con previo aviso a la Institucion siempre y cuando no se lesionen
gravemente las actividades académicas.

Para los efectos de la aplicacion de esta Clausula, los representantes
sindicales notificardn previamente, por escrito, a las instancias
administrativas correspondientes sobre la realizacién de actividades
sindicales y como consecuencia las inasistencias al trabajo que resulten
seran consideradas justificadas para cualesquier efecto.

La Universidad aportard, por esta ocasién, la cantidad de $63,500 (sesenta

La Universidad aportard anualmente la cantidad de $100,000 (cien mil




y tres mil quinientos pesos) para aplicarse a la realizaciéon de eventos
sindicales que el Sindicato organice.

pesos 00/100 M.N.) para aplicarse a la realizacion del Congreso General
Resolutivo que organiza el Sindicato en el mes de noviembre de cada
afio. Esta cantidad se entregara al STAUS a mas tardar el 20 de marzo
de cada afio.

La Universidad proporcionara al STAUS, dentro de sus posibilidades y sin
gue esto afecte sus actividades académicas y administrativas, un autobis
para que sus miembros asistan a actividades sindicales o culturales dentro
y fuera del Estado. Asimismo, y para la realizacion de los viajes, la
Universidad pagara el sueldo y los viaticos de un chofer por un total de
veinte dias por afio

CLAUSULA 199. AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES
UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen ocho viajes por
semestre, acumulados en el afio, a los representantes sindicales que
asistan a eventos nacionales o regionales que organicen los trabajadores
universitarios, como tales o agrupados en sus Sindicatos. Estos viajes se
ajustaran a las tarifas que maneja la UNISON y a comprobacioén de gastos.

Asimismo la Universidad dara una ayuda de $190,000.00 (ciento noventa
mil pesos) anuales para gastos de los Delegados Sindicales de las
unidades foraneas para que asistan a las Asambleas Generales y de
Delegados que cite el Sindicato. Esta cantidad se entregara en un plazo
gue no exceda 30 dias de firmado el convenio de revisién contractual o
salarial.

Asimismo la Universidad dara una ayuda de $190,000.00 (ciento noventa
mil pesos) anuales para gastos de los Delegados Sindicales de las
unidades foraneas para que asistan a las Asambleas Generales y de
Delegados que cite el Sindicato. Esta cantidad se entregara al STAUS a
mas tardar el 20 de marzo de cada afo.

De igual manera la Universidad se compromete a proporcionar una poliza
de seguro de viaje para cada uno de los representantes sindicales de las
unidades foraneas (Navojoa, Caborca, Nogales, Cajeme y Santa Ana) asi
como de los miembros del Comité Ejecutivo en los mismos términos en
gue se otorga a todos los miembros del personal académico, siendo el
responsable de realizar el tramite el Comité Ejecutivo del STAUS a la
Direccién de Recursos Humanos.

De igual manera la Universidad se compromete a proporcionar una poliza
de seguro de viaje para cada uno de los representantes sindicales de las
unidades foraneas (Navojoa, Caborca, Nogales, Cajeme y Santa Ana) asi
como de los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias,
Mixtas y Sindicales, en los mismos términos en que se otorga a todos los
miembros del personal académico, siendo el responsable de realizar el
tramite el Comité Ejecutivo del STAUS a la Direcciébn de Recursos
Humanos.

El monto asignado a esta Clausula serda revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para Clausulas de monto fijo que
el Sindicato establezca.

CLAUSULA 200. PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS

La Universidad se obliga a proporcionar las instalaciones y servicios de la
Institucion para realizar actividades propias del Sindicato, siempre vy
cuando no entorpezca las actividades programadas en las mismas.

CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $30,000.00
(treinta mil pesos) anuales para el mejoramiento de su biblioteca. Esta
cantidad se entregard en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $30,000.00
(treinta mil pesos) anuales para el mejoramiento de su biblioteca. Esta
cantidad se entregara al STAUS a més tardar el 20 de marzo de cada




convenio de revision contractual o salarial. Asimismo dar4 al Sindicato,
para su biblioteca, una dotaciéon de todas las publicaciones que hubiere
realizado, asi como dos ejemplares de cada titulo que en lo sucesivo
imprima o edite la Institucién. El responsable del Area de Publicaciones en
la UNISON serd el encargado de hacer llegar oportunamente estos
materiales al Sindicato.

afio. Asimismo dara al Sindicato, para su biblioteca, una dotacion de todas
las publicaciones que hubiere realizado, asi como dos ejemplares de cada
titulo que en lo sucesivo imprima o edite la Institucion. El responsable del
Area de Publicaciones en la UNISON sera el encargado de hacer llegar
oportunamente estos materiales al Sindicato.

El monto asignado a esta Clausula serda revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para Clausulas de monto fijo que
el Sindicato establezca.

CLAUSULA 202. EQUIPO Y FACILIDADES DE IMPRENTA

La Universidad se obliga a proporcionar a la imprenta del Sindicato el
equipo de impresién y disefio grafico que por reposiciéon o uso requiera ser
sustituido por equipo nuevo.

En tanto no suceda lo sefalado en el parrafo anterior, la Universidad
capacitara al técnico de impresion del STAUS en el manejo del equipo
necesario y dara facilidades al Sindicato para que utilice la imprenta de la
Institucién, respetandose la programacion de trabajo que la misma
establece, siempre y cuando el equipo que se quiera utilizar se encuentre
en buenas condiciones.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de
$170,000.00 (ciento setenta mil pesos) como ayuda para equipos Yy
facilidades de Imprenta cubriendo las poélizas que el Sindicato le presente.
Esta cantidad se entregara en un plazo que no exceda 30 dias de firmado
el convenio de revisién contractual o salarial.

Asimismo, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de
$190,000.00 (ciento noventa mil pesos) como ayuda para equipos Yy
facilidades de Imprenta, ademés de cubrir las pélizas de mantenimiento
de la imprenta que el Sindicato le presente. Esta cantidad se entregara al
STAUS a mas tardar el 20 de marzo de cada afio.

El monto asignado a esta Clausula seré revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para Clausulas de monto fijo que
el Sindicato establezca.

CLAUSULA 203. VEHICULO

La Universidad entregard la cantidad de $45,000.00 anuales de ayuda
para mantenimiento y refacciones del vehiculo del sindicato. Dicha
cantidad se entregard en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el
convenio de revisidn contractual o salarial.

La Universidad entregara la cantidad de $55,000.00 anuales de ayuda
para mantenimiento y refacciones del vehiculo del sindicato. Dicha
cantidad se entregara al STAUS a mas tardar el 20 de marzo de cada
afo.

CLAUSULA 204. AYUDA PARA FESTEJOS

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $450,000.00
(cuatrocientos cincuenta mil pesos) al afio para que la utlice en la
realizacion de las siguientes festividades:

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la
Titularidad y el Festejo del Dia de las Madres. Dicha cantidad se entregara
30 dias después de la firma del presente Contrato. Dicha cantidad se
entregard en un plazo que no exceda 30 dias de firmado el convenio de
revisién contractual o salarial.

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversario de la
Titularidad y el Festejo del Dia de las Madres. Dicha cantidad se entregara
30 dias después de la firma del presente Contrato. Dicha cantidad se
entregard al STAUS a mas tardar el 20 de marzo de cada afio.




La Universidad proporcionara al STAUS, uno de los grupos artisticos
(musicales, de teatro, danza, etc.) con los que la Institucion cuenta y
tratara de hacerlo con los grupos que contrate a nivel regional, previa
solicitud por escrito y en las fechas que de comun acuerdo se
especifiquen.

El monto asignado a esta Clausula serda revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para Clausulas de monto fijo que
el Sindicato establezca.

CLAUSULA 205. FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO

La Universidad de Sonora otorgara al STAUS la cantidad de $250,000.00
(doscientos cincuenta mil pesos) para la realizacion del festejo del dia del
maestro que sera organizado por el STAUS en la fecha de su celebracion,
en todas las unidades regionales que componen la Universidad.

Ademas la Universidad otorgara la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil
pesos) para la compra de regalos que seran distribuidos o rifados entre el
personal académico de la Institucion con motivo del dia del maestro.

Ambas cantidades no se obtendran del monto econémico que se destina a
las clausulas de monto fijo.

Ambas cantidades se entregaran en un plazo que no exceda 30 dias de
firmado el convenio de revision contractual o salarial y no se obtendran del
monto econémico que se destina a las clausulas de monto fijo.

Ambas cantidades se entregaran al STAUS a mas tardar el 20 de marzo
de cada afio.

CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISON se obliga a entregar al STAUS una cantidad de $12,400.00
(doce mil cuatrocientos pesos) mensuales para ayuda de administracion y
operacion de sus instalaciones.

El monto asignado a esta Clausula serda revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para Clausulas de monto fijo que
el Sindicato establezca.

CLAUSULA 207. GASTOS DE REPRESENTACION

La Universidad de Sonora se obliga a entregar al Sindicato, por concepto
de gastos generales de representacion, la cantidad de $3,500.00 (tres mil
guinientos pesos) mensuales.

El monto asignado a esta Clausula sera revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo que el
Sindicato establezca.

CLAUSULA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gastos de
apoyo a cursos y participacion de sus miembros en actividades docentes,
de investigacidon cientifica, simposios, congresos, coloquios, cursos

La Universidad se obliga a entregar al STAUS, para sufragar los gastos de
apoyo a cursos y participacion de sus miembros en actividades docentes,
de investigacion cientifica, simposios, congresos, coloquios, cursos




especiales, mesas redondas, foros y demas actividades académicas, la
cantidad de $1°167,000.00 (Un millén ciento sesenta y siete mil pesos
00/100 M.N.) anuales, que se entregara en un plazo que no exceda 30
dias después de la firma del convenio de revision contractual o salarial.

especiales, mesas redondas, foros y demas actividades académicas, la
cantidad de $1°167,000.00 (Un millén ciento sesenta y siete mil pesos
00/100 M.N.) anuales, que se entregara al STAUS a mas tardar el 20 de
marzo de cada afio.

El monto asignado a esta clausula sera revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo que el
Sindicato establezca.

CLAUSULA 209. MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

La Universidad se compromete a incluir dentro del analisis del presupuesto
para el grupo 60, las inversiones que se deriven del 50% de los gastos que
se ocasionen en la construccion de una estancia, un audiovisual y un aula
de su local sindical. Asi como también el reacondicionamiento con material
de concreto reforzado y sobre-techo.

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de
$3'327,734.00 (Tres millones trescientos veintisiete mil setecientos treinta
y cuatro pesos 00/100 M.N.) al afio para que el Sindicato lo destine a
aspectos relacionados con mantenimiento, remodelacion del local sindical
y/o compra de terreno y edificacion de un nuevo local sindical. Esta
cantidad sera entregada a mas tardar 40 dias después de la firma del
convenio de revisidn contractual o salarial.

El monto asignado a esta clausula sera revisado anualmente y sujeto a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo que el
Sindicato establezca.

CLAUSULA 210. PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

La Universidad se obliga a seguir proporcionando al STAUS, por todo el
tiempo que éste lo requiera, para el ejercicio de sus funciones, el uso del
mobiliario y equipo existente en sus instalaciones, asi como las
ampliaciones, mantenimiento y reposicién del mismo equipo, cuando el
Sindicato y la Universidad asi lo convengan en el presupuesto a ejercer
para ese afio.

Dicho mobiliario y equipo seguira siendo propiedad de la Universidad, y el
STAUS se responsabilizara de su custodia.

CLAUSULA 211. PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL

La Universidad se obliga a pagar los servicios de electricidad, agua,
teléfono y gas de las instalaciones del STAUS. Ademas, se obliga a
proporcionar la papeleria que el Sindicato le solicite y a contratar un
seguro de proteccién que cubra al mobiliario y equipo que se encuentre en
las instalaciones del STAUS, siempre y cuando no sobrepase los montos
gue para el pago de estos servicios se sefialan en el presupuesto
autorizado a ejercer en ese afio.

CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS




La Universidad pagara el sueldo de los siguientes trabajadores al servicio
del STAUS: una plaza de encargado de area, un asistente de publicacién,
tres operadores de programa, dos auxiliares de oficina, un velador, y un
auxiliar de mantenimiento. Las reclasificaciones del personal administrativo
adscrito al STAUS se solicitaran a la Comision Mixta de Tabulador que
corresponda.

CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES

La Universidad asume el compromiso obligatorio de apoyar al STAUS en
la realizacion de actividades en el area deportiva, bajo los siguientes
términos:

La Universidad se compromete a entregar al STAUS, la cantidad de
$345,000.00 (trescientos cuarenta y cinco mil pesos) anuales para que
sean canalizados a programas deportivos, asi como para el fomento y
practica de actividades, culturales del STAUS.

La Universidad, previa solicitud de la Secretaria del Deporte del STAUS,
facilitara las instalaciones deportivas en las mejores condiciones posibles,
para el desarrollo y practica de dichas actividades. Ambas partes
convienen en que la Subdireccién del Deporte de la Unison brindara a la
Secretaria del Deporte del STAUS la asesoria y apoyo necesario en el
desarrollo de sus actividades.

En particular la Universidad entregara en comodato por 10 afios el espacio
ubicado en el area de pesas del Estadio Miguel Castro Servin para que el
STAUS acondicione un gimnasio que sera utilizado por los trabajadores
académicos en los horarios que éste determine. Ademas la Universidad
brindara los apoyos requeridos para vigilar y dar mantenimiento al local en
los horarios de 5:00 a 8:00 horas y de 18:00 a 21:00 horas.

Ademas la Universidad entregara en comodato por 10 afios un terreno con
superficie de 200 metros cuadrados y ubicado en el costado sur del
Gimnasio del STAUS, para que la organizacién sindical construya y
acondicione un local para la practica de aerobics y otras actividades
similares, cuidando los lineamientos que establezca la Direccién de Obras
y Proyectos respecto del espacio solicitado.

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de $150,000.00
(ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) al afio para que el Sindicato lo
destine a aspectos relacionados con actividades que promuevan la cultura
de los derechos. Esta cantidad serd revisada anualmente y sujeta a la
distribucion de la bolsa de prestaciones para clausulas de monto fijo que el
Sindicato establezca.

Las cantidades referidas en esta clausula se entregaran en un plazo que
no exceda 45 dias de firmado el convenio de revision contractual o salarial.

Las cantidades referidas en esta clausula se entregaran al STAUS a mas
tardar el 20 de marzo de cada afio.

CLAUSULA 214. TABLEROS SINDICALES




La Universidad se obliga a adquirir e instalar, previa solicitud del STAUS,
tableros sindicales enmicados y con seguro, en las dependencias y
unidades académicas que carezcan de éstos, cuya finalidad sera cubrir las
necesidades de difusion e informacidn exclusiva del Sindicato.

Por otro lado, la Institucién se compromete a reparar, darle mantenimiento
o reponer los existentes cuando las necesidades asi lo ameriten, previa
solicitud del STAUS.

CLAUSULA 215.
ADMINISTRATIVA

MIEMBROS DEL STAUS CON LICENCIA

La Universidad reconoce que los trabajadores académicos pertenecientes
al STAUS, que en determinado momento ocupen cargos administrativos
dentro de la Institucién, no perderan sus derechos sindicales. Cuando el
sindicalizado pase a ser personal de confianza, se abstendra de participar
en las actividades propias del Sindicato.

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

La Universidad se compromete a facilitar al STAUS los programas de
computacién que para apoyo a las Unidades Académicas requiera, y que
sean compatibles con el sistema de cémputo del Sindicato, en base a la
peticién que él mismo haga.

La Universidad se obliga a implementar las redes internas (LAN)
necesarias en las instalaciones del STAUS de la Unidad Centro,
conectada a la red universitaria; asi como a cubrir el mantenimiento
correctivo y preventivo de ella y del equipo que la integra.

La Universidad se obliga a implementar las redes internas necesarias en
las instalaciones del STAUS de la Unidad Centro, conectada a la red
universitaria, asi como el pago de la poliza que le presente el STAUS,
para mantenimiento correctivo y preventivo de la red y del equipo que la
integra y actualizaciones necesarias.

CLAUSULA 217. CUOTA SINDICAL

La Universidad practicara los descuentos a los salarios de los trabajadores
sindicalizados por concepto de cuotas sindicales (ordinarias Yy
extraordinarias) acordadas por el STAUS, y las entregara al Tesorero del
Sindicato dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que se
efectud el pago donde se realizaron los descuentos.

La Universidad no podra suspender los descuentos por cuotas ordinarias
sin la peticion escrita del propio Sindicato.

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y
ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2200 ejemplares de los
siguientes documentos: del Contrato Colectivo de Trabajo y las
modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da un plazo de dos
meses a la UNISON para que entregue los documentos mencionados. Si
esto no sucede, la Universidad entregara al Sindicato el costo de los 2200
ejemplares de los documentos citados, de acuerdo a la cotizacion
presentada por el STAUS.

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2500 ejemplares de los
siguientes documentos: del Contrato Colectivo de Trabajo y las
modificaciones al Estatuto de Personal Académico. Se da un plazo de dos
meses a la UNISON para que entregue los documentos mencionados. Si
esto no sucede, la Universidad entregara al Sindicato el costo de los 2500
ejemplares de los documentos citados, de acuerdo a la cotizacion
presentada por el STAUS.




CLAUSULA 219. ACCESO DEL STAUS A MEDIOS DE
COMUNICACION UNIVERSITARIOS

La Universidad se obliga a proporcionar acceso al STAUS a los medios de
comunicacioén universitarios como se establece en los siguientes puntos.

1. La Universidad proporcionard al STAUS dos horas semanales en la
Radio, distribuidas en una hora de programa de radio del STAUS y una
hora de promocionales. Asimismo proporcionara al STAUS dos horas
semanales en la Television Universitaria, de las cuales una hora sera
para promocionales y la otra para el programa de STAUS-TV. Los
tiempos de radio y television proporcionados al STAUS se ajustaran a
las necesidades de programacién de comun acuerdo con la Direccion
de Radio y T.V. Universitaria planes y programas de difusion
académica de la Institucién. La produccidn y grabacion seran realizadas
y proporcionadas por el Sindicato a la Universidad. Los mensajes se
transmitiran sin contravenir lo que para ello establece la Ley Federal de
Radio y T.V. en lo correspondiente a Radios Culturales.

2. La Universidad se compromete a publicar en la Gaceta Universitaria las
actividades académicas y culturales que el STAUS promueva.

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la Universidad
las actividades académicas y culturales que el STAUS promueva.
Asimismo asume el compromiso de establecer una liga visible del sitio
web del STAUS en la pagina principal del portal de la Institucion

4. La Universidad se compromete a difundir en el Sistema Informativo
Digital en Pantallas (SIDIP) las actividades académicas y culturales que
el STAUS promueva.

CLAUSULA 220. REGLAMENTO DE ESTIMULOS

Se formara una Comisién Mixta integrada por los miembros que nombre
este Sindicato y los que designen las autoridades universitarias, para la
elaboracion de un reglamento de estimulos para los trabajadores
académicos, con el fin de reconocer los méritos de aquellos que hayan
destacado en el cumplimiento de sus deberes, por categorias y niveles del
Personal de Carrera y Asignatura; estimulos consistentes en premios que
la Universidad entregara anualmente en las fechas del aniversario de su
fundacion. Ambas partes crearan una Comision de evaluacion de méritos
facultada para hacer encuestas en los distintos sectores universitarios y
para realizar investigaciones y evaluaciones que estime pertinentes, a fin
de emitir un voto que tendra caracter de simple opinion. En Gltima instancia
serd la Junta Universitaria quien determine a qué persona deban




adjudicarse dichos premios, cuyo valor y naturaleza estaran establecidos
en dicho reglamento de estimulos.

CLAUSULA 221. SINTESIS INFORMATIVA DIARIA

La Universidad proporcionara al STAUS diariamente por la mafana la
sintesis periodistica en forma electrénica.

CLAUSULA 222. DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Cuando un miembro del personal académico solicite un documento en el
gue se especifique su antigliedad, salario, nivel y categoria, la Universidad
se obliga a entregarlo en un plazo no mayor de dos dias contados a partir
de la solicitud, sin costo alguno para el trabajador.

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR
VIDA CARA

La Universidad y el Sindicato, a través de sus delegaciones, se
comprometen a realizar un estudio para determinar el porcentaje que
corresponda por vida cara para las Unidades de la Universidad. Este
estudio deberd estar terminado a mas tardar al finalizar el semestre 2005-
2.

TiITULO V

DE LOS CONFLICTOS Y SANCIONES

CAPITULO X

DE LOS CONFLICTOS

CLAUSULA 224. ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

La Universidad tratar4 con las representaciones sindicales debidamente
acreditadas, todos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones
de trabajo y la aplicacién del presente Contrato, de los Convenios
Bilaterales y del Reglamento Interior del Trabajo.

CLAUSULA 225. RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA

En los casos de rescision, la Universidad y el Sindicato se obligan a seguir
el siguiente procedimiento:

1. La Universidad no podra decretar la rescision del contrato si no se ha
realizado previamente la investigacion administrativa correspondiente.
El plazo para llevar a cabo dicha investigacién, no debera ser mayor de
15 dias hébiles contados a partir de la fecha en que el titular conozca
los hechos motivadores de la rescision. Transcurrido dicho plazo no
procedera llevarse a cabo dicha investigacion.

2. A esta audiencia de investigacion administrativa debera citarse, por




escrito, al interesado y al Sindicato, por lo menos con 48 horas de
anticipacion, y en ella se debera tratar primero de conciliar el conflicto
entre las partes. Por su propia naturaleza, dicha audiencia debera
celebrarse preferentemente en la Direccion de Recursos Humanos,
salvo que por razones de imposibilidad material deba llevarse a cabo
en otro lugar, en cuyo caso el citatorio debera indicar con precision el
lugar de referencia.

. En el citatorio para esta audiencia de investigacién administrativa,
deberan especificarse los hechos relacionados con la causal que se
impute al trabajador académico, asi como las Clausulas del Contrato
Colectivo, del Reglamento Interior y los fundamentos legales que
establezcan la procedencia de la rescision que se pretenda realizar.
Este citatorio se acompafiara de las pruebas correspondientes.

. Unicamente el resultado de la investigacion administrativa debera
hacerse constar por escrito y lo firmardn quienes hayan intervenido y
desearen hacerlo, ante la fe de dos testigos de asistencia.

. En caso de que no asista el trabajador académico a dicha audiencia, no
obstante existir constancia de entrega personal y oportuna, se
entendera que renuncia a la practica de la investigacién administrativa.

. En caso de no estar conforme el interesado con el arreglo que
propusiera la Universidad para dar por terminado el conflicto, en la
misma audiencia de investigacion administrativa la Universidad turnara
el expediente a la Comision Mixta General de Conciliacién y Resolucion
del Personal Académico, la cual debera resolver en un plazo no mayor
de 10 dias habiles desde que haya recibido el expediente, pudiendo
prorrogar el término antes mencionado si la Comision lo considera
necesario.

El citatorio de la Universidad, el acta de la investigacién administrativa y el
acta de la resolucion que dicte la CMGCRPA, referida en esta Clausula,
seran entregadas al trabajador académico en su centro de trabajo o el
domicilio particular.

CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADO

La resolucién que dicte la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucién del
Personal Académico, después de agotado cualquier recurso que se
establezca, no prejuzga sobre los derechos de los interesados, quienes
podran ocurrir ante las autoridades competentes.

CLAUSULA 227. PRESCRIPCION




Prescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios. Cuando se esté tramitando una investigacién administrativa, o
ventilando un caso ante la Comision Mixta correspondiente, el término
comenzara a contar a partir de que se agoten tales instancias y sean
notificadas las partes.

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE

En caso de que no se siga el procedimiento establecido en las Clausulas
anteriores, el despido o rescision practicado no producira efecto legal
alguno.

CLAUSULA 229. OBLIGATORIEDAD DE NOTIFICAR
MODIFICACIONES DE LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES

En toda accién o resolucion de la Universidad que modifique la situacion
laboral de los trabajadores académicos y que tiene que estar de acuerdo
con este Contrato, se debe notificar por escrito al interesado y al Sindicato.
Esta notificacién tiene que expresar los fundamentos legales en que se
apoya la accion.

CLAUSULA 230. SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuando un miembro del personal académico se considere afectado en sus
intereses laborales por alguna decision de la Universidad, podra solicitar la
reconsideracion de la misma por medio del STAUS. En tanto el Sindicato y
el trabajador académico no reciban notificacion escrita, la acciéon o
resolucién no surtird efecto alguno.

CAPITULO XI

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO

CLAUSULA 231. DERECHOS DEL PERSONAL EN PROCESO PENAL

No se suspenderd la relacién laboral de los trabajadores académicos
sujetos a proceso penal que gocen de libertad provisional. Cuando un
trabajador académico sea privado de su libertad por causas directamente
relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con la
Universidad, ésta se hara cargo de su defensa a través de sus abogados y
de los gastos que se originen por este motivo.

CLAUSULA 232. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD

Los trabajadores académicos y la Universidad podran rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo por causa justificada y sin incurrir en
responsabilidad, siempre y cuando se proceda de acuerdo a la Ley, a este
Contrato y Reglamentos aplicables.

CLAUSULA 233. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DE TRABAJAR




La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador académico
por concepto de prima de antigliedad e independientemente de cualquier
otra prestacion, el importe de 16 dias de salario integrado vigente por cada
afilo de servicio prestado a la institucién, en el momento en que el
trabajador académico se separe o sea separado de su trabajo por
cualquier causa.

En el caso particular de que el trabajador académico se separe de la
Universidad por jubilacion o pension, sus derechos correspondientes se
regiran por lo que establece la Clausula 162 del presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 234. RESCISION SIN RESPONSABILIDAD DEL
TRABAJADOR

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
el trabajador académico:

1. Engafarlo el funcionario representante de la Universidad, al proponerle
el trabajo, respecto a las condiciones del mismo. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de empezar a
prestar servicios el trabajador académico.

2. Incurrir los representantes de la Universidad, o su personal directivo,
dentro o fuera del servicio, en faltas de probidad, honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias 0 malos tratos en contra del trabajador
académico, su conyuge, sus padres o hijos.

3. Reducir la Universidad el salario del trabajador académico.

4. No entregar la Universidad al trabajador académico el salario
correspondiente en la fecha y lugar pactados.

5. Por causar los representantes de la Universidad, o personas que obren
a instancias de éstas, dafios en los bienes del trabajador académico.

6. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
académico o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas en las instalaciones, o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan, o que la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad determine.

7. Las demas que establezca la Ley.

Cuando se presente cualquiera de las condiciones sefialadas en esta
Clausula, el trabajador académico tendr4 derecho a separarse de su




trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se dé la causal
de rescision y tendrd derecho a que la Universidad lo indemnice en los
términos de la Clausula 235 del presente CCT.

CLAUSULA  235. INDEMNIZACION  POR  RESCISION  SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

La indemnizacion que la Universidad otorgara al académico por rescision
de la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador, sera la
siguiente:

1. Si la relacién de trabajo es por tiempo determinado menor de un afio,
se le pagara una cantidad econémica igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de servicios prestados. Si excede de un afio, se le
indemnizara en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y con veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en los que haya prestado sus servicios.

2. Si la relacion de trabajo es por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de
servicios prestados, y

3. Ademas de las indemnizaciones que se indican en las fracciones
anteriores, se le pagara el importe de tres meses de salario, asi como
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen
las indemnizaciones.

La Universidad, como lo establece la Clausula 233 del presente CCT,
también deberda pagar al trabajador la prima de antigiiedad y demas
prestaciones a las que tenga derecho.

CLAUSULA 236. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Son causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes.

2. Larenuncia escrita del trabajador.

3. La muerte del trabajador.

4. La conclusion de la obra determinada que dio origen a la relacion de
trabajo.

5. La terminacién del plan o de las causas que dieron origen al
establecimiento de la relacién de trabajo por tiempo determinado.

6. La incapacidad permanente del trabajador fisica o mental que le impida




el desempefio de sus labores, siempre y cuando no pueda ser
reacomodado, a solicitud del interesado, en un puesto de igual
categoria y nivel. Esta incapacidad debera ser dictaminada por medio
del ISSSTESON o cuando el interesado lo solicite por un medio
particular designado de comuan acuerdo entre las partes.

Para el caso de los puntos 4 y 5 de esta Clausula, los trabajadores
académicos que no estén conformes con la terminacién de la relacion
laboral, podran recurrir a la Comision Mixta General de Conciliacion y
Resolucién. En caso de que se resuelva favorable, el trabajador tendra
derecho a pagos de salarios por el periodo que resulte prorrogado su
Contrato.

CLAUSULA 237. LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En el caso del punto 6 de la Clausula 236, si la incapacidad del trabajador
académico proviene de un riesgo no profesional, tendra derecho a que se
le pague un mes de salario integrado y 16 dias de salario integrado por
concepto de prima de antigiiedad, segun lo establecido en la Clausula 233
de este Contrato Colectivo, independientemente de las prestaciones a que
tenga derecho en el ISSSTESON.

CLAUSULA 238. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION
LABORAL

Son causas de suspensién temporal de las relaciones de trabajo sin
obligacion de prestar el servicio, las siguientes:

1. La enfermedad contagiosa del trabajador.

2. La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo.

3. Por prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si obtiene su libertad provisional debera reintegrarse al trabajo de
inmediato.

4. Por arresto del trabajador.

5. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el Articulo 5 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el de las obligaciones consignadas en la fraccion
[l del articulo 31 de la misma.

En los casos sefialados en los puntos 1 y 2 de esta Clausula, se aplicard,
para el pago de los salarios, lo sefialado en la Clausula 149 del presente
Contrato.




En los casos sefialados en los puntos 3, 4 y 5 de la presente Clausula, la
Universidad queda exenta del pago de salarios.

En lo casos sefalados en los puntos 3 y 4 de la presente Clausula, la
Universidad se obliga a prestar asesoria juridica, quedando exenta de esta
obligacion en los casos en que la Universidad sea sujeto pasivo de la
conducta, presuntamente delictuosa.

CLAUSULA 239. RESCISION INJUSTIFICADA

Cuando la Universidad rescinda injustificadamente la relacion de trabajo
de un trabajador académico por tiempo indeterminado, éste podra optar
por una de las siguientes opciones:

1. Reinstalacion en su puesto en las mismas condiciones y términos en
gue venia laborando, tales como categoria, nivel, horario y lugar de
trabajo, con el consecuente pago de los salarios vencidos, o

2. Indemnizacién consistente en:

2.1.Tres meses de salario integrado vigente en la fecha de rescision.

2.2.Salarios vencidos, desde la fecha del despido hasta la resolucion
final.

La Universidad, ademas adquiere el compromiso de pagar una prima de
antigliedad consistente en 16 dias de salario integrado por cada afio de
servicios prestados a la Universidad de Sonora, tal y como lo establece la
Clausula 233 del CCT.

Y demas prestaciones a que tenga derecho.

CLAUSULA 240. PAGO DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resuelva un conflicto planteado en los términos de las
Clausulas 234 y 239 favorablemente a un trabajador, la Universidad
debera otorgar la indemnizaciéon y demas prestaciones correspondientes,
en un plazo maximo de 15 dias contados a partir de que el conflicto fue
resuelto en forma definitiva.

TITULO VI

DEL CONTRATO Y DE LAS COMISIONES

CAPITULO XII

DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 241. COMISIONES MIXTAS




Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios establecidos en este
Contrato Colectivo de Trabajo, e integrados por un numero igual de
representantes que la Universidad y el STAUS designen respectivamente.

Las Comisiones Mixtas funcionaran de acuerdo con su propio reglamento
y podran ser: Generales, de Unidad Académica y Especiales. Estas
Ultimas se establecerdn de comun acuerdo entre la Universidad y el
STAUS precisando en cada caso: la integracién, el objeto y la duracion de
las mismas.

CLAUSULA 242. REGLAMENTOS DE LAS COMISIONES

Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados
para el trdmite y resolucion expedita de los asuntos que sean de su
competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez instaladas
elaboraran y aprobaran su propio Reglamento de funcionamiento, el cual
podra ser modificado por las partes en cualquier tiempo, a propuesta de
cualquiera de ellas, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato, en la
Reglamentacion Universitaria y en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 243. PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Los procedimientos internos para el tramite y resolucion de los asuntos
cuya responsabilidad correspondan a estas Comisiones y que no se
establezcan especificamente en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
se determinaran en su propio Reglamento.

CLAUSULA 244. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podra nombrar a tres miembros para integrar cada
una de las Comisiones Mixtas, éstos duraran en sus funciones dos afos y
cualesquiera de sus integrantes podra ser ratificado o removido de su
cargo por quienes lo nombraron.

CLAUSULA 245. COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Se integraran entre la Universidad y el STAUS las siguientes Comisiones
Mixtas Generales:

1. Comisién Mixta General de Conciliacion y Resolucién del Personal
Académico (CMGCRPA).

2. Comisibn Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal
Académico (CMGHSPA).

3. Comision Mixta General de Formacién y Superacion del Personal
Académico (CMGFSPA).

4. Comisiébn Mixta General del Tabulador del Personal Académico
(CMGTPA).




5. Comision Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS).

6. Comision Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA).

7. Las demas Comisiones Mixtas Generales, de Unidad Académica y
Especiales que acuerden la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Para garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la
Universidad se obliga a proporcionar el local con una superficie minima de
40 metros cuadrados, una secretaria, equipo de cémputo y de oficina, asi
como papeleria, y demas personal, muebles y enseres que las Comisiones
definan. Debiéndose dar cumplimiento antes de que finalice el semestre
2009-1.

CLAUSULA 247. PROCEDIMIENTOS GENERALES

Para su funcionamiento las Comisiones Mixtas se regiran por los
siguientes procedimientos:

1. Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un ndmero igual de
miembros designados por la Universidad y el Sindicato, siendo
necesaria la presencia de un minimo de dos miembros por cada parte
para tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria
simple y se comunicara por escrito al interesado, a la Universidad y al
STAUS.

3. Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempefio de sus
funciones, pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes
representantes en ellas.

4. Una vez convocada por cualquiera de las partes, deberan reunirse en
un plazo méximo de tres dias habiles siguientes a la fecha de su
convocatoria, para conocer el asunto de su competencia y resolver a
mas tardar en 10 dias habiles el asunto de que se trate.

5. Sus resoluciones seran revisables por ellas mismas a peticién fundada
del trabajador académico, la Universidad o el STAUS.

6. El trabajador académico, la Universidad o el STAUS tendran un plazo
de siete dias habiles para interponer el recurso de revision de las
resoluciones de las Comisiones Mixtas a que se refiere el punto
anterior, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién de la




resolucién que se impugna.

7. La resolucion a las revisiones previstas en las fracciones anteriores
sera dictada en un plazo maximo de ocho dias habiles, posteriores a la
fecha de la solicitud de revisién correspondiente.

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus
resoluciones serdn apelables ante la Comision Mixta General
correspondiente.

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y
RESOLUCION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Comision Mixta General de Conciliacién y Resolucion del Personal
Académico (CMGCRPA) serd competente para conocer y resolver:

1. De los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo
entre la Universidad y sus trabajadores académicos.

2. De los casos de inconformidad en contra de las resoluciones dictadas
por las demas Comisiones Mixtas Generales, que afecten derechos
individuales, o bien por falta de acuerdo de cualquiera de ellos en el
reconocimiento de los casos concretos.

CLAUSULA 249. COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facultades para:

1. Determinar por cada Unidad Académica lineamientos y condiciones a
observar en el caso de las labores insalubres y peligrosas.

2. En todo momento la Comisidon turnarq las disposiciones legales
aplicables a las condiciones particulares del centro de trabajo.

3. Establecer los lineamientos generales para que se implementen los
servicios y elementos de higiene y prevencion de accidentes de trabajo
y/lo enfermedades profesionales en las unidades académicas que lo
requieran.

4. Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las
medidas preventivas y correctivas de higiene y seguridad para cada
centro de trabajo.

5. Proporcionar informacién acerca de las prestaciones otorgadas por la
Ley del ISSSTESON relativas al tema de la higiene y seguridad.




6. Establecer programas de divulgacién sobre técnicas para la prevencion
de riesgos profesionales, de adiestramiento en primeros auxilios, asi
como de conocimiento y uso de equipos de seguridad.

7. Comunicar a la Universidad que suspenda la realizacion de aquellos
trabajos que, por estar desarrollandose al margen de las medidas
preventivas o correctivas de higiene y/o seguridad determinadas por la
propia Comisién, ponen en riesgo la salud o la vida de los trabajadores
académicos.

8. Las demas que se deriven del presente Contrato y los ordenamientos
legales aplicables.

9. Establecer las condiciones y medidas necesarias para el correcto
desarrollo del trabajo de los académicos con capacidades diferentes o
con problemas de salud temporales o permanentes.

CLAUSULA 250. COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
LOCALES

Se estableceran Comisiones Mixtas Locales de Higiene y Seguridad en
cada una de los Departamentos que lo requieran, a fin de vigilar el
cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad preventivas y
correctivas, asi como para auxiliar en cada centro de trabajo a la Comision
Mixta General de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y
SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Comisiébn Mixta General de Formaciéon y Superacion del Personal
Académico, de acuerdo con lo establecido en el presente Contrato, tiene
facultades para:

1. Determinar las necesidades de formacion, superacion y capacitacion
del personal académico.

2. Establecer un Programa General de Formacién y Superacion del
Personal Académico, que debera contener cursos dirigidos a todas las
categorias y niveles en que se clasifiquen los trabajadores académicos.

3. Elaborar y desarrollar un Programa Anual de Formacion y Superacion
de Personal Académico con base en el Programa General que se
establece en el punto anterior.

4. Acordar los planes y programas especificos de formacién y superacion




de los trabajadores académicos.

5. Acordar la realizaciébn de cursos y conferencias especiales que
considere necesarias a fin de contribuir a la formacién y superacion de
los trabajadores académicos.

6. Vigilar el cumplimiento de los programas de formacion y superacion del
personal académico.

7. Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacion y Superacion
del Personal Académico con el propdsito de determinar las
necesidades no previstas y establecer las medidas correspondientes
para el cumplimiento del Programa General de Formacién y Superacion
del Personal Académico.

8. Promover la participacion en cursos de formacion y superacion
organizados por otras Instituciones, siempre que estén relacionados
con programas de la Universidad.

9. Las demas que se establezcan en el presente Contrato y las que en el
futuro se pacten entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 252. COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

La Comision Mixta General de Tabuladores (CMGT), de acuerdo a lo
establecido en el presente Contrato, tiene facultades para:

1. Realizar el Catalogo de Puestos del Personal Académico de Base, los
analisis de los distintos puestos y sus funciones en los aspectos
laborales.

2. De acuerdo a lo anterior, proponer al Colegio Académico reformas o
modificaciones a la Clasificacion del Catélogo de Puestos del Personal
Académico de Base.

3. Determinar en base a un estudio previo, los complementos que se
deban otorgar al personal académico que labore en regiones donde el
costo de la vida sea mas elevado.

4. Las demas que defina el reglamento de la propia Comisién para normar
su funcionamiento.

CLAUSULA 253. COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL PERSONAL ACADEMICO




La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal
Académico, tiene las siguientes facultades:

1. Analizar y proponer ideas que contribuyan al correcto funcionamiento
del programa de Vales de Despensa para beneficio de los trabajadores
de la Universidad, segin lo establece la Clausula 169 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Supervisar el funcionamiento correcto del Centro de Desarrollo Infantil
para los hijos de los trabajadores académicos.

3. Sugerir y proponer las medidas correctivas que procedan en los casos
a que se refieren los puntos 1 y 2 de esta Clausula, debiendo
comunicarlas a la Universidad para su implementacion.

4. Analizar la posibilidad de complementar los servicios y prestaciones
gue proporciona el ISSSTESON.

5. Evaluar y proponer las opciones oficiales que cubren esos servicios y
prestaciones y las medidas necesarias para complementarlas.

6. Evaluar y proponer la posibilidad de que la Universidad proporcione
directamente estos servicios y prestaciones.

Las deméas que se deriven de la naturaleza de sus funciones, de la
aplicacién de la Ley, este Contrato y Reglamentos respectivos.

CLAUSULA 254. COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS
ACADEMICOS

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, tendra las siguientes
facultades:

1. Definir para las plazas que vayan a ser convocadas por la
Universidad, su caracter de ser por tiempo indeterminado o por
tiempo u obra determinada y demés aspectos de orden laboral.

2. Vigilar que el ingreso y promocion de los trabajadores académicos se
ajuste a los procedimientos establecidos en el EPA y a las
disposiciones que se pacten en este Contrato.

3. Establecer lineamientos generales para cumplir con la facultad
sefialada en el punto anterior.

4. Recibir de los Directores de Divisién o Jefes de Departamento de las
unidades académicas copias de los proyectos de convocatorias a




concurso de ingreso que seran sometidas a los consejos divisionales
y copias de las convocatorias a tales concursos cuando hayan sido
autorizadas por los consejos divisionales.

5. Recibir de los jefes o0 secretarios de los departamentos
correspondientes, copias de: las relaciones de aspirantes, los
registros de aspirantes y de los documentos que acrediten la
escolaridad minima requerida para optar por las convocatorias.

6. Recibir de los jurados copia de los dictamenes que emitan.

7. Recibir de las autoridades correspondientes el proyecto de funciones
del puesto, y en su caso, formular observaciones en aspectos
laborales a dichas autoridades.

8. Recibir copia de las solicitudes de promocién y de los dictamenes
emitidos por la Comision Dictaminadora.

9. Interponer ante la instancia correspondiente el recurso de
impugnaciéon cuando la Comisién asi lo considere procedente de
acuerdo a lo establecido en el EPA.

10. Sugerir a la Comision encargada de elaborar el Reglamento Interior
de Trabajo los aspectos correspondientes a:

10.1 Asignacion de horarios

10.2 Asignacion de carga académica

10.3 Asignacion de materias

10.4 Permanencia de los trabajadores académicos de la Universidad

10.5 Sanciones y procedimientos

10.6 Las demas que se deriven del presente Contrato

11. Las demas que se establezcan en el presente Contrato y las que en el
futuro se pacten entre la Universidad y el STAUS.

CAPITULO XIlII

DEL CONTRATO

CLAUSULA 255. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Contrato se ha establecido en la mejor buena fe y
las més sanas intenciones para la armonia en las relaciones del personal
académico y la Universidad, por lo que todo lo no previsto en sus
estipulaciones, se resolvera de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, la
Ley Organica de la Universidad, al Estatuto de Personal Académico, los
demas reglamentos aplicables y los usos y costumbres que mas




favorezcan a los trabajadores académicos, entre las dos partes.

CLAUSULA 256. VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de
marzo de 2013, siendo revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de
2014, y en forma integral el 20 de marzo de 2015.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de
marzo de 2015, siendo revisable en su aspecto salarial el 01 de marzo de
2016, y en forma integral el 01 de febrero de 2017.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar un 3.9% por concepto
los salarios del tabulador que se indica en el punto 1 de la Clausula 121
del CCT, a partir del 20 de marzo de 2013.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar un 9.3% por concepto
de salarios del tabulador que se indica en el punto 1 de la Clausula 121 del
CCT, a partir del 20 de marzo de 2015, con efecto retroactivo al 01 de
enero de 2015.

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente las
clausulas econémicas de monto fijo (en el entendido de que no se incluyen
las clausulas que se ven afectadas directamente por el salario). Para
incrementar dichas clausulas de monto fijo, la Universidad otorgara en la
revisién contractual de 2013 un monto equivalente al 2.4% de la némina
tabular anual del personal académico de la Institucion.

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente las
clausulas econdmicas de monto fijo. Para incrementar dichas clausulas de
monto fijo, la Universidad otorgard en la revisién contractual de 2015 un
monto equivalente al 3.2% de la némina tabular anual del personal
académico de la Institucion.

CLAUSULA 257. AUMENTOS SALARIALES EXTRAORDINARIOS

La Universidad se compromete a conceder a su personal académico todos
los aumentos extraordinarios que por fuera de su revision salarial anual se
otorguen a los académicos de la UNAM y que se hagan extensivos a la
UAM, en el entendido de que estos aumentos se consideren de caracter
general para el resto de las Universidades.

Asimismo, se compromete a gestionar la consecuciéon de los aumentos
gue reciba la UNAM y que no cumplan con lo sefalado en el parrafo
anterior.

TITULO VII

DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULO XIV

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSULA |. CONVENIO DE TITULACION

1. La Universidad de Sonora se compromete a elaborar un estudio
diagnéstico del Personal Académico Pasante que ingresé antes del
semestre 92-1.

2. La Instituciébn se compromete a elaborar un proyecto de titulacion para
el personal no titulado, una vez concluido el estudio anterior, que
incluya plazos, apoyos y procedimientos.




Ambas partes convendran los términos del Programa de Titulacién que se
comprometeran a concluir.

3. El personal académico no titulado debera ingresar en el programa de
titulacion. En el caso del personal que de acuerdo a la Clausula 221 del
Contrato Colectivo 1995-1997, tiene derecho a concurso interno o
cerrado, y que a la fecha no posea titulo profesional, podra concursar
en los mismos.

Ademas, el Personal de Asignatura que ingresé entre el primero de Marzo
de 1989 y el 23 de Abril de 1991 podra participar en los concursos abiertos
de los cursos que ocupd en dichos intervalos, siempre y cuando se
encuentren inscritos en el programa de titulacion y los cursos sean
indeterminados sin titular.

4. La Universidad y el Sindicato se comprometen a que al iniciar el
semestre 98-1 se implementara el programa de titulacion.

CLAUSULA Il. REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN EL
AREA DE TRABAJO ACADEMICO

La Universidad se compromete a regularizar la situacién del personal
académico en los aspectos que a continuacién se sefalan:

1. Los Consejos Divisionales deberdn acordar las areas de trabajo
académico de los Departamentos respectivos y dentro de estas areas
asignar al Personal Académico de Carrera de comun acuerdo con el
mismo. Este proceso deberan realizarlo los Consejos Divisionales con
la anticipacion necesaria para que se dé cumplimiento oportuno a las
obligaciones adquiridas por la institucién en la Clausula 221 del
Contrato Colectivo correspondiente al periodo de 1995-1997.

2. Asignar al Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo
indeterminado, las materias en las que se considerara contratado con
dicho caréacter; para esto, debera de haber comin acuerdo entre dicho
personal y el Departamento correspondiente. Asimismo, le asignara un
horario matutino y vespertino atendiendo a la situacion anterior de dicho
personal.

3. Asignar al Personal Académico de Carrera las horas extras que se
considerardn contratadas por tiempo indeterminado. Para esto se
atendera la situacion anterior de dicho personal. Para normar los
aspectos anteriores se aplicara a lo que proceda en la Clausula 82.

CLAUSULA 1Il. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

El Colegio Académico analizard y dictaminara al conocer el presupuesto




de egresos sobre la relacién de composicién de personal académico, asi
como los porcentajes de atencion que deben cubrir y definird politicas
pendientes a la profesionalizaciéon del personal académico, para lo cual
escuchara el punto de vista de: Jefes de Departamento, Consejos
Divisionales, Organos de Gobierno de la Universidad y la Representacion
Legal del STAUS.

CLAUSULA IV. PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL
DE LENGUAS EXTRANJERAS

La Universidad sometera a la consideracién del Colegio Académico, una
propuesta de programa de nivelacién a la Licenciatura en la Ensefianza
del Idioma Inglés, en el caso de las 10 maestras adscritas al Departamento
de Lenguas Extranjeras, planteado por el STAUS.

En el caso del programa de nivelacién del Departamento de Lenguas
Extranjeras, la Universidad entregard las cartas de pasante a més tardar la
primera quincena del mes de junio de 1999, a quien cumplié los requisitos
correspondientes.

CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, tomando como base
los criterios generales aprobados por el Colegio Académico sobre el
Reglamento de Evaluacién Curricular y los Reglamentos de Evaluacion
Curricular de las Divisiones, elaborara una propuesta de Reglamento de
Evaluacion Curricular Gnico, que sera presentada para su discusiéon y
aprobacion al Colegio Académico y que servira para evaluar y dictaminar a
los participantes de los concursos de plazas por tiempo determinado que
se lleven a cabo en las diferentes Unidades Académicas de la Universidad.

La propuesta deberd estar concluida y presentada al Colegio Académico a
mas tardar al finalizar el semestre 2013-2.

CLAUSULA VI TRANSITORIA. PROGRAMA DE REGULARIZACION

El objetivo de la presente clausula es redefinir las lineas para la conclusién
del proceso de regularizacion, considerando las normas para la
indeterminacion del personal de asignatura aprobados por el Colegio
Académico, asi como los criterios para el calculo de la carga
indeterminada disponible y los criterios para indeterminacion del personal
establecidos por la CMGAA. Para ello las partes acuerdan priorizar la
contratacion de personal que ya labore en la Universidad de acuerdo a lo
siguiente:

Sobre la conclusién del Programa de Regularizacién

1. La primera etapa del proceso de regularizacion debera concluir con la
entrega de las cartas de indeterminacion al personal académico a méas
tardar el 30 de agosto del 2009.

2. El personal académico que durante el proceso de regularizacion no




alcanzé a ser indeterminado en el nimero de horas que correspondia
en base a la aplicacion de los criterios establecidos recibird un
nombramiento por la diferencia de horas, las cuales se denominaran
horas comprometidas.

3. Concluida la primera etapa de regularizacion, se realizara por la
CMGAA un segundo analisis de la carga indeterminada disponible en
los Departamentos Académicos, de acuerdo a lo establecido en la
clausula 36 del CCT. El andlisis se realizara en los departamentos de
Bellas Artes, Arquitectura, Mateméaticas, Contabilidad, Derecho,
Psicologia y Cs. de la Comunicacion de la Unidad Regional Centro
antes de que finalice el semestre 2009-1 y en el resto de los
departamentos antes de que finalice el semestre 2009-2.

4. Si del andlisis resulta la existencia de carga indeterminada disponible
en determinadas areas de trabajo, se indeterminara al personal
académico con horas comprometidas en dicha area.

5. Una vez cumplido lo anterior, si existiera carga indeterminada sobrante,
se indeterminara al personal que cumpla con los criterios que en su
caso apruebe el Colegio Académico a partir de la iniciativa que ambas
partes presentaran al 6rgano colegiado.

6. Finalizado el punto anterior se dard por concluido el proceso de
regularizacion, con el dictamen de la CMGAA, con el acuerdo de cada
delegado sindical y Jefe de Departamento.

En tanto no se concluya el proceso de regularizacion, se seguira el
siguiente procedimiento para las plazas de asignatura, plazas de carrera
determinadas y plazas de carreras indeterminadas.

7. Todas las plazas de asignatura y de carrera determinadas que se
convoquen deberan ser en la modalidad de cerrado entre el personal
académico que se encuentre laborando en la Universidad o haya
laborado al menos dos semestres en los Ultimos tres afios.
Particularmente en el caso de que una plaza de carrera sea declarada
desierta, una vez concursada en forma cerrada, ésta debe de ser
concursada de nuevo en forma abierta.

8. Las plazas de carrera que queden vacantes y que se convoquen para
ocupar las en forma indeterminada, seran concursadas en primera
instancia en forma cerrada entre el personal que a la firma del presente
convenio esté laborando en la Universidad. Particularmente en el caso
de que una plaza de carrera sea declarada desierta, una vez
concursada en forma cerrada, ésta debe de ser concursada de nuevo




en forma abierta.

Quedan fuera del marco establecido en la presente clausula las plazas de
carrera referidas a convenios especificos de trabajadores académicos con
instituciones externas en los que directamente se indique el nombre del
titular de la plaza, asi como las plazas Promep.

Una vez concluido el programa de regularizacién se procedera a realizar lo
establecido en la clausula 36 para efecto de definir la carga que del
analisis resulte adicional a la carga comprometida y proceder de acuerdo
al EPA y el presente contrato para indeterminarla.

CLAUSULA VII. PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

Con la finalidad de mejorar el logro de sus objetivos docentes, asi como
también de promover la profesionalizacion y superaciéon de su personal
académico y para reconocer que existen Profesores por Asignatura que se
han esforzado en el servicio docente, la Universidad de Sonora ofrece
generar un ajuste de contratacién que se denominard personal con ajuste
de contratacion.

El mencionado ajuste de contratacion se caracterizard como el profesor
por asignatura, con carga académica de 25 hsm indeterminadas, que
después de sujetarse al proceso que posteriormente se describira,
mantendri esta misma carga y trabajara 40 horas a la semana. Las 15
horas a la semana, adicionales a las 25 hsm, seran para desarrollar las
demas labores docentes correspondientes a los Profesores de Carrera.

Quien logre el ajuste de contratacion, mantendra exclusividad laboral en la
Universidad de Sonora y percibira el salario y prestaciones que recibe un
Profesor de Carrera segun el nivel y categoria que determinen las
Comisiones Dictaminadoras correspondientes, es decir, dejaran de tener
derecho a los estimulos y prestaciones que perciben actualmente los
Profesores de Asignatura.

Para poder participar como aspirante al ajuste de contrataciébn para
docente de carga completa, deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

1. Ser profesor por asignatura de la Universidad de Sonora, con una carga
académica de 25 hsm, todas contratadas con caracter por tiempo
indeterminado.

2. Poseer grado académico al menos de Maestria en Ciencias o

3. Poseer el grado de Licenciatura con una antigiiedad como académico
de al menos cinco afios, y

4. Solicitar su participacién en el proceso de concurso por oposicién con
las mismas caracteristicas establecidas en el EPA para el ingreso de




personal académico por tiempo indeterminado.

El numero de ajustes de contratacion, por esta ocasion, sera de 25 para
toda la Universidad.

La distribucién de estos ajustes en las diferentes Unidades Académicas se
realizara por la institucién con base en criterios tales como nimero de
alumnos respecto a personal de tiempo completo o nimero de personal de
asignatura respecto a personal de tiempo completo.

Los concursos para ajuste de contratacién, se convocaran en un nimero
de 13 en el semestre 2001-1 para ejercerse a partir del semestre 2001-2,
el resto de los ajustes, 12, se convocaran en el semestre 2001-2 para
iniciar su ejercicio en el semestre 2002-1.

Se atenderan los casos con 23 6 24 horas indeterminadas que cumplan
sobradamente con los criterios de grado académico y antigiedad
mencionados en esta Clausula.

CLAUSULA VIIl. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar el Reglamento
Interior de Trabajo, para lo cual constituiran una Comision Mixta paritaria
con tres miembros por cada parte, que deberdn ser nombrados en un
méximo de 30 dias a partir de la firma de este Contrato y deberan terminar
este reglamento en un plazo no mayor de 120 dias héabiles, contados a
partir de la integracion de la comision.

El Reglamento Interior de Trabajo, firmado por las partes, surtira efecto a
partir de la fecha de depdsito ante la Junta Local de Conciliaciéon y
Arbitraje.

CLAUSULA IX. PARTICULARIDADES

La Universidad se obliga a convenir con el Sindicato los aspectos
particulares de la relacion laboral en cada poblacion en que estén
laborando trabajadores académicos en instalaciones de la Universidad. Lo
convenido al respecto, formara parte del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y debera estar acordado en un plazo no mayor de dos meses a
partir de la firma de éste.

CLAUSULA X. REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL
INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de la relacién laboral individual
establecidos en el presente Contrato, la Universidad a través de la
Direccién de Recursos Humanos elaborara y entregara a los interesados el
documento a que se refiere la Clausula 59 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Los casos de conflicto podran plantearse ante la Comision Mixta General




de Conciliacién y Resolucion del Personal Académico.

El interesado a través de la representacion sindical, podra solicitar su
documento, comprometiéndose la Universidad a otorgarselo en un plazo
no mayor de cinco dias habiles.

El documento que se expida para acreditar la relacion laboral individual no
debera contravenir lo establecido en el EPA o en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA XI. PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Para efectuar los descuentos sefialados en la Clausula 137 punto 12 la
Universidad debera seguir el siguiente procedimiento:

1. La Universidad informard por escrito al afectado dentro de los cinco
dias héabiles posteriores a la fecha en que ocurrié la falta o el retardo,
debiendo sefalar en el escrito los dias que faltd o llegdé tarde y
pidiéndole que justifiqgue su retardo o inasistencia. De esta notificacion
debera turnarse copia al Sindicato.

2. El afectado contara con cinco dias habiles a partir de la fecha en que
recibio la notificacion para justificar su retardo o inasistencia.

3. En caso de que el afectado no responda o que, a juicio de la
Universidad, las causas que argumente no justifiquen su retardo o
inasistencia, la Universidad procederd a efectuar el descuento
informando de esto al afectado.

4. El afectado podra recurrir a la CMGCyRPA si no esta de acuerdo con el
descuento realizado.

En caso de que al realizar un descuento no se siga el procedimiento
anterior, la Universidad se obliga a reintegrar el monto total del descuento
en el siguiente pago que se haga al trabajador académico afectado. Por
ninguna causa procedera un descuento cuando no se siga el
procedimiento sefialado en esta Clausula.

El procedimiento sefialado en la presente Clausula dara inicio a instancias
del Jefe del Departamento correspondiente.

CLAUSULA XIl. PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover al trabajador académico de
carrera de medio tiempo a tiempo completo que cuente con el acuerdo de
los drganos de gobierno del Departamento y de la Division a que
pertenece, el cual deberd fundamentarse en la justificaciéon del
requerimiento del incremento de la carga académica y las labores
académicas en el tiempo complementario. Para lo cual la Universidad
debera ajustarse a los siguientes lineamientos:




1. Se promovera en primer término a los maestros de medio tiempo
contratados por tiempo indeterminado. El criterio de asignacion para
este caso sera la antigiiedad de los maestros en la UNISON.

2. Las plazas de medio tiempo que actualmente se encuentran ocupadas
por maestros de medio tiempo, por tiempo determinado, se
reclasificardn a plazas de tiempo completo. Dichas plazas seguiran
siendo ocupadas por los mismos maestros que la habian estado
ocupando y su contratacion seguira siendo por tiempo determinado.

3. No se consideraran sujetos a estas promociones, los casos de
maestros de medio tiempo cuya plaza haya sido resultado de la
Divisién de una plaza de tiempo completo y que se encuentran a la
fecha haciendo una sustitucién de un trabajador académico.

4. La asignacion de plazas a las que se refieren los puntos anteriores no
podran por ningln motivo afectar la autorizacion de plazas de tiempo
completo que ya hayan sido presupuestadas en las unidades
académicas.

CLAUSULA XIll. SERVICIO ISSSTESON VOLUNTARIO A MAESTROS
DE HORAS SUELTAS

Para el personal académico de horas sueltas que debido a su salario no
tenga derecho a los servicios del ISSSTESON, de acuerdo a los
reglamentos del mismo, la Universidad se compromete a conseguir estos
servicios siempre y cuando el trabajador académico aporte la cuota
correspondiente al mismo.

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA
PERSONAL SUJETO A REGULARIZACION

Las prestaciones a que se refiere la Clausula 97 también se otorgaran al
personal con caracter temporal que esté sujeto al proceso de
regularizacion previsto en la Clausula 221 del Contrato Colectivo de
Trabajo para el periodo 1995-1997, siempre que esté ocupando una plaza
de caracter indeterminado, que no se trate de una sustitucién y que haya
ingresado antes del semestre 89 2.

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

Ambas partes se comprometen, a través de una Comisién Mixta, a
elaborar un estudio sobre la homologacion del personal académico de la
Universidad de Sonora con el de la UNAM Zona Hermosillo. Este estudio
deberd estar elaborado a més tardar en Julio del presente afio.

Una vez concluido el estudio, la Universidad se compromete a abordar en
su primera reunion del H. Colegio Académico el analisis de dicho estudio.




A partir de que el Organo de Gobierno competente de la Universidad
apruebe el programa de homologacion, la Universidad se compromete a
revisarlo en un plazo no mayor de cuatro semestres.

CLAUSULA XVI. PARTICIPACION EN INGRESOS GENERADOS

La Universidad y el STAUS formaran en un plazo no mayor de 30 dias
contados a partir del depésito del presente Contrato, una Comision Mixta
gue se encargue de realizar los estudios relativos a la necesidad,
viabilidad, operatividad y normatividad de un programa de participacién de
los académicos en los ingresos que generen con motivo de los trabajos
gue realicen para la Institucion.

Este programa debera estar concluido a mas tardar en el semestre 2009-2
para presentarse ante el érgano de gobierno competente de la
Universidad, para su aprobacion.

CLAUSULA XVIl. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA

1. Niveles del tabulador de asighatura y requisitos para ocupar cada
uno de ellos.

De acuerdo con el Convenio de Revision Contractual, suscrito entre la
Universidad y el STAUS, el 20 de marzo del afio 2001, los requisitos para
ocupar cada uno de los cuatro niveles previstos en la Clausula 27 del
presente Contrato, estardn sujetos a la revisién y aprobacién definitiva del
H. Colegio Académico. Provisionalmente se consideraran los requisitos
establecidos en la presente Clausula:

1.1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:

Tener titulo de licenciatura y un afio de experiencia académica a nivel
superior o dos afios de experiencia profesional.

1.2. Para ser Profesor de Asignatura nivel B se requiere:

1.2.1. Si se es licenciado titulado, cuando menos cuatro afios
de experiencia académica a nivel superior en el area de
su especialidad y haber realizado trabajos académicos
que acumulen 10 puntos de la TPA.

1.2.2. Si se es pasante de maestro en ciencias, cuando menos
dos afios de experiencia académica a nivel superior en el
area de su especialidad y haber realizado trabajos
académicos que acumulen 6 puntos de la TPA.

1.2.3. Si se es maestro en ciencias, cuando menos un afio de
experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber realizado trabajos académicos que




cumulen 4 puntos de la TPA.

1.2.4. Si se es candidato a doctor, tener al menos 1 afio de
experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber acumulado con trabajo académico 3
puntos de la TPA.

1.2.5. Si se es doctor titulado, tener experiencia académica a
nivel superior y/o profesional en el é&rea de su
especialidad.

1.3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C se requiere:

1.3.1 Si se tiene titulo de licenciatura, tener al menos 8 afios de
experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20
puntos de la TPA.

1.3.2 Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 6
afos de experiencia académica a nivel superior en el area de
su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 16
puntos de la TPA.

1.3.3 Si se es maestro en ciencias, tener al menos 4 afios de
experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber acumulado con trabajo académico 12
puntos de la TPA.

1.3.4 Si se es candidato a doctor, tener al menos 3 afios de
experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber acumulado con trabajo académico 6
puntos de la TPA.

1.3.5 Si se es doctor, tener al menos 1 afio de experiencia
académica a nivel superior en el area de su especialidad.

1.4. Para ser Profesor de Asignatura nivel D se requiere:

1.4.1 Si se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 9
afos de experiencia académica a nivel superior en el area de
su especialidad y haber acumulado con trabajo académico 28
puntos de la TPA.

1.4.2 Si se es maestro en ciencias, tener al menos 7 afios de
experiencia académica a nivel superior en el area de su




especialidad y haber acumulado con trabajo académico 24
puntos de la TPA.

1.4.3 Si se es candidato a doctor, tener al menos 4 afos de

experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber acumulado con trabajo académico 20
puntos de la TPA.

1.4.4 Si se es doctor, tener al menos 3 afios de experiencia

académica a nivel superior en el area de su especialidad y
haber acumulado con trabajo 12 puntos de la TPA.

2 Promocion del Personal Académico de Asignatura y aspectos
generales.

2.1.

Las promociones del Personal Académico de Asignatura podran
ser de hasta dos niveles a la vez cada afio, siempre que se
cumpla con todos los requisitos que se establecen.

2.2.

El nivel asignado por la comisién respectiva, se hara efectivo a
partir de la fecha de la solicitud y entrega de documentos que
demuestren cumplir con los requisitos minimos del nivel solicitado.

2.3.

Todos los demas requisitos que se establecen en el Titulo V del
Estatuto de Personal Académico vigente para la promocion del
Personal Académico de Carrera, seran aplicables al Personal de
Asignatura.

2.4.

De ser necesario, el Consejo Divisional en cada Division nombrara
Comisiones Dictaminadoras Especiales que llevaran a cabo la
evaluacion de la documentacion del Personal Académico de
Asignatura que desee promoverse y la asignaciéon del nivel
correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal de
Asignatura de nueva contratacion mediante la evaluacion de su
documentacion.

2.5.

La aplicacion del presente tabulador no disminuirda el salario a
ningun miembro del Personal Académico de Asignatura.

2.6.

El personal que se encuentre ubicado en el nivel B del antiguo
tabulador y que no cumpla los requisitos para quedar ubicados en
los niveles B o C del nuevo tabulador, permanecera con el salario
actualmente asignado y disfrutara de todos los incrementos
salariales y estimulos que se concedan a dicho personal, hasta




obtener los requisitos minimos que se establecen en los niveles B
o C del nuevo tabulador.

2.7.El STAUS, a través de una comision de Profesores de Asignatura,
presentara ante la Comisién Mixta General del Tabulador una
propuesta de adiciones al EPA, que contemple requisitos y
puntajes para acceder a los diversos niveles del tabulador del
Personal de Asignatura. La Comision del Tabulador dispondra de
un mes para discutir la propuesta, para posteriormente someterse
a la consideracion del Colegio Académico.

CLAUSULA XVIII. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

La Universidad se ajustara a lo pactado en el Convenio de Revisién de
Marzo de 1998.

Los casos de Técnicos Académicos pendientes de reclasificacion, se
acuerda por las partes que se analizaran y resolveran en el seno de la
Comision Mixta General de Tabulador del Personal Académico.

Sobre los Técnicos Académicos que ya fueron reclasificados y consideren
que sus funciones actuales no coinciden con las que quedaron
establecidas en los convenios individuales que firmaron como condicion
para su reclasificacién, podran dirigirse a la CMGAA para que sean
revisadas y resueltas en lo que corresponda.

CLAUSULA XIX. REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA
DEL DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

Con el propésito de regularizar la situacion académica y laboral del
personal académico del Departamento de Bellas Artes se establece lo
siguiente:

1. Para los aspectos académicos de la regularizacién de dicho personal
se estara a los acuerdos tomados por el H. Consejo Universitario en las
sesiones de los dias 8 y 21 de Abril de 1991.

2. El Personal de Carrera adscrito a esta dependencia estara sujeto a las
disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de
Personal Académico.

3. La Universidad reconocera, dentro de los lineamientos marcados por
ella misma ante la SEP, todos los documentos que puedan ser
avalados con base en la Ley General de Profesiones.

4. Ambas partes acuerdan que a través de la CMFASPA se revisaran los
casos de los maestros no titulados, que gozaron de una dispensa por
estar incluidos en el programa de nivelacién, con el propésito de fijar los




plazos para su titulacion.

Se agregan a este Contrato las tablas que constan de cuatro fojas que
indican las actividades generales de docencia, investigacion y difusion de
la cultura del personal académico de la Universidad, asi como las
actividades basicas y complementarias de docencia, investigacion y
difusién de la cultura, para los efectos previstos en la presente Clausula
Transitoria, en lo que se refiere a la regularizacién de la situacién
académica y laboral del personal académico del Departamento de Bellas
Artes.

La Universidad ajustandose a lo convenido en el Convenio de marzo de
1998, acepta informar al Sindicato sobre el proceso de regularizacion de
los casos pendientes del Departamento de Bellas Artes.

CLAUSULA XX. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE BELLAS ARTES

Para la concrecibn de la regularizacion laboral de los trabajadores
académicos del Departamento de Bellas Artes, se formard una Comision
Mixta a méas tardar una semana después de la firma del Convenio de la
presente Revision Contractual y estara integrada por el Jefe del
Departamento de Bellas Artes, el Delegado Sindical, la Directora de
Recursos Humanos y un académico del STAUS que sera nhombrado por el
Sindicato. Para llevar a cabo su trabajo, la Comisién Mixta se basara en lo
gue establecen los siguientes puntos.

1. La Comision Mixta analizara toda la informacion existente en relacion
con las cargas académicas, las caracteristicas de los académicos,
entre otras, que serviran de base para determinar las plazas por tiempo
indeterminado disponibles, asi como los derechos de cada uno de los
académicos en lo que se refiere a la regularizacion laboral, con base en
los Convenios bilaterales acordados por las partes, y particularmente
en lo que establecen los Contratos Colectivos 1995-1997 vy el
correspondiente  al periodo 2001-2003, para los casos que
correspondan. Este trabajo deberd estar concluido a méas tardar al
finalizar el mes de septiembre.

2. En el trabajo indicado en el punto 1 de la presente Clausula, la
Comision incluira el andlisis de las plazas de los profesores visitantes
existentes en el Departamento de Bellas Artes y acordara lo que
procede sobre el particular, en el plazo acordado en dicho punto.

3. Una vez concluidos los trabajos establecidos en los puntos 1y 2 de la
presente Clausula, la Comision Mixta elaborara un calendario en el que
se indique etapas, acciones y plazos para concretar la regularizacion
del personal académico de esa Unidad Académica. Las acciones o
concursos que deban realizarse para regularizar el personal académico




de Bellas Artes deberan convocarse a mas tardar en el mes de
diciembre de 2003.

Todos los aspectos no previstos en la presente Clausula seran analizados
y resueltos por la Comision Mixta conformada para atender la
regularizacion del personal académico del Departamento de Bellas Artes.

CLAUSULA XXI. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE
BELLAS ARTES

La Universidad y el Sindicato integraran una comision mixta, dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de este Convenio, para que analice la
propuesta del Sindicato sobre las actividades para la promocién del
personal del Departamento de Bellas Artes y elabore y apruebe el
documento respectivo que entrara en vigor con caracter transitorio a partir
del semestre 97-2, en el caso de que el Colegio Académico no apruebe
para entonces la normatividad al personal del Departamento de Bellas
Artes.

En el caso de que dicho documento elaborado por la Comisién Mixta, entre
en vigor a partir del semestre 97-2, conforme a lo previsto en esta
Clausula, seré transitorio hasta en tanto el Colegio Académico apruebe la
normatividad relativa al referido personal; ademas, surtiria sus efectos
retroactivamente a partir del 20 de marzo de 1997. Los beneficios de la
retroactividad serian en favor del personal que resultara promovido
conforme a dicho documento, a partir de la fecha en que cumpliera con los
requisitos y puntajes del nivel al que se promoviera, sin que dicha fecha
pueda ser anterior al 20 de marzo de 1997.

Ambas partes estan de acuerdo en nombrar la comisién mixta a la que se
refiere esta Clausula para que en un término no mayor de 30 dias
contados a partir de la firma del Convenio (marzo de 1998), analice la
propuesta del Sindicato sobre las actividades para la promocién del
personal del Departamento de Bellas Artes, elabore y apruebe el
documento respectivo.

CLAUSULA XXIl. PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION
DEL DEPORTE

Para los aspectos académicos de la regularizacion de dicho personal, se
estard a los acuerdos tomados por el H. Consejo Universitario en la sesion
del dia 12 de abril de 1991, en tanto no contravengan disposiciones de la
Ley Orgénica, del Estatuto General y las que emita el Colegio Académico.

El personal académico de la Subdireccion de Deportes estara sujeto a las
disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo y del Estatuto de Personal
Académico.

La Universidad en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la
firma del presente contrato, nombrard una Comisién Académica, acorde a




lo sefialado en el mecanismo firmado el 14 de enero del 2002- la cual
estard integrado por: el Subdirector de Deportes, los responsables de las
areas de trabajo de la Subdireccion de Deportes, tres profesores de
Deportes, el Director de la Divisién de Ciencias Bioldgicas, el Secretario
General Académico, la Vicerrectora de la Unidad Regional Centro, y dos
miembros de la CMGAA, de los cuales uno sera por la parte sindical y otro
por la parte universitaria

La Comisién Académica realizara el andlisis y presentara una propuesta a
la Rectoria de la Universidad de Sonora sobre:

1. Factibilidad de formacion del Departamento de Deportes

2. Relacioén entre el departamento de deportes y:

a) la licenciatura en cultura fisica y deporte.

b) el deporte Curricular ofrecido a los PE de la Universidad de Sonora.

c) el deporte intramuros de la Universidad de Sonora

d) el deporte representativo de la Universidad de Sonora

e) programas de extension universitaria

3. En caso de formarse el Departamento de Deportes, el estatus de la
actual subdireccion de deportes podra modificarse.

4. Diagndstico de plazas susceptibles de ser redefinidas y/o modificadas.

Andlisis de la necesidad de incluir actividades en EPA, especificas para el
personal académico de deportes (similar a lo realizado por la Division de
Humanidades para el personal de Bellas Artes)

CLAUSULA XXIll. CURSOS VIRTUALES Y VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comision Mixta de Educacién
a Distancia, se comprometen a analizar los beneficios y consecuencias
académicas y laborales de los cursos virtuales y videoconferencias a mas
tardar al término del semestre 2011-1.

La Universidad se compromete a considerar la opiniéon del STAUS sobre
los aspectos académicos y a discutir y acordar los aspectos laborales de
los proyectos relativos a la educacion a distancia, a mas tardar al término
del semestre 2011-1. A partir del verano de 2011 la modalidad a distancia
debera ofrecerse incorporando los acuerdos laborales que haya tomado la
Comisién Mixta de Educacién a Distancia.

TRANSITORIA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA

La CMGAA estudiaré la situacion del Personal Académico de Carrera que
ha venido impartiendo sobrecarga desde el semestre 89-1 o0 antes y en
base a dicho estudio determinard lo que procede en cada uno de los
casos, basada en la Ley Federal del Trabajo, los usos y costumbres y
demas reglamentaciones aplicables.




El estudio y resolucion de tal problematica debera estar concluido a mas
tardar en el mes de mayo del 2003.

CLAUSULA XXV. SERVICIO DE INTERNET PARA EL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

La Universidad se compromete que en un plazo de 90 dias contados a
partir de la firma del convenio, instalara en el Departamento de Agricultura
y Ganaderia los servicios de Internet, de no ser asi, se compromete a
proporcionar el servicio de conexiéon en su hogar gratuitamente a los
trabajadores académicos que cuenten con un proyecto, cuyo programa de
trabajo lo justifique, y haya sido respaldado por el Jefe del Departamento y
el Director de Divisién. Dicho servicio se suspendera en el momento en
gue se proporcione en su centro de trabajo.

CLAUSULA XXVI TRANSITORIA.- PROGRAMA DE OCUPACION DE
PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE
ESTAN VACANTES

Este Programa establece el procedimiento para la ocupacion de las plazas
por tiempo indeterminado que se encuentran actualmente desocupadas, y
aquellas que se generen en el transcurso de la vigencia del presente
Contrato Colectivo de Trabajo y que sean producto de las causas
sefialadas por la clausula 40 de este Contrato.

Para la implementacion de este Programa se acuerda conformar la
Comision Mixta Especial (CME) que estara integrada por 6 (seis)
miembros, 3 (tres) por cada una de las partes, (STAUS-UNISON) y su
nombramiento se hara a mas tardar tres dias habiles a la firma del
Convenio de Revisién Contractual de marzo del afio 2007.

El Programa estara sujeto al siguiente procedimiento:

1. Las plazas originadas por las causas establecidas en la clausula 40,
formaran parte del presente programa.

2. Las plazas se ocupardn en su departamento de adscripcién, sin
embargo, si existe acuerdo entre la delegacion sindical y la jefatura de
departamento, podran solicitar la pertinencia de cambiar la adscripcion
departamental o el tipo de alguna plaza, por no existir materia de
trabajo en el departamento a la que esta adscrita.

3. La Comision Mixta Especial analizara y dictaminara la procedencia de
la solicitud de cambio de adscripcion o tipo de la plaza, para lo cual
emitird un dictamen en un plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud.

4. En el caso de que la Comision Mixta Especial apruebe el cambio
solicitado, lo turnard al H. Consejo Divisional correspondiente para que




éste determine en definitiva.

5. Las plazas vacantes seran analizadas por el Delegado Sindical, el Jefe
de Departamento y el Director de Divisién, para proponer a la Comision
Mixta Especial la forma en que seran ocupadas, pudiendo ser:

a) Concursadas por tiempo indeterminado en forma cerrada en los
términos del numeral 4 de la Clausula Sexta Transitoria del
Contrato Colectivo de Trabajo 2005- 2007.

b) Destinadas al Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el
Personal de Asignatura.

c) Utilizadas para formar profesores que adquieran el perfil deseado,
cuando la plaza no pueda ser ocupada mediante los mecanismos
sefialados en los incisos a) y b), para tal efecto:

i. Se convocara a los profesores de asignatura del
Departamento que hayan ingresado antes del semestre 2003-
1, y que se encuentren activos en la fecha que se convoque a
participar en este Programa de Formacion. Los candidatos
deberan reunir los requisitos establecidos para el personal de
carrera en la Clausula 177. De estos se seleccionara al de
mayor antigliedad académica en el Departamento. En caso
de empate se seleccionara al que tenga mayor niamero de
horas indeterminadas.

ii. La Universidad le otorgard al profesor una beca, segun los
requisitos establecidos en el punto 1.3.1. de la Clausula 177,
consistente en el salario de MTC Asociado D. En el convenio
de beca se especificara que al obtener el grado
correspondiente en los tiempos y formas establecidos en el
mismo, la Universidad procederd a la contratacion con
caradcter de indeterminado en la plaza de MTC
correspondiente.

6. El andlisis y resolucién sobre ocupacién de plazas sefialado en el punto
5 serd turnado a la Comision Mixta Especial, quien analizara y
dictaminara sobre la forma en que sera ocupada la plaza.

Las plazas que se turnen al Programa de Conversion de Plazas y Plazas
para Profesores de Asignatura, seran asignadas por la Comision de este
Programa, en un plazo méaximo de 30 dias.

CLAUSULA XXVIl.- PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL




PERSONAL DE CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN
VACANTES

1. La Comisiébn Mixta Especial establecida en la Clausula XXVI
Transitoria, determinara las plazas que requieren ser substituidas en
cada departamento a mas tardar el 30 de mayo del afio en curso y lo
hara publico a los departamentos correspondientes.

2. Las plazas que estaran sujetas a este programa seran aquellas que
pueden ser ocupadas de manera determinada al menos por un afio.

3. La base de la informacion para el andlisis de la CME es la informacion
que aparece en el listado 3 del CCT 2005-2007 sobre el personal
indeterminado con algun tipo de licencia. Los Directores de Division,
Jefes de Departamento y Delegados correspondientes tendran fecha
hasta el 29 de abril de los corrientes para hacer llegar todas las
observaciones pertinentes, al respecto de las plazas enlistadas o que
consideren estan ausentes de dicha lista.

4. La CME emitira su dictamen en base a la informacién que proporcionen
los departamentos a fin de acreditar la necesidad de la substituciéon de
las plazas en cuestién, tal y como lo establece la clausula 42 del CCT.

5. Las plazas definidas en este programa serdn concursadas en forma
cerrada en los términos de la clausula sexta transitoria.

6. Las plazas por tiempo determinado a que se refiere el presente
programa, que actualmente estan ocupadas sin el concurso curricular
correspondiente, deberan ser incluidas en el presente programa.

CLAUSULA  XXVIIl.- PROGRAMA DE REGULARIZACION Y
EQUIVALENCIAS DE LA REFORMA CURRICULAR

Las partes acuerdan implementar un Programa Especial que busque lograr
la estabilidad laboral del personal académico, el cual consiste en lo
siguiente:

CRITERIOS Y ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL

PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA
CURRICULAR

Como parte de la busqueda de acuerdos entre las partes involucradas en
la relacion laboral Universidad de Sonora-Personal Académico, la
Comision Bilateral Especial constituida atenderd de manera particular
todos los aspectos relacionado con la programacion de la carga
académica de los programas educativos que inicien 0 hayan iniciado con




el nuevo modelo curricular.

Como primer acuerdo de la Comisién, se establecen las siguientes
premisas generales de operacion:

1. ESTABILIDAD: Se busca que todo el personal académico que por
razones del cambio de modelo curricular haya perdido su materia de
trabajo, tendra asegurada dicha materia de trabajo en el marco del
nuevo modelo curricular, de acuerdo a los criterios que se encuentran
establecidos por el clausulado de adscripcion y readscripcion.

2. NO SUSTITUCION: El cambio curricular propone nuevas materias cuyo
contenido no es equivalente a aquellas que desaparecen. Sin embargo,
esta condicion no es razén para la incorporacién de nuevo personal,
pues el recurso humano ya existente, antes de la fecha de inicio de los
nuevos programas, podra ocupar tales espacios, en atencion al pefrfil
segun el area de trabajo académico y con el debido apoyo de formacién
y actualizaciéon correspondiente, conforme a lo establecido en la
clausula 175 del CCT.

3. SEGURIDAD: Los Consejos Divisionales seran los encargados de
definir las &reas de trabajo académico conforme a los nuevos planes de
estudio. Dentro de estas areas se asignard al personal académico en
atencién a las materias que ha estado impartiendo, tomando como
referencia las tablas de equivalencias de materias definidas por el H.
Colegio Académico en la aprobacién previa de los nuevos planes de
estudio.

El profesor podré formar parte de hasta dos areas de trabajo académico y
en principio, su carga académica se asignard dentro del conjunto de
materias que integren dichas areas.

Para definir la prioridad en la asignacion de una materia en particular
dentro de las areas de trabajo académico, se atendera lo establecido en
las clausulas 74, 82, 83 y la segunda transitoria del CCT.

4. PRIORIDAD: Una vez realizado el proceso anterior, los profesores que
no tengan su carga académica completa dentro de su area de trabajo
académico, podran ser considerados para acceder a carga en las
materias del eje comun, siempre y cuando cumplan con el perfil
requerido por la materia en particular, considerando para ello las
prioridades que sefiala el CCT. Mientras exista un académico en esta
situacién, dichas materias no podran ser ocupadas por personal de
nuevo ingreso a la universidad y tampoco podran ser concursadas.

5. CAPACITACION Y FORMACION: Los cursos de capacitacion,
nivelacién, formacion o actualizacibn que sean necesarios e
indispensables como requisito  minimo para la imparticion 'y




programacion de algin curso-materia, seran acordados por la
CMGFSPA.

6. PROSPECCION: La Comision Bilateral Especial realizara un estudio
prospectivo sobre la programacion de carga académica
correspondiente a los semestres subsiguientes de los planes de estudio
gue inicien el nuevo modelo curricular, esto con el objetivo de
determinar y minimizar los efectos negativos sobre la contratacion de
personal académico, a partir de lo cual sugerira a los 6rganos
establecidos en la reglamentacién como responsables del proceso, los
criterios o0 acciones a tomar en cuenta.

7. DURACION: La Comision Bilateral Especial seguirda funcionando
durante el tiempo que las partes consideren pertinente para atender los
temas antes planteados y los que surjan como resultado del
mantenimiento del respeto a la relacién laboral bilateral.

Es pertinente aclarar que la programaciéon de la carga académica de los
programas académicos que no inicien el nuevo modelo, y la de los
semestres remanentes de los que lo hagan a partir del semestre 2004-2,
se programara normalmente por los dérganos correspondientes y de
acuerdo a los mecanismos establecidos en la reglamentacion aplicable. La
programacion de la carga académica del segundo semestre en adelante
de los programas que inicien el nuevo modelo en el semestre 2005-2 y los
gue lo hagan posteriormente también seguiran los caminos normales.

Finalmente, las partes establecen que los acuerdos que se tomen en esta
Comision Bilateral Especial, para dar soluciéon a la presente situacion,
tienen cardcter transitorio y se revisaran a la luz de sus resultados para
incluir lo pertinente en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA XXIX TRANSITORIA.- REASIGNACION DE NIVEL PARA
LOS PROFESORES DE ASIGNATURA.

Los profesores que hayan ingresado por evaluacion curricular podran
solicitar su reasignacion de nivel a la Comision Dictaminadora que les
corresponda, siempre y cuando haya transcurrido mas de un afio de su
Ultima asignacion de nivel.

El procedimiento para la reasignacion de nivel se ajustard a los
lineamientos sefialados para la promocion, establecidos en el presente
CCT.

Esta clausula se mantiene vigente como transitoria en tanto el concepto de
reasignacion no se incorpore al EPA o bien, el EPA contemple la
promocion de categoria y/o nivel para personal de caracter determinado.
Una vez cumplido lo anterior, la presente clausula pierde su vigencia.




CLAUSULA XXX TRANSITORIA.- PROGRAMA DE DISMINUCION DE
CARGA PARA EL PERSONAL DE AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que existe de que el personal académico de tiempo
completo se desarrolle en forma integral, implica que el tiempo que dedica
éste a su labor docente no limite su acceso a otras areas sustantivas del
guehacer universitario.

Consideramos que el personal académico de tiempo completo que posee
una plaza de ajuste de contratacidon y en consecuencia tiene una carga
académica ante grupo de 25 HSM, trabaja en condiciones muy
desfavorables para llevar a cabo otro tipo de actividades académicas. Ante
esta situacion las partes acuerdan un programa de reduccion de carga
para el personal de ajuste de contratacion, en los siguientes términos:

a) A partir del semestre 2007-2 los profesores de ajuste de contratacion
con grado minimo de maestria, tendran la carga académica de acuerdo
a su categoria, tal como lo establece la Clausula 87 de este CCT.

b) A los profesores con ajuste de contratacion que adquieran el grado de
maestria, se les reducird su carga, conforme lo establecido en la
Clausula 87 del CCT, a partir del semestre inmediato posterior a la
adquisicién del grado.

c) A los profesores con Plaza de Ajuste de Contratacion con grado de
licenciatura se les reducir4 su carga académica a 20 hsm a partir del
semestre 2007-2.

d) La carga académica liberada por los Ajustes de Contratacién sera
empleada en el programa de regularizaciéon contemplado en la Clausula
VI Transitoria de este Contrato Colectivo de Trabajo.

e) El presente programa de reduccién de carga no limitard en forma
alguna, la participacion del personal con ajuste de contratacion en el
programa de conversién de plazas, aprobado por el H. Colegio
Académico en abril del afio 2002.

f) La descarga sefalada en el presente programa, operara al inicio de los
semestres mencionados.

CLAUSULA  XXXI  TRANSITORIA.- INFORMACION  SOBRE
DICTAMENES DE LA COMISION DE CONVERSION DE PLAZAS

La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General
Académico, copia de los dictamenes que emita la Comisién del Programa
de Conversidn de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura en la
fecha en que éstos sean enviados al Colegio Académico para su




aprobacion. Asimismo, publicarda y turnarda copia al STAUS de las
resoluciones que el Colegio emita al respecto, a mas tardar 15 dias
después de tomada la resolucion correspondiente por ese Organo
Colegiado.

CLAUSULA XXXII TRANSITORIA.- MIEMBROS DEL STAUS PARA LA
COMISION DE CONVERSION DE PLAZAS

Ambas partes acuerdan que el STAUS propondra a tres académicos para
gue se consideren en el nombramiento por parte del Colegio Académico
de la Comision del Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el
Personal de Asignatura, a que hace referencia el Anexo 5.

CLAUSULA XXXIII TRANSITORIA.- MIEMBROS DEL STAUS PARA LA
COMISION DE RETENCION Y REPATRIACION

El STAUS propondra a tres académicos para que se consideren en el
nombramiento por parte del Colegio Académico de la Comision de
Asignaciéon de Plazas de Retencion y Repatriacién a que hace referencia
el Anexo 6.

CLAUSULA XXXIV.- EDUCACION CONTINUA

La CMGAA analizara el programa de educaciéon continua de la UNISON
para determinar los aspectos laborales del mismo.

CLAUSULA XXXV.- FORMACION DE NUEVOS PROFESORES

La CMGFSPA propondra a Colegio Académico la inclusién de acreditacion
de un curso de formaciéon docente, como requisito para contrataciéon del
personal de nuevo ingreso a la Universidad de Sonora. La propuesta
debera presentarse antes de concluir el semestre 2011-1.

CLAUSULA XXXVI.- REFORESTACION Y AREAS VERDES

La Universidad reforestara y creara areas verdes con flora local, en el
estacionamiento asignado a los Departamentos de Sociologia y
Administracién Publica, y de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion,
para disminuir la contaminacién por polvo.

La Universidad reforestara y creara areas verdes con flora local, en el
estacionamiento asignado a los Departamentos de Sociologia y
Administracién Publica, y de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion en
el Departamento de Ingenieria Industrial y otras areas donde sea
necesario, para disminuir la contaminacion por polvo.

La Universidad y el STAUS integraran una comisién bilateral para
realizar los estudios correspondientes y elaborar las propuestas para
mejor uso colectivo de las areas de los campus de la Institucién, asi
como el mejoramiento del medio ambiente.

CLAUSULA XXXVII.- ELEVADORES

La Comision Mixta General de Seguridad e Higiene, realizara un
diagnodstico de las necesidades de instalacion de elevadores en los
edificios de la Universidad. Como resultado del diagndstico se realizaran
un plan para atencion de las necesidades, comprometiéndose la
Universidad a gestionar los recursos correspondientes, de acuerdo a sus




posibilidades presupuestales.

CLAUSULA XXXVIII.- COMUNICADOS OFICIALES DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad entregara al STAUS copia de los comunicados oficiales
anuales en los cuales el Gobierno del Estado de Sonora y la Federacién,
informan a la Universidad el monto del presupuesto universitario.

CLAUSULA XXXIX.- CONVENIO PARA CIRUGIA

La Universidad se compromete a gestionar la firma de un convenio con el
ISSSTESON vy los especialistas médicos para la realizacion de las
diversas cirugias o procedimientos del control de la obesidad moérbida. El
convenio deberd incluir precios preferenciales para los académicos y la
aportacion tripartita del ISSSTESON, la Universidad y el beneficiado para
el pago.

CLAUSULA XL.- PROGRAMACION MATERIAS EJE COMUN

ACUERDO UNISON-STAUS, RESPECTO A LA PROGRAMACION DE
LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DEL
EJE DE FORMACION COMUN: CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
ACTUAL Y ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

1. El Jefe de Departamento de Sociologia y Administracién publica
programara a los profesores de su departamento en las materias de
Etica y Desarrollo Profesional y Caracteristicas de la Sociedad Actual.
En virtud de que actualmente la captura oficial en el SIIA la realiza el
Jefe de Departamento de Economia y el Jefe del Departamento de
Derecho, la Universidad se compromete a revisar los aspectos técnicos
para que la captura en SIIA de los profesores adscritos al
Departamento de Sociologia y Administracion Publica sea por parte del
Jefe de este Departamento.

2. La programacion de Caracteristicas de la Sociedad Actual y Etica y
Desarrollo Profesional se realizara tal y como se indica en la clausula
83 del CCT: “En el caso de las materias del eje de formacion comun, la
programacion debera verificarse por una comisién mixta integrada por
los jefes de departamento, delegados sindicales de los departamentos
involucrados, asi como el director de recursos humanos y el secretario
de trabajo y conflictos del STAUS. Ademas, los grupos
correspondientes deberan incluirse en las programaciones de los
Departamentos cuyos profesores participardn como docentes en las
asignaturas de este eje formativo”.

3. Para dar cumplimiento a lo indicado en el punto anterior, las comisiones
mixtas estaran conformadas por los jefes y delegados sindicales de los




departamentos de:

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL: Economia y Sociologia
y administracion Publica.

ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL: Derecho y Sociologia y
Administracion Publica

La CDVP del Departamento de Sociologia y Administracion Publica sera la
responsable de verificar que la programacion de los profesores de dicho
Departamento, en los espacios de Caracteristicas de la Sociedad Actual y
Etica y Desarrollo Profesional, se dé con base en lo establecido en las
clausulas 82 y 83 del CCT. Para ello, las reuniones de cada etapa de las
comisiones mixtas del eje de formacién comun, deberan realizarse antes
de las reuniones de las CDVP.

4. La UNISON y el STAUS se comprometen a enviar a los Directores de
Division de Econdmico-Administrativas y Ciencias Sociales, una
iniciativa para que se conforme una Comision Académica Interdivisional
para el analisis y, en su caso, propuestas de modificaciones o
adecuaciones del contenido temético del espacio Caracteristicas de la
Sociedad Actual. En dicha iniciativa se propondra que la Comision sea
integrada por académicos propuestos por los Jefes de los
departamentos de Economia y Sociologia y Administracién Puablica, asi
como por un asesor técnico de la Direccion de Innovaciéon Educativa.

5. La UNISON y el STAUS se comprometen a enviar al Director de
Divisién de Ciencias Sociales, una iniciativa para que se conforme una
Comision Académica Divisional para el analisis y, en su caso,
propuestas de modificaciones o adecuaciones del contenido tematico
del espacio Etica y Desarrollo Profesional. En dicha iniciativa se
propondra que la Comision sea integrada por académicos propuestos
por los Jefes de los departamentos de Derecho y Sociologia y
Administracién Puablica, asi como por un asesor técnico de la Direccién
de Innovacién Educativa.

CLAUSULA XLIl.- PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Esta cldusula se mantiene vigente como transitoria en tanto Colegio
Académico no apruebe los criterios de programacion para programa de
posgrados. Una vez cumplido lo anterior, la presente clausula pierde su
vigencia.

Para propoésitos del presente contrato, por Padron Nacional de Programas
de Posgrado (PNPP) se entendera el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACyT, o cualesquier otro nombre que el




CONACYyYT asigne en el futuro al programa mediante el cual dicha
institucion otorga apoyos econdémicos federales a los programas de
posgrado nacionales de manera independiente a los recursos otorgados
por la Universidad de Sonora.

Si el CONACyYT mismo llegara a cambiar de nombre, la presente clausula
seguira siendo aplicable en términos de la agencia federal que ejerza las
actuales funciones del CONACYT en relaciéon a los apoyos federales a los
programas de posgrado.

Para la programacion semestral se observaran las siguientes bases:

PROGRAMAS DENTRO DEL PADRON NACIONAL DE PROGRAMAS
DE POSGRADO (PNPP):

La carga académica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de
investigacion declaradas por el programa ante el PNPP.

El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre
por cada una de las areas declaradas por el programa ante el PNPP.

Posteriormente, en cada area sera asignada la carga en el siguiente orden
de prioridad:

1. Profesores que pertenezcan al ndcleo académico basico declarado
ante el PNPP

2. Profesores que pertenezcan a la planta de medio tiempo declarados
ante el PNPP

3. Profesores que pertenezcan a la planta de medio tiempo reconocidos
por la Comision Académica del programa no declarados ante el PNPP,

4. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado de
Doctor,

5. Profesores del Departamento de mayor antigiiedad con el grado de
Maestria.

En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga y horarios, el
trabajador académico de mayor trayectoria académica y antigiedad
académica, que pertenezca al area, en el Departamento gue se programa.

La revision y aprobacion de la programacion se realizara simultaneamente
con el procedimiento descrito en la Clausula 83 del presente Contrato
Colectivo. En caso de no existir acuerdo en la Comision Departamental
Verificadora de la Programacion (CDVP, etapa 3 de la Clausula 83), se
turnara a una Comisién Mixta integrada por los jefes de departamento,
delegados sindicales de los departamentos involucrados, asi como el




Director de Recursos Humanos y el Secretario de Trabajo y Conflictos del
STAUS.

PROGRAMAS QUE NO ESTAN EN EL PADRON NACIONAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO (PNPP):

La carga académica se asignara de acuerdo a las areas y lineas de
investigacién declaradas por el programa en su plan de estudios aprobado
por el Colegio Académico.

El Jefe del Departamento determinara la carga a impartirse en el Semestre
por cada una de las areas declaradas por el programa en su plan de
estudios.

Posteriormente, en cada area sera asignada la carga en el siguiente orden
de prioridad:

1. Profesores de tiempo completo del programa reconocidos por la
Comisién Académica,

2. Profesores de medio tiempo del programa reconocidos por la Comision
Académica,

3. Profesores del Departamento de mayor antigiiedad con el grado de
Doctor

4. Profesores del Departamento de mayor antigiiedad con el grado de
Maestria.

En cada etapa y apartado tendra preferencia en carga y horarios, el
trabajador académico de mayor trayectoria académica y antigiedad
académica, que pertenezca al area, en el Departamento que se programa.

CLAUSULA XLII.- CLINICA DE ESPECIALIDADES EN
GERONTOLOGIA Y ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS

Considerando que en el Estado de Sonora existe una fuerte tendencia
a incrementarse la incidencia de enfermedades crénico
degenerativas, asi como los padecimientos propios de una poblacién
que envejece, es pertinente aportar soluciones que, en conjunto con
otras iniciativas, permitan ofrecer alternativas en un éarea tan
importante como la salud de la poblacion.

Aprovechando las enormes potencialidades que representa el contar
con una gran cantidad y variedad de especialistas en el tema de la
salud en nuestra alma mater, el STAUS se propone realizar un
proyecto de CLINICA DE ESPECIALIDADES EN GERONTOLOGIA Y
ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS, la cual no soélo
ofrezca servicios a los académicos de la UNISON, sino que también a
otros sectores de la poblacién, y que ademas, en la misma se lleven a
cabo proyectos de investigacion que desarrollen nuevos métodos y




enfoques para atender y solucionar la probleméatica referida en el
primer parrafo.
Para iniciar este proyecto el STAUS solicita a la UNISON lo siguiente:

1. Seentregue en comodato al STAUS, el terreno propiedad de la
UNISON ubicado en el Boulevard Navarrete entre las calles
Abogados y Calzada de los Angeles, para que en el mismo se
construya la clinica, antes de que concluya el 2015.

2. La Universidad otorgue las facilidades académicas, laborales
y de recursos para que la comisién de académicos
especialistas que integre el STAUS pueda dedicarse a la
elaboracion del proyecto de la clinica.

3. La Universidad otorgue las facilidades y recursos para que el
Bufete Arquitecténico de la Institucién realice el proyecto
arquitecténico de la clinica.

4. La Universidad apoye las gestiones del STAUS, ante
instancias federales, para la obtencién de recursos para el
proyecto de clinica.

CLAUSULA XLIIl.- CONGRESO GENERAL UNIVERSITARIO

Considerando el ejemplo que nos brinda el Instituto Politécnico
Nacional, y la urgente necesidad de una reforma académica y
administrativa de la Universidad de Sonora, el STAUS vy la
Universidad se comprometen a integrar, junto con el STEUS y los
estudiantes una comision para organizar un Congreso General
Universitario, que se proponga abordar y definir la reforma requerida
para nuestra Institucién. El Congreso General Universitario debera
llevarse a cabo antes de que finalice el afio 2015.

CLAUSULA XLIV.- SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Para reducir y simplificar la gran cantidad de trabajo administrativo
que realiza el personal académico debido a los tramites, informes,
certificaciones y comprobaciones que se derivan de los programas y
procesos de la Institucién, la Universidad y el STAUS integraran una
Comisién Bilateral que analizara esta problematica y acordara
medidas que reduzcan el trabajo administrativo, permitiendo con ello
que el personal académico dedique su jornada de trabajo a las
actividades sustantivas de la Institucion.

CLAUSULA XLV.- COTIZACION AL ISSSTESON DEL PERSONAL
ACADEMICO CON PUESTOS DE CONFIANZA

El personal académico que pase a ocupar un puesto de confianza
continuara cotizando al ISSSTESON con base en el salario que les
corresponde de acuerdo a su categoria y nivel en el tabulador de
académicos, de la misma forma la cuota patronal que pague la
Universidad al ISSSTESON por dicho personal académico se
calculara sobre la misma base.




ANEXO 1

ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE CUBICULOS

La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que para la asignacion
temporal de los cubiculos que desocupan los Profesores cuya contratacion
es indeterminada y que se separan de la Universidad por un periodo de
seis meses 0 mas, se emplearan los siguientes criterios:

1. En caso de que la plaza del Profesor que se separa temporalmente de
la Universidad sea concursada por tiempo determinado, el espacio
sefialado sera ocupado por la persona ganadora de la misma, en caso
de no poseer un cubiculo para el desarrollo de sus labores.

2. Si la plaza no es ocupada por cualquier causa y existen académicos
con necesidad de cubiculo, éste se asignara conforme a los criterios
establecidos en la Clausula 100 punto 2.1 del Contrato Colectivo de
Trabajo. En caso de que no hubiere personal de carrera o asignatura
con al menos 20 h/s/m indeterminadas en promedio, con necesidad de
cubiculo, se procedera a asignarlo al personal que cuente con un
maximo de 19 h/s/m indeterminadas en promedio, usando los criterios
indicados en dicha Clausula.

3. Al trabajador académico que se separara de la Universidad por un
periodo superior a los seis meses se le solicitar4 por escrito y con el
tiempo suficiente para que desocupe del cubiculo sus efectos
personales, dejandose en el mismo lo que pertenezca a la Institucion.

4. Quienes tengan beca, sabético licencia con goce de salario y que no
salgan de la ciudad, deberadn solicitar por escrito al Jefe de
Departamento, la no asignacion del cubiculo, en virtud de que lo
seguirdn empleando para el desarrollo de sus otras actividades
académicas.

5. Al trabajador académico que ocupara temporalmente el cubiculo se le
solicitara que mantenga en buen estado todo lo que se encuentra en él.

6. Con 15 dias de anticipacién al regreso del titular del cubiculo, se le
solicitara a la persona que lo ocupa temporalmente que lo desocupe
para que pueda ser usado por la primera.

7. Los presentes criterios no seran aplicados de forma retroactiva a los
casos existentes a la firma del presente convenio.

ANEXO 2




PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS
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ANEXO 3

TARIFA DE VIATICOS Y GASTOS DE CAMINO

VIGENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

TARIFA

NIVELES DE APLICACION AL EXTRANJERO

ESTATAL | NACIONAL 1)

GASTOS DE
CAMINO

Nivel |
Rector
Secretarios Generales

Vicerrectores $2,000.00 | $2,500.00 300.00

Directores (administracion central vy
divisiones)
Secretarios de Unidad

$1,300.00

Nivel Il
Secretarios Académicos
Subdirectores

Jefes de Departamento $1,500.00 | $1,800.00 250.00

Investigadores y Docentes
Secretarios de Departamento
Coordinadores de Programa

$1,000.00

Nivel Il
Jefes de Area y resto de niveles tabulares

$1,000.00 | $1,500.00 180.00

$700.00

Nota: Las tarifas son por dia
(1) Expresado en Dolares

ANEXO 4

FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA
174

La Comisiébn Mixta General de Formacién y Superacion del Personal
Académico invita a las unidades académicas a participar en la presente

Convocatoria

Para la presentacién de solicitudes de apoyo en la integracion del
Programa Semestral de Formacion y Superaciéon del Personal Académico,
para el semestre 2007-2, de acuerdo a las siguientes:

Bases y Lineamientos

Bases

1. Las solicitudes de apoyo para las actividades propuestas deberan ser
presentadas por las Academias a sus respectivos Departamentos,
después de haber sido revisadas, seleccionadas, aprobadas y




priorizadas.

2. Los Departamentos recibiran, revisaran y aprobaran las solicitudes que
les sean presentadas considerando el apego a los requisitos de la
presente convocatoria y las necesidades académicas del propio
departamento e integraran la propuesta departamental que habran de
entregar a la Divisién correspondiente.

3. Las Divisiones, a su vez, haran lo propio para integrar la propuesta
divisional de solicitudes de apoyo para proyectos y acciones de
intercambio académico, la cual deberan presentar ante la CMGFSPA.

Lineamientos

a) Las actividades deberan formar parte de los programas institucionales
de desarrollo de la unidad. En este sentido, se tendra que especificar
en ellos, a manera de justificacion, su vinculacién con las lineas de
desarrollo respectivas. A la vez, deberan acompafarse de los oficios
gue expresen el apoyo de los Presidentes de Academia, Jefes de
Departamento y Directores de Division segun corresponda.

b) Las actividades presentadas deberan estar orientadas preferentemente
a apoyar la formaciéon y actualizacién docente y disciplinaria, por lo
tanto las acciones solicitadas deberan ser de esta naturaleza. Se
apoyaran acciones tales como cursos, talleres, seminarios y otras
encaminadas a la formacién y superacién del personal académico.

c) Cada actividad en particular, como las propuestas en general, deberan
tener una cobertura amplia; es decir, que deben considerarse
prioritariamente aquellas que beneficien al mayor ndmero posible de
académicos adscritos a las dependencias solicitantes.

ANEXO 5

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO
PROGRAMA DE CONVERSION DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL
PERSONAL DE ASIGNATURA

Con la finalidad de avanzar en la estabilidad laboral y en el cumplimiento
de los objetivos de la Institucién y de la SEP expresados en el convenio
PROMEP y en los PROYECTOS DE DESARROLLO DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS de las Divisiones, el Colegio Académico de la Universidad
de Sonora establece el presente programa de conversion y creacion de
plazas que estara dirigido a los profesores con ajuste de contratacion, los
técnicos académicos que tienen convenio con la Instituciéon y el personal
de asignatura, en los términos que se indican en los siguientes puntos:

| . CONVERSION DE PLAZAS

1. Conversion de plazas de ajuste de contratacion a plazas de tiempo
completo

La Universidad contratd 80 profesores denominados personal con ajuste
de contratacion, los cuales son profesores que imparten 25 h/s/m de




docencia frente a grupo. Varios de ellos ya cuentan con posgrado en su
area disciplinaria y, debido a la carga docente, no pueden desarrollar
equilibradamente las funciones de investigacion, tutoria y gestidn
académica. El objetivo del programa es convertir estas plazas a PTC, y
gue los profesores estén en condiciones de desempefiar las funciones
sustantivas. Las horas que se liberen al cambiar de plaza al profesor con
ajuste de contratacién, se concursaran de acuerdo a los procedimientos de
ingreso establecidos en la normatividad vigente aplicable.

2. Conversion de plazas de técnicos académicos en convenio, a
plazas de tiempo completo

La Institucion cuenta entre su personal de carrera con técnicos
académicos que cumplen una doble funcién: como profesor de tiempo
completo y como técnico académico, lo cual provoca que en ocasiones se
descuide alguna de las dos funciones. El objetivo del programa es que
estas plazas queden s6lo como PTC. Las plazas de técnico académico
gue se liberen seran analizadas por una comisién nombrada ex profeso
por el Colegio Académico, a fin de determinar si procede su sustitucion; en
el caso de proceder su sustitucién, se concursaran de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el Reglamento para Técnicos Académicos
vigente.

. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO PARA PROFESORES DE
ASIGNATURA CON POSGRADO

Podran lograr una plaza de profesor o profesor investigador de tiempo
completo aquellos profesores de asignatura que cuenten con posgrado en
el lapso que dure el presente programa, mismo que culminard el 30 de
abril del 2009 y que cumplan con los demas requisitos sefialados en el
presente documento. Entre ellos se encuentran:

1. Exbecarios PROMEP

En 1998 y 1999 PROMEP otorg6 becas a personal de asignatura de las
IES para realizar estudios de posgrado, recibiendo la UNISON 29 becas
(este programa fue suspendido en enero del 2000). Actualmente la
mayoria de ellos ya obtuvieron el grado de maestria, por lo que se
requieren plazas para incorporarlos como PTC.

2. Profesores de Asignhatura con posgrado

La institucion cuenta con profesores de asignatura que obtuvieron su
posgrado por vias ajenas a PROMEP.

. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO PARA PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Se podra asignar una plaza de técnico académico de tiempo completo a
aquél personal académico que, ademas de que cumpla con los requisitos
cuente con formacion profesional para la plaza en cuestion y la experiencia
suficiente en el area de especialidad de la misma, lo cual sera definido por
los Consejos Divisionales.




IV. LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE
UNA PLAZA SON LOS SIGUIENTES:

1. Para el personal académico que actualmente posee un ajuste de
contratacion:

a)

Tengan el grado minimo de maestria.

b)

Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico
sefialado y el area de conocimiento del departamento en el que
esta adscrito.

c)

Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en
el presente documento.

2. Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores
de tiempo completo:

a)

Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado
por PROMEP.

b)

Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico
sefialado y el area de conocimiento del departamento en el que
esta adscrito.

c)

Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en
el presente documento.

3. Para el personal de asignatura:

a)

Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado
por PROMEP en el lapso que dure el programa.

b)

Exista congruencia disciplinaria entre el grado académico
sefialado y el area de conocimiento del departamento en el que
esta adscrito.

Ser parte de la planta académica de la Universidad a mas tardar al
inicio del semestre 2002-1.

d)

Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza
de al menos medio tiempo indeterminado en otra instituciéon o
empresa, ni haber dedicado mas de 8 horas semanales a la
prestacion de  servicios  personales, subordinados o




independientes, en instituciones o empresas propias 0 ajenas.

e)

Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en
el presente documento.

4. Para el personal académico que aspira a una plaza de técnico

académico:

a) Grado de licenciatura como minimo.

b) Al menos 5 afios de labor académica ininterrumpida en el
departamento de adscripcion de la plaza.

c) Al menos 3 afos de experiencia (n0 necesariamente continua) en
plaza de técnico académico, en el area general de la plaza, la cual
sera definida en las comisiones divisionales.

d) Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contado con una plaza

de al menos medio tiempo indeterminado en otra instituciéon o
empresa ni haber dedicado mas de 8 horas semanales a la
prestacion de  servicios  personales, subordinados o
independientes, en instituciones o empresas propias o0 ajenas.

V. PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

1.

La Universidad de Sonora pondra a disposiciéon del programa, al
menos el 60% de las nuevas plazas para profesores de tiempo
completo y el 60% de las nuevas plazas para técnicos académicos
otorgadas por la SEP durante el afio 2007 y los subsecuentes,
hasta cubrir con las metas del presente programa.

En el caso de que la SEP otorgue plazas directamente para
alguno de los grupos de personal académico considerados en el
presente programa, éstas no seran consideradas dentro del 60%
indicado en el punto anterior.

Las plazas para profesores de tiempo completo seran distribuidas
del siguiente modo:

a) 40% al personal que actualmente posee un ajuste de
contratacion. En el entendido de que la aprobacion de una
plaza de tiempo completo por la Federacién, sera el
equivalente a convertir a dos ajustes de contratacion a
profesores de tiempo completo, a partir del 2003 en la




Universidad de Sonora. En caso de que existan mas plazas
destinadas a este apartado que candidatos a ocuparlas, la
diferencia se destinara al apartado ¢ de este numeral.

b) 20% para los técnicos académicos que se reclasificaron a
profesores de tiempo completo.

c) 40% para personal de asignatura, las cuales incluyen las
modalidades de los incisos 1 y 2 del punto Il de este
documento.

La asignacion de plazas contempladas en el punto 3 a las
unidades académicas se realizard a través de la Comision
Académica nombrada ex profeso por el Colegio Académico, la
cual se basara en los siguientes criterios generales:

a) Relacion total de alumnos atendidos y tiempos completos
adscritos al departamento respectivo y

b) Relacién de profesores de asignatura y académicos de
carrera.

c) En el caso de los técnicos académicos, la asignacion se
fundamentara en las actividades de docencia e investigacion
en los laboratorios y talleres de los departamentos.

VI. EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS
PLAZAS AL PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS ES EL SIGUIENTE:

1.

Para los profesores con ajuste de contratacién y técnicos
académicos en convenio:

a) Mayor grado académico.

b) Perfil deseable certificado por PROMEP.

c) Antiguedad en la plaza.

d) Antigiedad en la UNISON.

Para los profesores de asignatura de las modalidades
sefialadas en los incisos 1 y 2 del punto Il del presente




documento:

a) Mayor grado académico.

b) Cantidad de carga indeterminada.

c) Antiguiedad en la Universidad.

3. Paralas plazas de técnicos académicos:

a) Mayor nimero de afios como técnico académico.

b) Cantidad de carga indeterminada.

c) Mayor antigiedad en el departamento de adscripcion en la
plaza.

Los aspectos no previstos en este procedimiento serdn resueltos por la
Comisién.

VIl. OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSONAL DE
ASIGNATURA

La Universidad se compromete a la gestibn de la beca CONACYT
(cumpliendo con los requisitos CONACYT) a profesores de asignatura que
deseen estudiar en areas prioritarias para sus respectivos Departamentos.

VIIl. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS
PARA PROFESORES DE ASIGNATURA QUE SE ENCUENTRAN
REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO POR VIAS AJENAS A
PROMEP

El programa institucional de formacién de personal académico contempla
el apoyo a profesores de asignatura, varios de los cuales tienen la
intencion de desarrollar su carrera académica en la Institucion. Para
aquellos profesores que contindien sus estudios hasta obtener el grado de
doctor, la Universidad se compromete a gestionar su plaza a través de los
programas de retencién y repatriacion de CONACYT. Ademas, los
profesores que realicen estudios hasta obtener el grado de doctor,
mediante las becas sefialadas en el punto VI del presente documento, la
Institucion se compromete a ofrecer la plaza de tiempo completo (a través
de retencion, repatriacion o directamente plaza PROMEP), en los términos
establecidos en el convenio de beca respectivo.

ANEXO 6

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO
PROGRAMA DE INCORPORACION DE PROFESORES DE TIEMPO




COMPLETO A TRAVES DE LOS PROCESOS DE RETENCION Y
REPATRIACION DE CONACYT

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion debe mantener los esfuerzos realizados a fin de
cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2005 — 2009 y en el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional.

2. Que es de primordial importancia para la Institucion la consolidacion de
sus Cuerpos Académicos, a través de la incorporacion de personal
académico con el maximo nivel de habilitacién.

3. Que es recomendable complementar la experiencia de la actual planta
académica con el ingreso de académicos jévenes, de tal manera que la
institucion mantenga una distribucion apropiada de su personal
académico.

4. Que en los ultimos dos afios se han incorporado 30 PTC a través de los
mecanismos de retencion o repatriacion de CONACYT, lo cual ha
impactado favorablemente la calidad académica de los programas
educativos:

El Colegio Académico establece el presente programa de incorporacion de
profesores de tiempo completo a través de los procesos de retencion y
repatriacion de CONACYT, en los términos que se indican en los
siguientes

LINEAMIENTOS:

1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, el Jefe de
Departamento presentara justificadamente al Consejo Divisional, a
través del Director de Division, las necesidades de ingreso mediante del
mecanismo de retencidon o repatriacion de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para ello se apoyara en la en
las propuestas presentadas por las Academias a través de la Comision
de Presidentes de Academia.

2. El Consejo Divisional evaluara las solicitudes de los departamentos y
las priorizara de acuerdo a los criterios establecidos en el presente
programa, considerando las necesidades de personal académico de los
programas educativos de licenciatura y posgrado, y el programa de
consolidacién de Cuerpos Académicos de la Division.

3. El Consejo Divisional presentard a la Comision de Asignacion de
Plazas de Retencion o Repatriacion nombrada ex profeso por Colegio




Académico, la solicitud divisional correspondiente. Esta comision estara
integrada por 6 miembros y el Secretario General Académico, quien
fungird como secretario técnico de la misma.

4. La comision, con base en la disponibilidad de plazas y los criterios
establecidos en el presente programa, asignara las plazas a los
departamentos, respetando el orden de prioridad establecido por los
Consejos Divisionales.

5. Los criterios a que hace referencia el punto anterior para la asignacion
de las plazas de retencion o repatriacion son los siguientes:

5.1. Fortalecimiento de programas educativos de licenciatura:

a) Indice de Alumnos/Profesor de Tiempo Completo (A/PTC) en
relacion a sugerencia de PROMEP de acuerdo a la tipologia del
programa educativo.

b) Indice de PTC/ total de profesores.

c) Recomendaciones CIEES u organismo acreditador.

5.2. Fortalecimiento de programas educativos de posgrado:

a) Indice de Alumnos/Profesor de Tiempo Completo (A/PTC) en
relaciéon a sugerencia de PROMEP de acuerdo a la tipologia del
programa educativo.

b) Criterios de CONACYT para el ingreso de programas de Posgrado
al Programa Nacional de Posgrado (PNP).

5.3. Consolidacion de cuerpos académicos:

a) Nivel de consolidacién del cuerpo académico, con preferencia para
los cuerpos académicos en consolidacién y en formacion
registrados en PROMEP.

b) Planes de trabajo del cuerpo académico que se pretende
consolidar.

6. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccion de
Investigacion y Posgrado (DIP). EI Director informara a los
Departamentos beneficiados con plazas sobre la emisién de la
convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencion y
Repatriacion y sobre el plazo limite para que los departamentos
cumplan ante la DIP con la documentacién requerida.

7. El Rector enviara al CONACYT las solicitudes recabadas en tiempo y




forma la plaza disponible sera reasignada a través de la Comision.

El Consejo Divisional evaluard el cumplimiento de los compromisos
contraidos por el profesor investigador en el convenio respectivo. En
caso de evaluacidon favorable, la Universidad le otorgara el
nombramiento de personal académico de carrera por tiempo
indeterminado.




