“2017: CENTENARIO DE LA CONSTITUCION,
PACTO SOCIAL SUPREMO DE LOS MEXICANDS",

OFICIO ISTAI-0110./17
Hermosdlla, Senara, a8 Mayo 18 de 2017,

C, Cuauhtémoc Gonzélez Valdez
Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora (STAUS)
Unidad de Transparencia

Presentaea.-

Por medio de la presente ¥ con fundamento en el Articulo 125, de la Ley de
Transparencia ¥ Acceso 2 la Informaciéon Piblica de Estado de Sonora, le remite
solicitudes de Acceso a [a Informacidn presentadas el dia 18 de Mayo del 2017

ante la unidad de Transparencia de forma escrita ante el Institito Sonorensz de
Transparencia. Debido a la forma de su peticidn, le remito la presente de manera

manual por fio encontrarse adherido al sistema.

NOMBRE DE QUIEN SOLICITA:  ALAN GONZALO AVINA VALENZUELA

DESCRIPCION DE LA INFORMACION QUE SOUCITA --TEXTUAL DICE—

r

SE ADJUNTA SOLICITUD ORIGINAL ;

Dr. Hecfier Me. &5, entre Brave ¥ Galesns. Gol. Centanaria. Hermarilla, Famera, Moo
Tele. [BAZY A11-15-03, FLF-15-46, 212.43-08. T13-77-6& 01 800 703-85-BF  www transanrenclasaner s, esade



LUGAR O MEDIO PARA RECIBIR LA INFORMACION:

Forma de Entraga de la Solicitud:  Via Correo Electronico

Correo Electrénico: alanavina@hotmail.com

Sin mas por el momento, y agradeciendo la atencidn que le dé a la presente,

Aprovecho la ocasidn para suscribirme a sus apreciables drdenes.

TITULAR UMDAD DE TRANSPARENCIA

[k, HigeHes Mol 64, antea Brava y Galsane Dol Condanatic. Hornserilis, Somom, Mevioa,
Telx (B62) 213-15-4%, 213-LE-48, 3174708 T15-77-64 ©1 BN TOL-E5-66  vewLEncoRnenGRFONATO ma



Hermosille, Sonora a 18 de mayo de 2017

INSTITUTO SOMNORENSE DE TEANSPARENCIA
Presente.-

Por medio de la presente v con base en la Ley de Acceso a Ia Informacién Piblica
del Estado de Sonora solicito la intervencidn del ISTAI para realizar la siguiente
;;..:.]j._-imd de informacién a: Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora {Staus).

1. Total de recursos piblicos recibidos en 2016 ¥ en lo que va de 2m7.
Especificar la informacidn por partidas y montos, :

2. {En qué se¢ gastaron los recursos plblicos recibides en 2616 ¥ en lo que va
de 20177 Especificar la informacién por partidas, montos y motivos de la
arogacion,

3. Sueldos, compensaciones, bonos vy cualquier tipo de ingreso que reciben
los integrantes del comité directivo de la organizacitn gremial, detallando
la informacién con nombre, puesto e ingresos recibidos. Detallar la
informacién tanto del sueldo que reciben de su patrdn ¥ los recursas
adicionales a lo recibide por el patrén que el sindicato paga.

Solicito que la respuesta se me dirfja a mi cuenta de correo
electrinico: alanavina@hotmail.com, o bien a la direccién siguiente: Uniradio
Noticias, bulevar Navarrete #38, entre Ignacio Romero y Monteverde, col. Valle
Hermoso, Hermosillo, Sonora.

ATENTAMENTE
@ \M{J [

Alan Gonzalo Avifia Valenzuela



OFICIO ISTALJL!
Harmasillo, Sonors, & julle 6 de 2017,
RECURSD INTERPUESTO EN SU CONTRA

SINDICATOD DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONDRA
PRESENTE. -

Far medio del presents oficio, = notifleo del auto da admissdn gei recursd ISTAI-RR-
ZITIIOAT, Inlespisasto por ke C. ALAN GONZALD AVIRA VALENZUELA por su Inconfarmidad con
t fafta da respuesia da s infomacitn sy spllciud 9o sccaso & la informecikdin de facha dieclocho da
mayo ded afn en curan, miama axpadisnle que ee lleva an esle beiilels. Par la anlanor, mea panriis
irfommarks gua an &l se dichd un auto & dia trelnta de [unio del dos mil diecisiate, misme qua a B
l=ira dice:

AUTO. HERBDSILLO, SONORA: TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL DIECISIETE,

Visto al corren alecirbnies da cuents. Mngase por recibido plantesnds recurso de ravaion
prasensdo por &l C. ALAN GONZALD AVINA VALENZUELA corfra = SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICDS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, par su irconformidad par
la falta die respuests & una soliclud de sccess @ ko informacian que realmd en fecha dissocho de
maya del afe an cursn, ntarpussto & ravés al Institluto Sonorense de Transperancsa, Access a ks
Infpematiin Pdblica i Proleccidn de Divios Personalas, en fa cull soficitd o siguienis

Por medio de fs presenie y con base an In Ley de Acceso a le Informacldn Piblice dal
Estado de Sonora solioifo fa intenvencion del ISTAl pare realizar la siguienfe solclivg de
infarmacién a: SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICDS DE LA UNNVERSIDAD DE
SONORA [STAUSL

1. Todal de recursos pdblicos recibidos en 2018 y en lo gque va de 2017, Ezpecifcar @8
informaciin par partioas ¥ momriog.

2, JEn que s& gasfaron (o8 fecursos plblices recibidos an 2076 y an fo gue va 20477
Especificar la informacidn por partidas, monfos y mothve de fa srogacidn

4 Swaeldos, compansaciones, bonos y ocuslguier fipe de ingreso gue reclben los
integranies del cominé directivo de la organizacidn gramia), defallando la irfarmecion
cof fombre, Mm.wﬂmm&m&::mn!m et del sueido

qua reciben de au pairdn y los rcwrsos .di-nmuh—s: lo recibides por ef patrdn gue
n-!.ii!ru:il'carnp.lga'.. I

+ ..ips vaz efectuade al andfisis del escrilo del Recurse de Revisltn qua nos poupa, se esima
gue &8 sacuenlia iderpusstn dantro dal plazo fogal establecikio en =l arficulo 133 de fa Ley da
Traraparanca ¥ Acceso a |8 Informacdian Plolica del Estado do Sorora, asip es, danlro de fos quincs
dias siguienies a la fecha del vencimiento dal plam pars 8 nolificacida de @ eepuesta; O iguad

Do Hoywflar Rhe, &5, @vvhin Browo y Gabeand, Col Qoanesssin, Heonopilla, Bancrs, Meal .
Tola. (5621 213-154%, 213-15-46 J13-43-08 ELS-T7-064 0L 06} TOL-G5-B4  wersd (P (pada nclpis norg o g.me



farmia, s ,_q_lglﬂﬂrut gue anie |os agravios e:pruad:-: aor la recu i Y ‘f
" ll . . 1 ..
: 2 de

; m*ufnﬁﬂu rp.uum.
S % an s Ley, supuesto prendsto a@n e freccion Wl
_I":F‘r ‘. poesn a la Informacitn Publica ded Estado de Sonora: v dal conbexds dal fecuirso
g s aeaise redne kos requisitos necesarics pars su ademisién ¥ procedenca establacides en
&l anicula 1-m de la precilada Ley, consacusnsmeanie, &s oue 88 acuenta su admisiin,

En esirizin apage a o sefialada an el articulo 148, fraocidn |, de |3 Ley de Transparencia y
Ascess @ la infermacidn Poblica del Extedo de Sonora, 86 oroens comen inaslado dal racuirso, anexas
y del presanis sulc de sdmizion al sujsle oliigads SINDIGATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOE DE LA UNIVERSIDAD DE SONDRA, via corad akcindnat oficial, pera que denire
dal plaze de ekete dias hébiles contados & partir del siguienta habil a aguel en gus sa le rotfique o
present= aulo, axpanga lo gue & da derechs corvenga, rca infonme ¥ offezca tode lipo de prusbas
0 slagatos. avcepis la confesional y agudltas gue ssan conifarias & derecho en relacion con o que
oo b naclama.

Azl lambign, nolifiquess &l recurents kb antedes por medlo dal corren alecirdnice sefalado en
&l proemic del escrito que 56 atiende, para que denbo el plago de sisle S&e nEbiles confacas 8
parir dal siguisnte kabil & asusl en que 88 le nodifigue 8l presanie autn, exponga lo que a su desecha
corvengs y ofrezes fodo tipe dé prusbas o alegafcs, evcepts la confesionsl v agusiles que sean
conlrarizs a derscha &n mlacidn con o que 58 b meclama, allo en irminoa da o dispuesis 146,
fraccltn |1 da ks Ley da Transparanda y Accasa & 18 ijormesidn Poblca ded Estado de Senora.

Con las documentales dia cuesnia, Ermese esxpedisnls con slave IBTA-RR-237201 7, haganse
la= mnolacisnes deasiio, egisinese an o Libng de Gobismo conhes pandlants,

En alancidn a b depuesio Articule Segunds Transtario, de la Ley &2 Tranepanencla ¥ Acceso
2 la Informacion Pukica del Estads de Sanpta, requiémase B las paros para que den au
consenlimiznto para publicar o no 2us detss personales, ko anterer con fundemanto en el aricuia 30
- la Ly de Access a la Informacisn Pubica y de Proteccdn de Dates Persanales para el Eslads de
Sarams,

NOTIFIGQUESE, A5l LO ACORDG Y FIRMO, LICENCIADA MARTHA ARELY LOPEZ
MAVARRO, COMSIONADA PRESIDENTA DEL  INSTITUTO  SONORENSE GOF
TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, ANTE DOS TESTIGOS DE ASISTENGIA. CONSTE,

Lo gue comunies a Usted, para su conocimienio efectos legales

comespondienies.

ATENTAME NTE
FERSOMAL AUTORIZADO POR EL INSTITUTO DE SONORENSE DE.
TRANSPARENGIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSOMALES PARA NOTIFICACIONES QUIEM ACTUA ANTE DOS TESTIGOS
DE ASISTENCIA, QUE PAN FB

. Heniblur Mo, G5 snies Beva y Galsson Col Comenerio. Hurrrrimdlla, S, Ml
TFele. (667 FA0-15—IE, JTD-UF-40, FET-44:08, 218 Fr-ad 01 fad Tl2-E5-68  ewwmrmamparerclsaoss ra orig.ms



Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Hermosille, Sonora, 3 30 de junio de 2017,

C.ALAN GONZALO AVINA VALENZUELA
Presente.

Por medlo del presente escrito, me permito dar contestacion al oficio No.
ISTAI0110/17 recibido en el drea especifica de finanzas el dia 09 de junio de 2017,
segun se advierte del oficio enviado con acuse de recibo original, inherente a la solicitud
de acceso a la informacién plblica presentada por el C. ALAN GONZALO AVINA
VALENZUELA, para lo cual manifiesto lo siguiente:

En primer termino me permito senalar al solicitante que los Sindicatos
fungen como sujeto obligado en términos de lo dispuesto en al articulo 22 fraccion V1 de
la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el dia 28 de abrif de 2016, misma
ley que, segun se lee del articulo segundo transitorio, abroga la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado nimero 16, seccidn |, de fecha
25 de febraro de 2005, en la cual, los sindicatos no figuraban como sujetos obligados al
cumplimiento de esa Ley y por ende, no exstia la obligacion de proporcionar fa
informacion correspondiente.

Atento a lo anterior, el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora es sujeto obligado a partir del Iniclo de vigendia de la nueva Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, por lo gue le
resuita aplicable o dispuesto en el ditimo parrafo del articulo Cuarto transitorio que
establece un plazo de 50 dias habiles para que los sujetos obligados que no se
contemplaban en la anterior Ley, cumplan con las obligaciones que le fueron impuestas,
mismo que empezard a contar a partir de la publicacion de los lineamientos emitidos
por el Instituto Sonorense de Transparencia, los cuales fueron aprobados por el Pleno
del Instituto Sonorense de Transparencia el dia 03 de Mayo de 2017, publicados en &t
Boletin Oficial del Gobierno del Estado el dia 04 de mayo de 2017, razon por la cual el
Sindicato gue represento se encuentra en proceso de establecer 05 mMecanismos
correspondientes a efecto de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley y los
lineamientos recién emitidos, y estar en posibiiidad de atender las solicitudes de
informacién en tiempo y forma, puesto que de una revision del calendario y los dias
habiles que han transcurrido desde la fecha de publicacidn de los lineamientos que
establece el articulo cuarto transitorio de la nueva Ley, hasta el dia de hoy 30 de junio
de 2017 se advierte que han transcurrido 41 dias habiles, cuando el plazo otorgado es

Mifis Héroes mo, 101, enire Garmendia v Guemers, Colonly Ceniro, T, 55000

Hermosilbe, Sonom, Méxicn. Tebélorog: (01 6625 311-28-02, 311-24-56 v 211-12-5d
worw SIS usnn.my | sestausfigmail oam



Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

de 50, lo que se traduce en que el plazo que otorga ia ley para el cumplimiento de la
obligacion es el dia 13 de julio de 2017.

No obstante lo anterior y aun y cuando el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora carece de la plataforma y los medios para
validar la entrega de la informacién que sclicita el C. Joaguin Gonzdlez Raobles, me
permito, en mi caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, dar contestacién a la
solicitud presentada, |a cual se envia al correo electrénico alanavina@hotmail.com, v s&
redliza en los términos siguientes:

1.- TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS RECIBIDOS EN 2016 ¥ EN LO QUE VA DE
2017. ESPECIFICAR LA INFORMACION POR PARTIDAS ¥ MONTOS.

2. 4EN QUE SE GASTAON LOS RECURSOS PUBLICOS RECIBIDOS EN 2016 Y EN
LO QUE VA DE 20177 ESPECIFICAR LA INFORMACION POR PARTIDAS, MONTOS
Y MOTICOS DE LA EROGACION.

3. SUELDOS, COMPENSACIONES, BONOS Y CUALQUIER TIPO DE INGRESO QUE
RECIBEN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVO DE LA ORGANIZACION
GREMIAL, DETALLANDO LA INFORMACION CON NOMBRE, PUESTO E INGRESOS
RECIBIDOS, DETALLAR LA INFORMACION TANTO DEL SUELDO QUE RECIBEM
DE SU PATRONY LOS RECURSOS ADICIONALES A LO RECIBIDO POR EL
PATRON QUE EL SINDICATO PAGA.

Mifios HEes no. D, eaire Garmandla y Guerreen. Colonia Cemro. P, 83000
Hermaostllo, Sonora, Méxion, Teldfonas: (01 662 3] 128403, 1 83400 ¢ 301-12-04
W LSS0 0, P | S tasiiEnail corm



Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora

Sin mas por el momento y para cualguier duda o aclaracion, quedo de
Usted:

Atentaments

C. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ

Titular de ia Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonoa

Mifios Hérmes mo. 101, entre Garmendin ¥ Goerner. Codeaa Cenono, 24P, 52000,

Hermusille, Sonora, Mixioo. Teléfonos: (01 6627 31 1-28-01, 311-24-80y 31 1-12-5
WA STaR S 10N, MK | sesiaus@emall.com



Arnd 1

Tabulador de susldos vigenle

& parti:r ol 20 e marzo

Caleporia

de 2016

Sueldo
Iahular

Tiempo Completo
| AsisiEnie $12,038.57
Asociackn "A U5 40131
Axoeiala “B* 315,126.81
Avpciaio T | S16,857.90]
Aspcialo "L S 894351
Tilular "A £31,271.45
| Tiular “H* £23. 817,74
Teart | $36.6583)
Medio Tigmpe
Asoelatlo "A" | th, 746,15
Asociado "B $7,563. 40
Aspciade C SH.475.495
Aroriade "0O° SHA40G7E
Titular *A° | s10,635.74
TS = 511,908,587
Titudar " S13,339, 14
Técnicos Académicos
Hasacn £11.482.78
Coneral "A° 5 £73.850 54
Genaral "B L4 404,08
Ceneral 5C° 216, 13160
Ecpociilizado A |  &18064.07
Especiallzado ‘B _ | $20,736.32
Horas suclias
Laregorin A fodd. 31
| Catenosia "B anternor £131.84
Cateaneis "B | fad 3 B
Catagaria "C ! $531.79 |
Categaria “01° SE0G.AG
Catepona ‘P 5101192

Pagina 1.de 1
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Anexo 1
Tabulador de sueldos vigente
a partir del 20 de marzo de 2017

Categoria

| Tiempa Completo

Asistenta §12,399.05
Asociado "A° $13,807.87
Asaciado "B" §15,502.72
Asociado "C” §17,474.02
| Asociado ‘D* $19,578.51
Titular "A" $21,926.61
Titular "B $24,551.33
Titular "C" $27,479.40
Medio Tiempo

Asociado "A" $6,953.03
 Asociado "B $7.796.35
Asociado "C" $B,737.01
| Asaciado "D" $9,789.25
Titular "A" $10,963.31
| Titular "B $12,275.66
Titutar "C" $13,739.70
Tecnicos Académicos

Basico | $11,B3583
General *A’ $13,255.61
General "B” £14,847.73 |
General "C" 516.628.45
Especializado "A" $18.624.50
Especializado "B" $20,859.60
Horas sueltas .
Categorla "A" | $347.70]
Catagoria "B" anterior L p403.5
Categoria "B* | $4.36.85
Categoria "C" $548.17
Categoria "D’ §686.99
Categoria "P" $1,043.08

Pagina 1 da1



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

cAPiTULO W
DEL SALARIO ¥ PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 119. HOMOGENEIZACION SALARIAL

Los salamos du los irabajadores académicos seran uniformes para cada nivel dentro de su
nalm*l‘l_ y siempre se observara el principio de que a lrabajo igual, desempedado en puesto,
MH academica, condiciones de eficiencia y calidad correspondera salario igual. Dichos
salanos eslaran eslablecidos en el Tabulador de Puestos y Salarios que forman parte de este
Cmﬂr:lnf::ubindm observar las categorias y niveles que establezca el Estatuto de Parsanal

CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADO MENSUAL
Es la cantidad mensual devengada por el trabajador académico coma producto de su trabajo y
eslara formada por la suma de los siguientes Conceptos:
1. Salario labular
2 2. Sobrecarga
“\ 2 BIS. Nivelacion salaral
3. Reconocmienlo para el Personal de Asignatura por carga académica
. Complamentos
Rezonificacion
Zona cara
. Pnma para malerial didactico
Ayuda para gastos de transportacidn
8, Complemenio por antgiedad
\\ 10. Despansa
. 1}' 11. Dtros concaptos que s& pacien bdateraimente v que de Torma exprasa se delerming que
- integran al salano
El trabajador académico percibird unos u ofros conceplos dependiendo de sus caracterisiicas
especificas, establecdas en el presenta Conlralo Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS ¥ FORMA DE CALCULAR CADA UNO DE
ELLOS

1. Salano tabular

Para e Personal de Carrera; el salario tabular es aguél que le comesponde al irabajadar
académico por su ubicacién en la calegoria yio nivel cormespondente del tabulador. de acuerdo
al lipo de plaza en que se encuantre contratado

Para el Personal de Asignatura: Es el producto del monto econdmico del nivel tabular de la hora
semana mes y &l nimero de horas semana mes en que esté conlratado el rabajador.

En &l salario tabular no se contempla ningdn tipo de primas, comisiones, prestaciones ni
gratificaciones.

7
BN s
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Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017

ILADOR DE SUELDOS VIGENTE
A PARTIR DEL 20 DE MARZO DE 2015

Suelda

Categoria Tables
I A=iclents i | 511.E1 24 -'I ; t I-!I ."..I'H :Ei&
Asociado “A” | 51308028 | I
Asoclado 8" | 514,564 86 4
Asociado "C* | $16.43423
Asociado “D° $18.413.48 |
Titular A _ 520.521.86 |
Taular 8 $23.000 40
Titular "C" $25,844,23
Madio Tiempo -
| Asstents $6,617.75
| Asocioo “A" §7.027.18
Asociado 6" 57.367.17
Asgoiado "L $6.116 60
Asociade "0 $0.206.00
Titulas "A” 310,210,594 |
| Titular "B" $11.545.20
| Titular °C" §12.923.58
Técnicos Académicos
Basico | 511,131.54
Genesal "A”  512.466.83 |
General B $13.864.21 |
Gereral "C" 515,638 67 |
| Especialaade "A" | 51751625 |
Especializadc™® | $18.618.34 |
Horas Suaitas )
Categoria "A" | §327.00
Categoria "B Antenor 537987
Categoria "B 541083
Categaria "C" | $51555 |
Catagoria D" ! $646,06
Categorta *P* | Soe0g9

SRR L TR S

2. Sobrocarga:
Es la carga académica adicional a la que se sefiala en |3 Clausula B7 y reglamentada an la
Clausula B8 del CCT
En el caso de la sobrecarga académica que impanen lps trabajadores academicos s@ pagara o&
ia siguienta forma
21.5i es de calegoria de Asociado, la sobrecarga se pagara como Maesiro de
Asignatura Nivel A,

73]



Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

2.2, El &35 de calegoria Titular, la sobrecarga se pagard como Maesiro de Asignatura mivel

Eslasuh‘amglaspmﬁmwuﬂurﬂahhmﬂﬂﬁmtda!:mmuiawmmmur

nimero de horas adicionales a la carga normal del Personal de Carrera, en concordancia con la
establecido en las Clausulas 87 y 88 del Contrate Calectivo de Trabajo

2. BIS. Nivelacidn Salarial:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del campus Santa Ana y las
Unidades Regionales Ceniro y Sur, para efecto de homologar las percepciones salariales dal
personal académico. Dicha cuota eguivale al 1.0% de la suma de los conceptos contemplados
en los punios 1y 2

3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga académica:

Es la percepcién econdmica que la Unmversidad paga como reconocimienio al Persanal
Académico de Asignatura que posee una carga académica de al menos 15 hsm. Esta cantidad
!mﬂdlrlﬂﬁ adicional sera de 329 30 (Veinhnueve pesos 301100 M.N.) mensuales por cada hsm
impartda, bajo la condicidn previamente astablecida en este mismao punta,

4, Complementos:

Es la cantidad economica que devenga el trabajador académico por actividades administrativas
o comisIones especiales.

5. Rezonificacion:

Esla percepcion asignada al parsonal académico de la Universidad cuyo objetivo es acercar las
percepciones salariales de los mismos de la Zona || donde estan ubicados. a fos de la Zona |l
g2gQun Ios siguentes casos.

5.1. Para los Profesores de Camera e investigadores de tiempo completo que se encueniran
ubicados &n la categoria de Asociado o Titular de las Unidades Santa Ana, Hermasilio,
Cajermne y Navojoa el porcentaje sera de 3.5% calculade sobre la suma de los conceptos
contemplados en los punfos 1. 2. 3y 4

5.2. Para ¢| Personal de Carrera de tempo complete Asistente, el personal académico de

medio tiempo y los Profesores de Asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermaosillo,
Caeme y Navojoa, serd de 1.5% calculado sobre la suma de los conceplos
contemplados en fos punios 1,2, Ay 4

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los campus Caborea y Nogales
sefa de 1.5% calculade sobre la suma de las conceplos confemplados en los puntos 1,
2.3y4

6. Zona cara:

Es a cantidad devengada por los trabajadores académicos de los campus Caborca y Nogaies
por estar ubicados en una zona de vida cara Dicha cuota equivale al 13.4% de |a suma de fos

conceplos contemplados enlospuntos 1. 2. 3. 4y 5

Las cuotas exraordmaras y el estimulo mencionado en los puntos 5 y 6 de la presente
clausula, no se consideran incrementos al tabulador de los maesiros, y por ends, el tabulador
aclual del personal académico no se modfica por los conceplos previsios en la presenie
clausula.

7. Prima para material didactico:

Es la prestacian devengada por el trabajador académico para matenal didaclico y sera un
monto equivalente al 5% de la suma de los conceptos conlemplados en los punfes 1, 2, 2 bis, 3,

4.5y6
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8. Ayuda para gastos de transportacidn: 1, (i JUN 2015
be o i :

Es la ayuda que otorga |a Uiniversidad de Soncra como apoyo para la transportacién de los

rabajadores académicos adscritos al Departamento de Agricultura y Ganaderia, que laboran en

el area del campo del propio Departamento, asi como a‘igs Irabajadores académicos gue lo

hacen en el campo experimental en Bahia de Kino

La ayuds para gasios de transporacidn se incrementard en el mismo porcentaje gque s
aumenten los salarios tabulares del personal acadéamsco,

Esta prestacion sustituye a la que se viene proporcionando por concepto de pago por distancia
a los trabajadores académicos que laboran en el Departamento de Agricultura y Ganaderia.

En lo que loca :Ih:rs gastos de transpontacian, a partir del 20 de marzo de 2015, la ayuda serd
de $1.487.12 (Mil cuatrocientos ochenta y siate pesos 121100 M N.) mensuales conforme a lo
pactado en aste punio,

5. Complemento por antigiedad:

Es la prestacién devengada por los trabajadores académicos por conceplo de antgledad en la
Institucion de acuerdo a los porcentajes que aparecen en |a siguiente tabla y que se calculard
sobre |2 suma de los conceplos contemplados en los puntos 1, 2, 2 his, 3.4, 5.6 Ty 8 La
cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje, sera al complemento por antigledad

i 18 4 - FIR M0 -.‘-4'.

F] 33 iz 180 I 30 |

3 | 13 i85 7 { =D .

i [T T 1K) — M| W5 |

5 T5 15 225 o | 400 ’
o e uﬂ- _EI.D !_H_ =y .E-l =] P a2 o -

103 17 25 T 440 Lok

] 120 1] 770 1) T L
¢ 1 w3 [ W N - I — 1

0 159 in 300 i a0 00

Este complemanto por antigiedad se pagara a partir del segundo afio de servicios y & | |

incremento de esta prestacidn deberd ser automatico en &l mismo mes que se cumpla un afo v
més de servicios. 1

10, Despensa;

Es la caniidad devengada por el irabajador académico de la Universidad por concepto de
despensa y sera de 52.422.00 (Dos mil cuatrocientos veintidds pesos 00/100 M N.) mensuales
para el Personal Académico de Carrera, A los Profesores de Asignalura se les pagard esta
prestacion en forma proporcional a su carga académica y en relacién a la carga maxima de 25
horas a la semana.

El monio de esta prestacién aumentard conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la
cantidad qua sobre Clausidas de Monto Fijo se oblenga.

11. Otros conceptos que s& pacten bilateralmente y que de lorma expresa se detarmine
que integran &l salario:

E! trabajedor académico percibird unos u otros conceplos dependiendo de sus caracieristicas
especificas, establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo

El resultado de la suma de los Conceplos definidos en la presente cliusula serd el Salario
Integrado Mansual,
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“301F; CENTENARIO BE LA CONSTITUCION,
PACTD SOCIAL SUPREMOS DE | 08 MEXICANOS®

CEDULA DE NOTIFICACION

Hermasile, Sonors, a T de agosto da 2017

SINDICATD OE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SOMORA (STALUS)
CORREQ ELECTROMICO: {rfna e ey il com

QUE EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE ISTAIRR-237/2017, FORMADO CON
MOTIVO DEL RECURSO DE REVISION PRESENTADO POR LA RECURRENTE C. ALAN
GONZALD AVINA VALENZUELA, EN CONTRA DEL SUJETO OBLIGADC SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIWERSIDAD DE SONORA, POR SU
INCONFORMIDAD CON EL PLAZO QUE MARCA LA LEY A SU SOLICITUD DE ACCESOD
A LA INFORMACION CON FECHA 18 DE MAYD ANTE LA UNIDAD DE EMLACE; EN EL
- 8E DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE;

EN HERMOSILLO, SONORA, A TRES DE AGOSTD DEL DOS MIL DIECISIETE. -

VISTO y una vez gue ha fenecido el plaze para que rinda Informe el sujeto obligado aun
y cuando fue debidamente notficado & comeo electrinico oficial, esta ponencia acuerds
decratar ol CIERRE DE INSTRUCCION cormespondienls, de confarmidad con la establecida
en el articulo 148, fracelon Wy VI, de la Ley de Transparencia y Acceso 8 18 Informaciin Pabica
dal Estado de Eanﬂm,. por congecuancla, ee aceerds de nolificer & las partes inbeniniantas &n
&l presente recurso de reviglén. Elo sin dejer de sefisier gque de autos no s desprende
dacumanta alguno en el cusl 8l sufeto obligado informe scbra diss inhabies en su calendariao,
por fal rezdn no se interrumpe e térming legal para la tramiackn v resoluckdn del presants
Recurso da Revisadn,

For obra parte, ss turna al presanls asunlo & efecto de gue se elsbore &l provecio de
resolucian. Lo anterior, con fundamento en =l articule 148, fraccidn Vil, de la Ley de
Transparencia y Accaso a la Informacion Pabiica del Estado de Sonora,

NOTIFIQUESE. ASl LO ACORDG Y FIRMO, LIC. MARTHA ARELY LOPEZ
NAVARRO, COMISIONADA PRESIDENTA DEL INSTITUTO SONORENSE DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECGION DE
DATOS PERSONALES, POR ¥ ANTE D035 TESTIGDS DE ASSTENCIA. CONSTE.

Br. Hoeflar W, §F, erire Oraes y Onlemars. Col. Cecbymaric. Hermodille, Sosam, M,
ol {BAT) PRI-1%.43 F1305.85 2128300 FLA-TT-RA D ADD TON-R5-BA  wrwrwdraiapina el ieird GG, B



TRAHSFAREHE'-IA. ACCESD A LA ;
DATOS PERSONALES PARA HEI'Jj ACIOMES QUIEN ACTUA ANTE DOS TESTIGOS

Siendo las _|)heE horas con _TRTINTA 4 TREY  mintos del dia

TR e MO - delafiodos il disciziets,
it & potiflcar &l Sujete Obligada SINDICATO  DE

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA vie comrso
ahactrdndco siguienie; eqsssrencastmesiBaralcom o awio respeclive del expediopte ISTAL
RR-23T12017. DOY FE-

D Healir Mo 65, satee Bravo y S8lesas Cal Centenama, Hermasilka, Somonk, s
Tt (REE) 2E3-LE-48 J10-LE-9d, FI345-08, 13-77-24 01 GO0 THL-BN-BE  sweiie i dje e Liaoacon onguma



“3047: CENTENARIO DE L& CONSTITUCION,
PACTO SOCIAL SUPREMOS OF LOS MEXICANOS™

CEDULA DE NOTIFICACION

Harmosills, Sonora, & T de agosta de 2047,

SINDICATO DE TRABAJADDRES ACADEMICDS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA [(STAUS)
CORRED ELECTROMICO: pensparencesizisfomailcom

QUE EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE ISTAI-RR-238/2017, FORMADO CON
MOTIVO DEL RECURSO DE REVISION PRESENTADO FOR EL RECURRENTE C. ALAN
GONZALO AVINA VALENZUELA, EN CONTRA DEL SUJETO OBLIGADO SINDICATO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SCNORA [STAUS), POR
SU INCONFORMIDAD POR LA ENTREGA DE INFORMACION INGOMPLETA, DE FECHA
QUINCE DE JUNIO DEL ARO EN CURSO, INTERPUESTO A TRAVES DE PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA-SONORA, CON NUMERD DE FOLIO 00619317; EN
EL SE DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

EN HERMOSILLD, SOMNDRA, DOS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE .~

VISTO In de cuenta que anfeceds ¥, una vez franscurmido ef perindo de pruebas, esta
ponencia scuerda decretar el CIERRE DE INSTRUCCION correspondiants, da conformidad
con ko astablacido an & articule 148, frazelén Vv VI, da ks Lay de Transparencia y Acceso 3
ka Informackin Poblica del Estado de Sonore, por conseacuensia, s& acwerds de nofificar a
las partes interviniening an ol presents recurso de revisidn,

Por ofra parte, se tuma el presente asunko & #lecto de que s slsbore & proyecio de
resolucidn. Lo anterlor, con fundaments en el ‘articulo 148, fracoidn VI, de la Ley da
Transparencis y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora,

NOTIFiQUESE. ASl LO ACORDO ¥ FIRMO, MTRO. ANDRES MIRANDA
GUERRERD, COMISIONADD POMENTE DEL INSTITUTO DE TRAMSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE SONORA, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGODS

DE ASISTENCIA, CONSTE.

Lo gue comunico a Usted, para su conocimiento efectos legales
cormespondisntes.,

v, Hoetier Mo, &%, seare Bries y Gabeand. Cod Centenaric, Hermasdls, Serana. Méaloo
Tl (IS ZED-15-43, 110-15-44, 20255408, HETIFR] 01 R00 TOI-05-88  wenia dfesapa resr Mnnsre.erpm
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AL AUTORIZADO POR EL INSTITUTO D FRT—
NCIA. ACCESO A LA INFORMACION PUBLTEA FETE™-

Siendo las _Natf horas con Ly ci mewlos del dia
SETE e Digeat delafiodos  mil diecisiete,
procesdo a modificar &l Sujetn oblipeda SINDICATO  DE

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNWERSIDAD DE SONORA [STALIS) via corren

electrinioo siguients: ansprencssasdomed com o auto respaclivo dal expadignte 13TAL
RR-238/2017. DOY FE.-

B Hasur Mo, 65, eater Bipid ¢ Gaisss, Col, Centensds Haemoails, Szaars, Mo,
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“3097: CENTENARIO DE LA CONSTITUCION,
PACTO SOCIAL SUPREMOS OE LOS MEXICANOS"

CEDULA DE NOTIFICACION

Hermosilc, Sonora, a T de agosto de 2017,

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIWVERSIDAD DE SONORA (STALUS)
CORREQ ELECTRONICO: tanspareicestassEnmal.com

QUE EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE ISTAI-RR-238/2017, FORMADO CON
MOTIVO DEL RECURSO DE REVISION PRESENTADO POR EL RECURRENTE C. ALAN
GONZALD AVINA VALENZUELA, EN CONTRA DEL SUJETO OBLIGADO SINDICATOD
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS), FOR
SU INCONFORMIDAD POR LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA, DE FECHA
QUINCE DE JUNIO DEL ARO EN CURSO, INTERPUESTO A TRAVES DE PLATAFORMA
MACIOMAL DE TRANSPARENCIA-SONORA, CON NUMERD DE FOLIO 00819317T; EN
EL SE DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

EN HERMOSILLO, SONORA, DOS DE AGOSTO DE DOS MIL DIEGISIETE--

VISTO la de cuents gue anteceds y, una vez lranswurido & perfodo e pruebas, esta
ponanca scuerda decratar el CIERRE DE INSTRUCCION corespondiante, da conformidad
con ko establecids en &l articulo 148, fraccion W y 1, da ks Ley de Transparancia y Access 3
la Informasidn Plblica dol Estado de Sonora, por consecusencia, se acuerda de notificar a
las pares Intervinizntes en el presants racurso de revisan,

Por otra parte, se luma of presente ssunto & efecto de que se elabore el proyecto de
rescipcidn. Lo anteror, con fundamento en sl ardicule 148, fraccion VI da la Ley de
Tranaparencia y Acceso ala Informasion Poblica del Estado de Sonora,

NOTIFiIQUESE, ASl LO ACORDO Y FIRMO, MTRO. ANDRES MIRANDA
GUERRERD, COMISIOMADO POMENTE DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE SONORA, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS

DE ASISTEMCIA, CONSTE.

Le gue comunico a Usted, para su conccimisnto efectos legales

corres pondientes,

D, Hosllar Mo &5, isse Broed y Gatans, Col Cartenans. Heesoiha, Sonon, Mégico
Tex, (BEX) ZIA-15-43, J19-15-48, 2104308 HI3-TT-61 03 D00 TOL-E5-68  wawirsIparerelanaan ang ms
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_SRTE pE Dvisamn ded afin dos mil discialate,

proceds a nofificar sl Sujsio  obligedo SINDICATO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA [STAUS) via caran
mlecirdnice siquisnia: FenspaensissimsMamalzan &l audo respeclive del- axpedients ISTAR
RR-238/201T, DOY FE.-
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Recurso de Revision

De: PORTAL DEL ISTAI = portalistaiitransparanciascnora.ong s
Enviado el lunes, 26 de junio de 2017 06:23 p.m.

Para: Racurss da Ravision

Azunta: MUEVO RECURSO DE REVISION

Datos adjuntos: 214 pdf; Istad Staus. pdf

%¢ ha recibido un recurso de revision el cual se adjunta el pdf,




Mn:e de Transparancia Acceso a ln Informaciin v Proteccidn de Datos Personales
Direccitn Genoral de Investipacion y Asentos Juridicss
Recurso de Revisidn

1. Datos del Reécurrente o de su reproseniante

Solickiznie; Alin CGonzalo Avidia Valenmels
Denominactba o Razde Social:

Reproscatande (en s casa);

1. Correo Elcctrdmico para recibie notificaciones

Comea Electrénico: alanavinsd@hotmzil.com

3. El Sujeio Obligado Responsabic

Instancia o Dependencia que ocurrif on el acte u omisién reclamodo:

Sindiceie de Trabajadores Acaddmicos de la Universidad de Sonora

4, El Acto u Omision que se reclana

de accese & b iInfermaciin pablica,

Mo coniosd en el plare que marea [a fey

Explique su queja o inconformidad ¥, de contar con f dato, indique ¢ ndmero de folio con que s registrd su solicitud

F-ATIESALB00 Reve |




Direecién General de Investigacibn v Asuntos Juridicos
Heearso de Hevisién

B

prease de Transparencia Acceso a la Informacidn ¥ Protecclén de Datos Personales

5. Hechos 0 Agravios Impugnados

Describir en forma detaliada los iechos ¥ ngm;'ns cansados por ¢l acto o resnliwsidn impugnados.

ﬂfnummddn de Pruchas

lag cuales puede usted anexar copias (presencando los originales pars calciar).

Prushas prescniades:

Estai Staus pdf

En caso de existic, enlistar v describic agud las pruchas conducentes (documendos, archives w'a declaracioness testimoniales), de

FITiES-A L] R, |



