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Introduccion

Desde |a secretaria de prevision Social del Sindicate de Trabajadores
Academicos de la Universidad de Sonora se observa la necesidad de impulsar un
plan de ftrabajo que incluya todas aguellos objetivos, metas, actividades y
esirategias que permitan mejorar la calidad de vida de los académicos con
respetto a su salud y considerar las prestaciones sociales gue giran en tomo a
esta y que se encuentran contenidas dentro del Confrato colectivo de trabajo’

Toda persona fiene derecho a la proteccion de la salud. La ley definira las
bases y modalidades para 2 acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general, conforme a lo gue dispone la fraccidn XV del ardiculo 73 de la

constitucidn

*Clausulas de prestaciomnas sociales: 141-155, 160, 160 bis, 168
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Justificacion

De |a consideracion del derecho a la salud como derecho
fundamental deriva que el sistema de prestaciones que se establezca para
hacerlo realidad debe tener por lo menos |as tres siguientes caracteristicas:

Universalidad, equidad y calidad.

L& universalidad deriva conceptualmente del caracter de derecho
fundamental de la proteccion a la salud, es recogida tambien
nomativamente par via directa del texto constitucional que dice al designar
como sujeto de derecho a " toda perscna,

La equidad implica que los servicios santarios publicos sean
financiados principalmente por impuestos y no por el pago de cuotas de sus
usuarios, salvo de aquellos gque tengan capacidad economica suficiente.
Con ello se busca evitar discriminaciones en el acceso, asi como la
congecucion del mandato de redistribucién del ingreso y la riqueza
consagrada en el articulo 25 de la constitucion mexicana, Por otra parte la
no discriminacion se encuentra explicitada en el articulo 2.2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Scciales y culturales.

La Calidad es un requisitc no sclamente de la existencia misma del
sisterna comprendido globalmente si no que debe garantizar la proteccion
de la salud v no empeoraria por falta de mecanismos gue aseguren dicha

calidad.
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Objetive General

Promaver acciones tendientes al cuidado de la salud de los académicos de
la Universidad de Sonora de las Unidades académicas, norte, centro y sur a
través de tres niveles de atencidn de la salud; promacion de la salud y
proteccion especifica (primer nivel), acciones de prevencién diagnostica
{segundo nivel) , v la coordinacién de acciones de mayor complejidad

{tercer nivel).

Objetivo Especificos

Mejorar los conductos de comunicacion con la Secretaria General
Administrativa de la Unison, el ISSSTESON, Compafla Aseguradora y
todas las instituciones involucradas, con el fin de buscar la prontitud en Ia
gestion de los asuntos con respecto a salud y prevision social de los

agremiados,

Fortalecer la comunicacion con las delegaciones, con el fin de hacer llegar
la informacidn clara de todos los procedimientos que los academicos (&s)
deberan realizar para obtener sus diferentes derechos contractuales con

respecto a prestacionss sociales y salud, con el consiguiente beneficio

para sus familias.

Aportar a la subcomision de salud en la revision contractual del presente
afino  aspectos que permita contemplar mejores condiciones para los

agremiados con respecto a la salud.

Dirigic las comisiones asignadas donde se planifique el trabajo y gue
contribuya al plan general de trabajo de esta secretaria y con las que se

vinculen, (comisién de mejoras a la jubilacién, comisién de salud, comision
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mixta de prestaciones sociales, paricipante en ia comision |sssteson,
comité teécnico mixto de gastos médicos mayores).
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hetas:

Cue el 90% de las actividades planteada se lleven a cabo conforme a lo
establecido en el cronograma de actividades.
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Metodologia

Area; Sindicato de Trabajadores académicos de la universidad de
Sonora

Duracion: El presente programa de trabajo tiene una vigencia del mes
de 3 Enero del 2017 al 11 de octubre del 2019

Lunes y Martes: Durante el semestre 2017-2 y 2018-1 la titular de la
secretaria de previsidon social se encuentra programada
los dias lunes con la materia de Bio&lica vy legislacion en
enfermeria De 15 a 18 horas se incorporara a su |abor
dentro de |a secretaria y los dias viemes en |a materia de
zalud mental de 11:00 a 14:00 hrs.
En el semestre 2018-1 se programd con 4 horas en [a
materia de educacidn para la salud los dias jueves y
viernes de 14 a 16 horas y de 9:00 a 11:00 hrs

Lunes, Martes Se tendrd un horario dentro de la secretaria de 82:00 a

Migreoles, 15:00 hrs. Y el tiempo extraordinario &n reuniones de
comision

Distribucién del 1. Dar a conocer €l presente programa de trabajo con

tiempo: miembros del comité ejecutive

2. Elaborar proyectos de servicio sccial para
enfermedades no trasmisibles y prevencion de
estrés ansiedad y depresion en académicos de la
Universidad de Sonora, prevencidn de cancer de
mama, cervico-utering, cancer prostatico.

3. Coordinar con la Secretana académica para la
proporcion de pasantes en servicio social para el
desarrollo del proyecto

4. Coordinacion con las secretarias que integran el
comité ejecutive del Sindicato con el fin de armonizar
fechas de salida a unidades regionales norte y sur,
asi como las de la unidad centro en las diferentes
unidades académicas

5. Coordinar grupo de pasantes para proyectos

6. Gestibn de recursos con el area de finanzas y
coordinacian interinstitucional para el cumplimiento
de objetivos y metas proyectadas

7. Coordinacién con las subcomisiones de salud en ia
propuesta que beneficien y mejoren la calidad de
vida de los académicos en el rubro de salud

8. Participar en todas las actividades coordinadas y
organizadas por el STAUS
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9. Pre evaluacion de proyectos en el mes de mayo

10_Reunidn con las comisiones a las cuales en las
cuales se dinge y forma parte por parte del STAUS!

> Comisidn ISSSTESON

» Comision mixta de prestaciones sociales

» Comité técnico mixto de gastos medicos
mayoras

» Comisién de salud

# Comisién para programa de mejoras a la
jubilacién ({propuestas para mejorar las
condiciones de jubilacion)

11.Elaboracidn de Iinformes de actividades de |Ia
secretaria de prevision social de manera mensual y
frimestral para su presentacién conforme a lo
establecido en =l estatuto y su presentacion en
Comité ejecutive y CGD.

12 Elaboracidn de materiales de educacion para [a
salud y programas de las diferentes actividades a
realizar en las coordinaciones en las diversas
actividades con el fin de dar cumplimiento al

presente programa de trabajo
13 Establecimiento de las coordinaciones con las

diferentes secretarias que conforman al STAUS con
el fin de realizar actividades planteadas en el
presente plan de trabajo. .
14 Realizacion de actividades administrativas propias
de la secretaria con el fin de dar tramite a las
diferentes prestaciones sociales de los académicos

agremiados
Lugares - En las instalaciones del Staus -
seleccionados para - Las diferentes delegaciones de la Universidad de
el desarrollo  del Sonara
presente programa - Modulo de consulta externa de ISSSTESON

ubicado en la zona lateral de rectoria
- ¥ ptros escenarics conforme a la necesidad en el
desarrollo del presente programa de trabajo
_ Instalaciones de la Universidad de Soncra Unidades
Regionales, Norte, Centro y Sur.
Recursos :
Recursos humanos - Comité ejecutivo del STAUS {conformado por 11
sacretarios y el Secretario General del ST.F'-.LIE]I
Mtra. Olimpia O. Corez Rivera (Secretaria de

prevision Social)
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Coordinadora técnica de la Secretaria de Prevision
social (Lic, Beatriz Barraza)

Pasantes de enfermeria, nutricion, trabajo social,
cultura fisica y deporte

Felacion estrecha con &l secretario de Deporte con
el fin de impulsar programa de activacion fisica para
el mejoramiento de estilos de vida saludable gue
coadyuvan en la prevencion de enfermedades no
trasmisibles.
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Actividades a realizar

1. Promocion a la salud y proteccion especifica
Todas lag medidas como alimentacion, ejercicio y esparcimiento y su

importancia

Proteccién especifica:

s Prevencion de enfermedades crinicas degenerativas gue incluyan
programas preventivos:

» Chequeo anual de los académicos por una parte con informacion de:
» Prevencidn oportuna de cancer de mama
= Prevencion de cancer cervico-utenino
# Prevencidn de enfermedades no trasmisibles
~ Prevencion de enfermedades como VIH y hepatitis ¢
= Prevencion de enfermedades por riesgos de trabajo

Prevencion y cuidado en la tercera edad:

Por una adultez mayor en plenitud:
# Prevencion de enfermedades no trasmisibles
7 Control de enfermedades no trasmisibles
» Prevencion de ansiedad y depresian
# Prevencion de nesgo de caidas
Craacion de un padrén en los académicos jubilados gue requieran

"1'\.-

visitas para apoyar a la familia a través de psi coeducacidn en la
origntacion del cuidado de la salud.

» Crear espacios de salud mental para gue los academicos convivan
an coordinacién con la secretaria del deporte y ofras a través de

actividades que impulsen la estimulacion fisica y mental
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# Instalacidn de un mddulo el ditimo jueves de cada mes a las 10 de |a
mafiana cuando celebren reunidn los jubilados para un chequeo de
toma de presion arterial, glicemia capilar, peso y talla.

2. Segundo nival de atencidn:

# Dar seqguimiento a la calidad del servicio otorgada por el servicio
de ISSSTESON a través de las reuniones con consejo tecnico de
ISSSTESON mensualmeante al Gltimo jueves de cada meas,

» Coordinar con la aseguradora Axxa proveedora de servicios de

Gastos Médico Mayor vy la Universidad de Sonora, los servicios

otorgados por esta con la supervision de la siniestralidad en

relacion a los costos por ingresos hospitalarios por evento.

Coordinar acciones de Diagnéstico Precoz | tratamiento aportuno

v

y limitacidn del dafio

3. Tercer nivel

» Coordinar acciones de canalizacidon sobre rehabilitacién en problemas
de salud correspondientes a problemas 0seos, articulares, dentales

= Coordinar acciones de canalizacion sobre atencion especializada,
cardiclogia, hemodidlisis, salud mental, medicina interna

~ Coordinar acciones con respecto al consumo de alcohaol, tabaco y otras
sustancias adictivas siempre que sea solicitada con fines de crientacion
y canalizacidn a unidades de atencion

~ Coordinar acciones con respecto & problemas de salud mental gue

requieren atencidn inmediata y especializada
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Coordinacion de aquellos tramites relacionados con las prestaciones sociales en
sus diferentes modalidades:

» Gestion y mediacidn de reembolso por servicios dentales, lentes,
defuncidn, canastilla, dote matnimonial, GMM. hospitalizacién, traskados,
servicios médicos Isssteson
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Eslratagias

» Se propondra ante la Universidad de Sonora dos proyectos cada afo
con el fin de que nos apoyen con prestadores de servicio social para
dar inicio y continuidad a cada una de las necesidades que s han
detectado en los diferentes niveles de atencion a la salud.

» Se Concertara una cita con el colegio de Notarios Pablicos con el fin
de ver opciones en el mes del testamento para que los acadeémicos
puedan en las instalaciones de STAUS realizar su tramite para
elaboracian de testamento. {complementando [as clausulas

+ Se propondrd el seguimiento puntual de los servicios de salud del
ISSSTESON con el fin de coordinar acciones que parmitan mejorar

la calidad de los servicios otorgados

+ Ademas se exploraran opcionas para evitar el alto costo de |a poliza
dal sequro de gastos médicos mayores®

« Se propondré una estrategia para mitigar el desabasto de
medicamentos con el fin que el académico no se vea afectado en su
tratamiento indicado evitando retrasos en su inicio y continuidad del

mismo

 Gm trabajard con la comisisn de GMM con respecto a la prestacidn de gastos médicos mayares con el fl'.l'l de
balar la antigledad de 5 afios a 3 aflos y permitir nuevos Ingresos que permita el soporte def costo de dicha
paliza.
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Cronograma de actividades

Actividad

Elaboracién del Plan de

trabajo

Reunidn de comita
presEntacion

Acuerdos del plan de
Trabajo y cronograma

De actividades

Fevisidn de materizles

Para la difusidn, para
programas preventivos

Elaboracién de program
Proyecio: prevencion
£nf. Mo trasmisibies:

Sobrepesa, obes]
diabetes e hipertension

Prev, Cancer de md
Cervico-utering,  pros|

salud bucal

Proyecto: prev.E
ansiedad y depresion e
n académicos

Prev. De riesgo de caida

En |ubilados y pensionaq

Frevencia de vialencia
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En adultos mayares

Impiementacidn
prayectos (conforme

A los cronpgramas de

Cada uno de ellos)

Evalizacidn parcial del

Trabajo de |z secretaria

Salidas a unidades foran

Mes de febrero cada

ton respecto a k@ n
péliza de Gasio m
mayar

Afo difusidn de Infu-rm]

Feuniznes con cami-

slones

Camisidn salud

Consejo Técnico NNt
Gastos Médicos mayore

Comizion de Mejoras

A la jubilacidn

Camisidn [SSSTESDM

Evaluacicn mes de dic.
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Relacion de actividades desarrolladas

Actividad prevista Program| Realizd Concluid Suspenc

Elaboracion del plan de trabajo para la ges
2017-2019 '

Elaboracion de proyecto de servicio social sc
prevencion de enfermedades no trasmisibles
academicos

i

R T 1

| Elaboracidn de proyecto de Senvicio social sg
prevencion de estrés, ansiedad y depresion
academicos

Elaboracién del proyectc de prevencion
riesgo de caidas

. Elaboracién de proyecto de prevencién
violencia en adultos mayores

Elaboracién de proyecto de protocolo
atencion de viclencia contra las mujeres

| Visitas a unidades Foraneas, Caborca, Sz
Ana, Mavojoa y Obregon, informacion s¢
gastos médicos mayores y  entrega
credenciales, resolucidn de dudas de
secrefaria de prevision social con respect
prestaciones

Asistir a reunidn con consejo  técnico
vinculacion con ISSSTESON ditimo jusves ¢
cada mes

Gestion de fecha para reunién con autorida |
de ISSSTESON pendiente fecha. |

Pendiente la dotacien de Recurso hum
(pasantes) para inicio de proyectos preventive

Gestion de alumnos para practica profesic
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|eon una alumna de VIl semestre
actividades con Jubilados y pensionados e
programa de visitas y prevencian de rlesgos
caida y creacion de padron de jubilados
necesidades especiales de salud

Se continua realizando las gestiones prog
referentes a las clausulas que atiende!
secretaria de prevision social |

Actividad imprevista

Participacién en las actividades propias de la vida sindica:
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Conclusiones

El STAUS tene una funcion social con sus agremiados por o cual se
compromete en el cumplimiento de los estatutos y clausulas, establecidas de una
manera organizada gue clarfigue las funciones y actividades de cads una de sus

secrelarias.

En base al presente plan de trabajo general correspondiente a la gestion
2017-2018 se tiene una panorédmica general de las gestiones y actividades a
realizar durante este periodo, cabe destacar que incluye todas las coordinaciones
intersecretariales e interinstitucionales para el logro de objetivos y metas

eslablecidas,

Se considera importante el cronograma de aclividades que permitira tener

&l control de los tiempos en la ejecucidn y cumplimiento de compromisos.
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Anexos
Ariculo B4
Son atnbuciones del Secretario de Previsidn Social:

a) Desarrollar, en coordinacidon con la Secretaria de Deportes, un programa
permanente de prevencion de enfermedades y cuidado de la salud entre los
miembros del STAUS?

b} Conccer las enfermedades que puedan ser producidas por la naturaleza del
trabajo para proponer, por conducto del Secretario de Trabajo y Conflictos, que
sean reconocidas como enfermedades profesionales’.

¢} Vigilar el debido cumplimiento de los servicios de salud con los gue cuenten los
miembros del STAUS®,

d) Gestionar el otorgamiento oportuno de las prestaciones sociales convenidas
con la Institucion®,

&) PFromover el conocimiento de las diversas prestaciones con las gque cuentan los
miembros del STAUS,

f) Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de |a naturaleza
de su cargo®,

* 5o Propone un programa de prevencidn de enfermedades no trasmisibles que tenga cama ComMponente o
la Intervencidn la activacian fsica.

* 3 mecesarlo hacer una propuesta gue Incluya los riesgos de trabzjo en el plisgo petitonio con su
consecusnte pago en porcentale segdn la clasificacion y mejorar las condiciones de riesgos para la salud
laboral, Se estruciurard una propoesta CON RESPECTD A LA INSTALACHIN de un madule dﬂ_ prevEncan
de complicaciones por Disbeles e Hiperensdn asi como lB stencidn de gerontoéogla que atends a los
academscos [ubilados y los que se encuentren an ia tercera edad

* En este rubro Incluye los aspectos del servicio médico del ISSSTESON v los gastos medicos mayores.
" Incluye los tramites de todos las prastacionas de los academicos

" Promover a través de tripticos Ia Informacion a los académicos de los derechos en relacion @ sus
prastaciones y veriflcar con prensa y propaganda si pueden habilitar un espacio de previsidn socizl que

contenga estos elementos

® Desarrollar todas las actividades de promocién especificos con respecto a salud que nos permity mejorar
I3 calidsd de los serviclos de salud, e iniciar programas especificos én coordinacidn con ISSSTESON y olras
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Prestaciones sociales que la Secretaria de previsién social se encarga
de dar tramite;

Clausulas det CCT

141 ISSSTESON en la Unidad Regional Centro

142 Modulo del ISSSTESON en la Unidad Regional Centro

143 Servicios médicos Preventivos

144 Pago de hospitalizacion

145 Traslado de pacientes

146 Fondo de ayuda para gastos médicos mayores

147 Seguro de vida

148 Seguro de gastos medicos mayores

145 Accidentes y enfermedades profesionales y no profesionales

150 Pago de marcha

151 Ayuda por defuncion

152 Guarderia

153 Becas para hijos de ftrabajadores academicos con
requerimientos de educacion especial

154 Canastilla

160 Programa complementario de pensiones y jubilaciones

1680 bis Fondo para apoyo a trabajadores academicos pensionados y
jubiiados

168 Aparatos para enfermos

initancins, como por ejemglo campafias de donacidn de sangre altrsistas con ISSSTESON, mejoramientn de
la dotacitn de medicamentos en la farmazia del modulo con &l que contamos



