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En relacion al oficio que recibimos el dia miércoles 31 de mayo, en donde nos informa
de los acuerdos tomados con el ISSSTESON “en aras de resolver la problematica que, por
causas ajenas a nuestra voluntad, continia afectando los derechos de los trabajadores

universitarios”, me permito externar lo siguiente:

1. En el oficio se menciona una minuta de acuerdos de la reunion realizada el dia
miércoles 24 de mayo entre directivos del ISSSTESON y de la Universidad de
Sonora, haciendo uso del derecho que nos asiste y de la politica de transparencia
qgue debe existir en los organismos publicos, le solicitamos una copia de dicha
minuta.

2. Asimismo y bajo los mismos preceptos le solicitamos una copia de la solicitud que.
se realizd a la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora del “resulfado de la
conciliacion de los ejercicios 2014 y anteriores, relativo a las retenciones de cuotas
y aportaciones no enteradas al ISSSTESON y retenidas a la Universidad’, asi

como una copia de la respuesta de la Secretaria de Hacienda.

| Solicitamos nos aclare el contenido del punto 2 de su oficio, en lo que respecta a si
51 el ISSSTESON mantiene “restricciones impuestas para el cumplimiento de las
b, prestaciones sociales en materia de pensiones y jubilaciones de los maestros y
»‘ trabajadores de la Universidad’, si es el caso ;cudles son esas restricciones?,
;cudles son las causas de las mismas? y ;cuando se van a normalizar los tramites
i de pensiones y jubilaciones de los académicos de la Universidad?

Es importante enfatizar que se mantiene la violacion a la clausula 141 del Contrato

Colectivo de Trabajo, en relacion a los académicos que han iniciado su tramite de
jubilacién o pension en sus diferentes modalidades y que no han sido dictaminados

en tiempo y forma por el ISSSTESON. Exigimos a su administracion acciones
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efectivas para que, en cumplimiento con su obligacién de patron, resuelva con el
ISSSTESON esta problematica y se proceda a dictaminar a la brevedad las
pensiones y jubilaciones solicitadas por los académicos.

. Solicitamos nos informe detalladamente de todos los aspectos tratados en cada
una de las reuniones de la mesa técnica que se menciona en el punto 3 de su
oficio, incluyendo la entrega de una copia de las minutas de cada reunion, asi
como de la informacién generada en la cuantificacion del incremento en
aportaciones y cuotas conforme a la ley 38 vigente.

. Respecto a la “renovacion del convenio de seguridad social que el Instituto tiene
con la Universidad’, exigimos el pleno respeto a los establecido en el dltimo parrafo
de la clausula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON y que a la
letra dice:

“Cuando se proponga un cambio en el Convenio que tiene la Universidad de
Sonora con el ISSSTESON, referente a la Prestacion de Servicios Sociales
para sus Trabajadores, la Instituciéon acordara con el STAUS los términos en
los que se firmara el nuevo Convenio”.

De lo anterior se desprende que la participacion del STAUS en este proceso no
puede restringirse a tener una representacion “para que exista un mayor
conocimiento y difusion de los costos y beneficios de las medidas a tomar en la
materia”, como se menciona en el penultimo parrafo de su oficio, sino que debe de
llevarse a cabo un amplio proceso de discusion y analisis en el que intervenga la
planta académica sindicalizada y que concluya con un acuerdo entre el STAUS y la
Universidad respecto al contenido del convenio que se firmara con el ISSSTESON.
. Tambiéen exigimos solucion a la problematica diversa que existe en la entrega de
servicios de salud por parte del ISSSTESON y que afectan derechos
fundamentales de los académicos y sus familias. Se requiere una mayor atencion y
una gestion efectiva de su administracion para resolver de manera expedita los

problemas que se presentan.
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Sin otro particular me despido de usted quedando en espera de una respuesta completa a lo

externado

Atents mente

Dr. Javier Ma Quihtanar Galvez

Secretario General\Qel STAUS
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C.c.p. Consejo General de Delegados STAUS

C.c.p. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora. Lic Emilio Claussen Marin
C.c.p. Secretario de Gobierno del Estado de Sonora. Lic. Miguel E Pompa Corella

C.c.p. Archivo
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