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"La seguridad social posibilita una
mefor calidad de vida del trabajador
y crea condiciones més adecuadas
para incrementar la productividad”.

LIC. MANLIO FABIO BELTRONES R.
Gobernador del Estado de Sonora
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Goblerno del Estado libre y soberano de Sonora

Luis Encinas Jonhson,
Gobernador del Estado libre y soberano de Sonora,

A SUS HABITANTES SABED:

Que el H, Congreso del Estado se ha servido dirigirme la siguiente
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El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sonora, en nombre
del pueblo, decreta la siguiente Ley

del
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DISPOSICIONES GENERALES

"ARTICULO lo.- La PRESENTE LEY ES DE ORDEN PUBLL
CO, DE INTERES SOCIAL Y DE OBSERVANCIA GENERAL EN EL FsTa-
DO DE SONORA; Y SE APLICARA:

I.- A Los TRABAJADORES DEL SErvicto CIviL DEL Es
TADO DE SONORA;
Il.,- A LOS TRABAJADORES O EMPLEADCS DE ORGANISMDS

QUE POR LEY © POR DISPOSICIUN LEGAL DEL EJecuTivo DEL EsTa
DO SEAN INCORPORADOS A 5U REGIMEN;

I11.,- A LOS PENSIONISTAS DEL ESTADO ¥ DE ORGANIS--
MOS PUBLICOS A GQUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIDR;

[V.- A LOS FAMILIARES DERECHOHABIENTES TANTO DE -
LO5 TRABAJADORES CCMO DE LOS PENSIONISTAS MENCIONADOS:

V.- AL ESTADD Y ORGANISMOS PUBLICOS QUE SE MEN--
CIONAN EN ESTE ARTICULD, :

ARTICULD 2o0.- PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE-
ENTIENDE :

[.- POR ESTADO, A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINIS
TRACION PUBLICA ESTATAL., AL IGUAL QUE L05 PoODERES LEGISLA-

TI¥C ¥ JUDICIAL;

I1.,- POR ORGAMISMOS PUBLICOS [NCORPORADOS, & LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EsTATAL, LOS Municl
PI0S DE LA ENTIDAD Y LOS ORGANISMOS O INSTITUCIONES QUE SE
INCORPOREN AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE ESTA LEY

[11.- POR TRABAJADOR, A TODA PERSONA QUE PRESTE SUS5
SERVICIOS AL ESTADO 0 A LOS ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORA- '
DOS, MEDIANTE DESIGNACION LEGAL Y SIEMPRE QUE SUS RETRIBU
CIONES ESTEN CONSIGNADAS EN LOS PRESUPUESTOS RESPECTIVOS O



2.

SE PAGUEN COM CARGO A ALGUNA DE ESTAS PARTIDAS O POR ESTAR
INCLUIDO EN LAS LISTAS DE RAYA -DE TRABAJADORES TEMPORALES,
No SE CONSIDERARAN COMO TRABAJADORES A LAS PERSONAS QUE --
PRESTEN SUS SERVICIOS MEDIAMTE CONTRATO SUJETO A LA LEGIS-
LACION COMUN. A LAS QUE PERCIBAN EMOLUMENTOS CON CARGD A -
LA PARTIDA DE HONORARIOS, Y A LOS MENORES DE 16 AROS;

[V.,- POR PENSIONISTA., A TODA PERSONA A LA QUE ES-
TA LEY LE RECONDZCA TAL CARACTER;

V.- POR FAMILIARES DERECHOHABIENTES A:

LA ESPOSA O A FALTA DE ESTA, LA MUJER CON QUIEN-
EL TRABAJADCR O PENSIONISTA HA ¥YIVIDO COMO SI LO FUERA Dy
_RANTE LOS CINCO ANOS ANTERIORES O CON LA QUE TUYIESE HIJOS.
SIEMPRE QUE AMBOS PERMANEZCAMN LIBRES DE MATRIMONIO, 81 EL
TRABAJADCOR O PENSIONISTA TIENE VARIAS CONCUBINAS., NINGUNA=-
DE ELLAS TENDRA DERECHO A RECIBIR LA PRESTACICN,

Los H1JOS DEL ASEGURADO MENORES DE 18 AROS, SIEM
PRE QUE DEPEMDAN ECOMCMICAMENTE.DE EL.

LoS HIJ0S SOLTEROS MAYORES DE 18 AROS, HASTA LA
EDAD DE 25, PREVIA COMPROBACION DE QUE ESTAN REALIZANDC E3
TUDIOS DE NIYEL MEDIO O SUPERIOR, EN CUALQUIER RAMA DEL CO
NOCIMIENTGO, EN PLANTELES OFICIALES 0O RECONOCIDOS Y QUE NO

TENGAN UN TRABAJO REMUNERADO.

Los HIJos Mayores DE 18 afos, INMCAPACITADOS Fisl
CA 0 PSIQUICAMENTE, QUE NO PUEDAN TRABAJAR PARA OBTENER 5U
SUBSISTENCIA, LO QUE SE COMPROBARA MEDIANTE CERTIFICADO ME
DICO EXPEDIDO POR EL INSTITUTO Y POR LOS MED[OS LEGALES --
PROCEDENTES,

EL ESPOSC O CONCUBINARIO DE LA TRABAJADORA O PEN
SIONISTA, SIEMPRE QUE ESTE INCAPACITADO FISICA O PslQUICA-
MENTE Y DEPENDA ECONOMICAMENTE DE ELLA,

Los PADRES DE LOS TRABAJADORES, EN LOS TERMINDS-
QUE ESTABLECE ESTA LEY.

Los FAMILIARES QUE SE MENCIONAN EN ESTE.ARTICULO
TENDRAN LOS DERECHOS QUE ESTA LEY LES CONCEDE, Sl REUNEN -



LOS REQUISITOS QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE DICHAS PRESTACIC
MES SENALA EL PRESENTE ORDENAMIENTO,

Vl,- PCR COSTG PORCENTUAL PROMEDIQ:

EL DEFINIDD coMo TAL Por EL BANCO DE México, Me-
DIANTE ACUERDO PUBLICADO EN EL Diamrio OFIcClaL DE LA FEDERa

CIGN,

ARTICULD Zme~ EL INSTITUTO PODRA CELEBRAR CONVE
NIQS COMN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBL[CA EsTA--
TAL ¥ CON LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS Municipios DEL EsTapa,-
AS[ COMO CCN CRGANISMOS O INSTITUCIONES PUBLICOS, coN EL -
FIN DE QUE SUS TRABAJADORES Y LOS FAMILIARES DERECHOHABIEN
TES DE ESTOS REC)BAN LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS DEL REGL

MEMN DE ESTA L&Y,

L& JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTABLECERA LOS

REQUISITOS, COMDICIONES, MODALIDADES Y OBLIGACIONES, A LOS
QUE SE SUJETARAN LOS ORGANISMOS QUE. DECTDAM. INCORPORARSE -
AL REGIMEN DE ESTA LEY, LA INCCRPORACIGH PODRA SER ToTAL-

G PARCIAL,

RRTICULD 4o, St ESTABLECSK of EL CARACTER N= -
CSLIGATOR[AS LAS SIGUTENTES PRESTACI. =4

[ .- SEGURZ D= EMFERYEDANSS NO SROFESIOHALE
MATERNIDAD;

[T.~ SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENEERNME-
DADES PROFESIONALES:: -

Il BiS.- SERVICIO DE REEDUCACIGH ¥ READAPTACISH D=
INVAL | DDS;

[I1.- CREDITOS PARA LA ADQUISICION EN PROPIEDAD o
CASAS O TERRENOS PARA LA CONSTRUCCIGN DE LAS MISMAS, DEST]
NADDS A LA HABITACION FAMILIAR DEL TRABAJADOR:

[I1 BIs.- ACTIVIDADES QuE ELEVEN EL MIVEL CULTURAL

-



DEL SERYIDOR PUBLICD Y sy FAMILIA!

[ ]

1V,- ARRENDAMIENTO DE HARITACIONES ECONOMICAS PF
TENECIENTES AL INSTITUTO:

'V,- PRESTAMOS HIPOTECARIOS:
V1.~ PRESTAMOS A CORTO PLAIO!

vl B1S.- PRESTAMOS PRENDARIOS PARA LA ADGUISICTON
DE BIENES DE COMNSUMO DURADERD ;

VI1.- JUBILACIGN:
V111.- PENSIGN POR VEJEL;
[X,- PensIGN POR INVALIDEZ)
X,- PENSIGN POR MUERTE:
X1,- INDEMNIZACIGN GLOBALJ

X11.- PaGo Pﬂsfunﬁ EN Los TERMINGS DEL CapfruLo -
SepTiMo BISy

¥111.,- FoNDG COLEGTIVO DE RETIHC.

ARTICULO 50.- La DIRECCION DE FENSIONES BEL E5-
TADO CREADA POR LA LEY NOMERO 5 DEL 14 pE NOVIEMERE DE - -
1949, PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADC CORRESPOX
DIENTE AL DIA 19 DEL PROPIO MES ¥ Afio, SE TRANSFORMA EN LK
ORGANISMO QUE SE DENOMINARA INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVI
c1os SOCIALES DE L0S TRABAJADORES DEL FSTADD DE SONORA: -
QUE TENDRA EL CARACTER DE ORGANISMO FUBLICO GESTENTRAL [ ZA-
DO’ CON PERSONALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO PROPIOS ¥ CUYD -
DOMICILIC SERA LA CIUDAD DE HERMOSILLO.

EsTE INSTITUTO TENDRA A SU CARGOD LAS PRESTACIO--
MES QUE ESTA LEY ESTABLECE.

C in

ARTICULO 60.- EL ESTADO Y ORGANISHOS PURL 100!



DEBERAN REMITIR AL INSTITUTO EN ENERG DE CADA AR, UNA RE-
Lac1dN DEL PERSONAL SUJETO AL PAGO DE LAS CUOTAS A QUE SE
REFIERE EL ARTfcuLo 16 DE ESTE ORDENAMIENTO.

As{MISMO, PONDRAN EN CONOCIMIENTO DEL INSTITUTO,
DENTRO DE LOS 15 DIAS SIGUIENTES A SU FECHA:

.- LAS ALTAS ¥ BAJAS DE LDS TRABAJADORES:

[1.- LAS MODIFICACIONES DE LOS SUELDOS SUJETOS A
DESCUENTOS;

[11.- LOoS MOMBRES DE LOS FAMILIARES QUE LOS TRABA
JADORES DEBEN SERALAR PARA DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS QUE
EsTA LEY CONCEDE, ESTO ULTIMO DENTRO DE LOS 15 plAas s1---
GUIENTES A LA FECHA DE LA TOMA DE POSESIGN DEL TRABAJADOR,

EN ToDO TIEMPO, EL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS
INCORPORADOS PROPORCIONARAN AL INSTITUTC LDS DATOS QUE LES
SOLICITE ¥ REQUIERA EN RELACION CON LAS FUNCIONES QUE LE -

SERALE ESTA LEY.

Los EUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DESIGNADOS POR EL -

ESTADC U ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS PARA EL CUMPLI-=-
MIENTD DE ESTAS OBLIGACIONES, SERAN RESPCNSABLES DE LGS DA
ROS ¥ PERJUICEDS QUE OCASIOMEN CON 5US OMISIONES Y SERAN

SANC [ONADOS EM LOS TERMINGS DE ESTA, LEY.

ARTICULO 70.- LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS
A PROPORCIONAR AL INSTITUTO Y AL ESTADO ¥ ORGANISMOS PUBL |
c05 INCORPORADOS EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS:

.- Los NOMBRES DE LOS FAMILIARES QUE DEBEN DIS-
FRUTAR DE L0OS BENEFICIOS GQUE ESTA LEY CONCEDE:

11.- LoSs INFORMES Y DOCUMENTOS QUE SE LES PIDAN,-
RELACIONADDS CON LA APLICACIGN DE ESTA LEY

Los TRABAJADORES TENDRAN DERECHO. EN SU CASO. A
CESTIONAR GUE EL INSTITUTO LOS INSCRIBA, Y EXIGIR AL EsTa



i,

DO Y ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS CORRESPONDIENTES AL-
ESTRICTO CUMPLIMIENTO.DE LAS OBLIGACIOMES QUE LES IHMFONE
EL ARTICULO ANTERICR,

ARTICULD Bo.- EL INSTITUTO ESTARA OBLIGADG A EX
PEDIR A TODOS LOS BENEFICIARIOS DE ESTA LEY, uNA CEDULA DE
IDENTIFICACIAN, A FIN DE QUE PUEDAN EJERCITAR LOS DERECHDS
QUE LA MISMA LES CONFIERE. SEGUN EL CASO.

EN DICHAS CEDULAS SE ANOTARAN LOS NOMBRES ¥ DATOS
QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO.

ARTICULO 90.,- PARA GQUE LOS BENEFICIARIOS PUEDAN
PERCIBIR LAS PRESTACIONES QUE LES CORRESPONDAN. DEBERAN
CUMPL:IR LOS REQUISITOS QUE ESTA LEY ESTABLECE ¥ LOS DE Lo
REGLAMENTOS Y ACUERDOS QUE EXPIDA EL INSTITUTO COM APOYD
EN LA MISMA,

ARTICULO 90, BIS.- LOS SERVICIDS MEDICOS QUE --
TIENE ENCOMENDADOS EL INSTITUTO EN LOS TERMINOS DE LOS CA
PITULOS RELATIVOS A LOS SEGURCS DE ENFERMEDADES FROFESIONA
LES, NO PROFESIONALES Y DE MATERNIDAD, LOS PRESTARA DIREC
TAMENTE, O BIEN. A TRAVES DE PERSONAS FISICAS O MORALES
CON LAS CUALES SE HAYAN CELEBRADO LOS CONTRATOS RESFPECT -
VOS5,

EN TALES CAS0S, LAS PERSONAS QUE HUBIEREN SUSCR]
TO ES05 CONTRATOS, ESTARAN OBLIGADAS A PROPORCIONAR AL [HE
TITUTO LOS INFORMES Y ESTADISTICAS MEDICAS 0 ADMINISTRATI
VAS QUE ESTE LES SOLICITE, SUJETANDOSE A 'LAS INSTRUCCIONES
NORMAS TECNICAS, INSPECCIONES Y VIGILANCIA PRESCRITAS

EL INsTITUTO,

ARTICULD 10,- LOS TRABAJADORES QUE POR CUALAQUIER
CAUSA NO PERCIBAN INTEGRAMENTE SU SUELDO, SOLOC FODRAN CON-
TINUAR DISFRUTANDO DE LOS BENEFICIOS QUE ESTA LEY LES OTOR
GA. S1 PAGAN LA TOTALIDAD DE LAS CUOTAS QUE LES CORRESPON-

D@N,
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ARTICULO 11.- EL INsTITUTO RECOPILARA ¥ CLASIF]
CARA LA INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A EFECTO DE FORMULAR
ESCALAS DE SUELDOS. PROMEDIOS DE DURACION DE LOS SERVICIDS
QUE ESTA LEY REGULA. TABLAS DE MCRTALIDAD, Y, EN GEMERAL,
LAS ESTAD[STICAS Y cALCULOS NECESARIOS PARA ENCAUZAR Las -
PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULGD H0., ¥, EN SU ca
SC, PROPONER AL EJECUTIVO LAs MODIFICACIONES QUE FUEREN ~--

PROCEDENTES,

ARTICULO 12.- EL INsTITUTO FORMULARA EL CENSO-
SENERAL DE TRABAJADORES EN SERVICIO Y CUIDARA DE REGISTRAR
LAS ALTAS ¥ BAJAS QUE OCURRAN, PARA QUE DICHO CENSO ESTE -
AL CORRIENTE Y SIRVA DE BASE PARA FORMULAR LAS LIQUIDACIQ
NES QUE SE REFIERAN A LAS CUOTAS DE LOS TRABAJADORES ¥ A -
LAS APORTACIONES A CARGO DEL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS

INCORPORADOS,

ARTICULO 13.- EL Estapp vy ORGANISMOS POBLICDS -
[NCORPORADOS QUEDAN OBLIGADOS A REMITIR SIN DEMORA AL INS
TITUTO, LOS EXPEDIENTES Y DATOS QUE SOLICITE DE LOS TRABA-
JADORES O EX-TRABAJADORES, PARA LAS [NVESTIGACIONES CORRES

PONDIENTES,

EM CAS0 DE MEGATIVA o DEMORA INJUSTIFICADA PARA
PROPORCIONAR DICHOS EXPEDIENTES O DATOS o CUANDD LOS MI5--
MOS SE SUMINISTREN EN FORMA INEXACTA o FUEREN ALTERADDS, -
LA AUTORIDAD COMPETENTE EXIGIRA LA RESPONSABILIDAD E IMPoN
DRA LAS SANCIONES RESPECTIVAS EN LOS TERMINOS DE ESTA Ley,

ARTICULO 14,- Las CONTROVERSIAS JUDICIALES QuE

SURJAN SOBRE LA APLICACION DE £5T4 LEY, as{ coMo ToDas - -
AGUELLAS EN QUE EL 'INSTITUTO TUVIERE EL CARACTER DE ACTOR
0 DEMANDADO, SEREN DE LA COMPETENCIA DE LoOs TRIBUNALES DEL

ESTADO, 4



CAPITULO SEGUNDC
DE LOS SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES

ARTICULO 15.- EL SUELDO QUE Se TOMARA COMD BASE
paRA LOS EFECTOS .DE ESTA LEY, SE INTEGRARA CON EL SUELDO -
PRESUPUESTAL Y LOS DEMAS EMOLUMENTOS DE CARACTER PERMANEN
TE QUE EL TRABAJADOR OBTENGA POR DISPOSICION EXPRESA DE -
LAS LEYES RESPECTIVAS, COM MOTIVO DE SU TRABAJO.

EL SUELDO BASICO INTEGRADO POR LAS PRESTACIONES
A QUE SE REFIERE EL PARRAFD ANTERIOR, ESTARA SUJETD A LAS
COT1ZACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ArTicuLos 16 v 21 DE ESTA
LEY Y SE TOMARA EN CUENTA PARA LA DETERMINACION DEL MONTO
DE LOS SEGUROS, PENSIONES, sUBSIDIOS Y PRESTAMOS GUE LA -~
MISMA ESTABLECE.

EL sueLpo BASICO DE LOS TRABAJADORES DE LOS ORGA
NISMDS PUBLICOS INCORPORADCS sE DETERMIMARA CON SUJECIGN A
LOS MISMOS LINEAMIENTOS QuUE Fl1JA EL PRESENTE ArTlCuULO.

ARTICULO 16.-° ToDo TRABAJADOR AL 'SERY1C!0 DEL -
ESTADO DEBERA APORTAR LA CUOTA osL1GATORIA DEL 10% sggﬁE -
EL SUELDO BASICO INTEGRADO QUE DEVENGUE, DEFINIDO EN _EL -
PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO ANTERIOR: DICHA CUOTA SE APLL
CARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A),- EL 4% PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
8).- EL 5% PARA SERVICIOS MEDICOS:

c).- EL .5% PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO
pl,- EL .5% PARA PRESTAMOS PRENDARIOS,

ARTICULO 17,- LoS TRABAJADORES QUE DESEMPEREN -
DOS O MAS EMPLEOS COMPATIBLES ENTRE s{ EN EL ESTADQ Y ORGA
NISMOS PUBLICOS INCORPORADOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULD
1o, DE ESTA LEY, 0 AQUELLOS A QUE <E REFIERE EL ARTICULO -
Ig5,, CUBRIRAN SUS CUOTAS SOBRE LA TOTALIDAD DE LOS SUELDOS

QUE TENGAN ASIGNADOS.

EL EsTADO ¥ ORGANISMOS PUBLICOS IN
‘cuRananns ESTAN OBL 1GADOS:



I.- A EFECTUAR LOS DESCUENTOS DE LAS CUOTAS A QuE
SE REFIERE EL ARTIcuLo 1F DE ESTA LEY Y LOS qQue EL INSTITY
TO ORDENE COMN MOTIVO DE LA APLICACION DE LA MISMA;

[1.- A enviar aL INsTITUTO LAS NOMIMAS Y RECIROS
EN QUE FIGUREN LOS DESCUENTODS DENTRO DE LOs DIEZ Dlas s
QUIENTES A LA FECHA EN QUE DEBEN HACERSE

Los PAGADORES v LOS ENCARGADOS DE CUBRIR SUELDOS
SERAN RESPONSABLES EN Los TERMINOS DE ESTA LEY ¥ DE sys BE
CLAMENTOS DE LOS ACTOS Y OMISIONES QUE REALICEN CON PERJUL
CIO DEL INSTITUTO 0 DE Los TRABAJADORES, INDEPENDIENTEMEN-
TE DE LA RESPONSABILIDAD CIvIL, PEMAL O ADMINISTRATIVA QUE-

PROCEDA.

ARTICULO I9.- a4 SEPARACIGN POR LICENCIA SIN GO
CE DE SUELDO O POR SUSPENSIGN DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIEN
T3 POR CAUSA DE PRISIGN PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUTDA-
DE SENTENCIA ABSOLUTORIA, SE COMPUTARA COMO TIEMPO DE SER
YICIOS EN LOS SIGUIENTES CASOS:

.= CUANDC LAS LICENCIAS SEAN CONCED]DAS POR UN
PERIODO QUE NO EXCEDA DE SEIS MESES;

II.- Cuawpo Las LICENCIAS SE CONCEDAN PARA EL DE

SEMPERNC DE CARGOS PUBLICOS 0 COMISIONES SINDICALES, MIEN--
TRAS DUREN DICHOS CARGOS 0 COMISIONES)

I11.- Cuampo EL .TRABAJADOR SUFRA PRISIGN PREVENT]-
VA SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUTORIA, MIENTRAS DURE LA PRI

VACION DE LIBERTAD;

V.- Cuanpo EL TRABAJADOR FUERE SUSPENDIDO, POR -
TODD EL TIEMPO GQUE DURE LA SUSPENSION Y SIEMPRE QUE PoR RE
SOLUCION FIRME SEA REINSTALADO EN SU EMPLED,



PARA DISFRUTAR DEL COMPUTO MENCIONADO ER LOS CUA
TRQ CASOS ANTER1ORES. EL TRABAJADOR DEBERA PAGAR LA ToTALL
pAD DE LAS CUOTAS A GQUE SE REFLEREN LO3 ArTlcuros 16 v 25,
§1 EL TRABAJADOR FALLECIERE ANTES DE REANUDAR SUS | ABQRES-
Y SUS cAMIL1ARES DERECHOHABIENTES TUV]EREN DERECHO A PEN-
gl0N, ESTOS pEBERAN CUBRIR EL [MPORTE DE ESAS cuoTAS, S
DESEAN QUE SE COMPUTE EL peR{oDc DE SERVICIO CORRESFONDIEN
Te, ESTAS L1QUIDAC IONES CAUSARAN EL [NTERES GUE CORRESPON
DA, EL CUAL SE cALCULARA CON BASE EN UNA TASA EQUIVALENTE-
.+ 80% DEL COSTO SORCENTUAL PROMEDIO V1GENTE AL MOMENTO DE

LA L1QUIDACLON.

ARTICULOD 20.- CUANDO NO SE HUBIEREN HECHO A LOS
;IRABAJAUUHEE LoS DESCUENTOS PROCEDENTES CONFORME A ESTA ~
*Ley, EL INSTITUTO ORDENARA DESCONTAR HASTA UM 50% DEL SUEL
DO MIENTRAS EL ADEUDO MO ESTE CUBIERTC.

ARTICULO 21.- EL EsTADO CUBRIRA AL INSTITUTO CQ
MO APORTACIONES: EL 147 SOBRE EL SUELDO BASICO INTEGRALD -
DE LOS TRABAJADORES. DEFINIDO EN EL ARTICULD 15,

EsTAS APORTACIONES SE APL ICARAN DE LA STGUIENTE-
MANERA:
iy a),- EL 4% PARA PENSTONES ¥ JUBILACTONES:
. g),- EL D& PARA SERYICIO MEDICOS
¢}~ EL 5% PARA PRESTAMOS A CORTO PLALL
p) .- EL 5% PARA PRESTAMOS PRENDARIOS!
g}.- EL .URE PARA INDEMNIZACION GLOBALS
Fli- EL ,11 PARA AYUDA DE FUNERAL:

g) .- EL 2.5% PARA GASTOS DE mmmswnacuiu.

ARTICULD 22.- EL ESTADO ¥ GRGANTSMOS PUBLICOS =
[NCORPORADOS HARAN ENTREGAS QUINCEMALES. AL INsTITUTO: POR
cONDUCTO DE SUS RESPECTIVAS TesoRERIAS © DEPARTAMENTOS L2
ﬁFESPDHDIEHTES; DEL MONTO DE LAS CANTIDADES QUE CORRESPON-
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DEN POR CONCEPTO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES A QUE SE RE-
FIEREN LOS ARTicuLos 16 v 21. TAMBIEN ENTREGARAN QUINCE--
NALMENTE EL I[MPORTE DE LOS DESCUENTOS QUE EL INSTITUTO OR
DENE QUE SF HAGAN A& LOS TRARAJADORES POR OTROS ADEUDOS. DE-

RIVADOS DE LA APLICACION DE ESTA LEY.

CAPITULO TERCERC
DFL SEGURO DFE ENFERMEDADES MO
PROFESIONALES Y DE MATERNIDAD

SECCION 1a,

SEGUROS DE ENFERMEDADES NO
PROFES IONALES

ARTICULO 23,- EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESID
NAL, EL TRASAJADOR ¥ EL PENSIONISTA TENDRAN DERECHC A LAS

SIGUIENTES PRESTACIONES:

],— ASISTENCIA MEDICA, GUIRURGICA, FARMACEUTICA-
¥ HOSPITALARIA GUE SEAN NECESARIAS, DESDE EL COMIENZO DE -
LA ENFERMEDAD ¥ DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE CINCUENTA Y DOS
SEMANAS PARA LA MISMA ENFERMEDAD. EL REGLAMENTO DE SERVI-
c10S MEDICOS DETERMINARA QUE SE ENTIENDE POR ESTE OLTIMO -

CONCEPTO,

EL INSTITUTD NO ESTARA OBLIGADO A PROPORCIONAR -
SERVICIOS DE CIRUGIA COSMETICA, NI A PROVEER DENTRIFICOS.-
COSMETICOS, APARATOS DE PRATESIS, DE ODONTOLOGIA O APARATOS

DE PROTESIS DE ORTOPEDIA,

| EM CASO DE ENFERMOS AMBULANTES, CUYD TRATAMIENTO
MEDICO NO LES IMPIDA TRABAJAR, EL TRATAMIENTO DE UNA MISMA
ENFERMEDAD SE CONTINUARA HASTA SU CURACION.

IT.- CuaNDO SE TRATE DE UN TSABAJADOR Y LA ENFER-
MEDAD LO INCAPACITE PARA EL TRABAJO, TENDRA DERECHO A LI--



CENCIA CON GOCE DE SUELDO, O CON MEDIO SUELDO, DE ACUERDO-
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGLAMENTEN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE EL ESTADO ¥ LOS ORGANISHOS PU--
BLICOS INCORPORADOS, POR UMA PARTE, Y SUS SERVIDCRES, PR
LA OTRA. S1 AL VENCER LA LICENCIA CON MEDID SUELDO CONTI-
NUA LA INCAPACIDAD, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHD A DISFRU-
TAR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO MIENTRAS DURE LA INCAFACL-
DAD., HASTA COMPLETAR CON LAS LICENCIAS ANTERIORES Y A FAR
TR DE LA FECHA EN QUE SE INICIO AQUELLA, EL TERMIND DE -
CINCUENTA Y DOS SEMANAS, NO OBSTANTE CUALQUIER DISPOSICION
EN CONTRARIO CONTEMIDA EN LAS EXPRESADAS LEYES REGLAMENTA-
RIAS, DURANTE (LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDC A GUE ACABA
DE ALUDIRSE, EL INSTITUTO CUBRIRA AL ASEGURADG/UN SUBSIDIC
EN DINERO EQUIVALENTE AL\CINCUENTA POR CIENTO DEL SUELDO -
QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR,

PARA LOS EFECTOS DE PAGO DEL SUBSIDIC SEMALADO EN EL
FO ANTERIOR, EL TRABAJADOR DEBERA DAR EL AVISO RESPECTIVD,
DENTRO DE LAS 48 HORAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE LE
HAYA EXTENDIDO LA INCAPACIDAD CORRESFONDIENTE: EN CASD =
CONTRARID, EL INSTITUTD NO ENTREGARA EL SUBEIDIO,

AL PRINCIPIAR LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, Y
P

AREH

ARTICULO 24.- TAMBIEN TENDRAN DERECHO A LOS 5ER
v1c]0S QUE SERALA LA FRaccIOn [ DEL ARTIcuLo 23 EN CASO Df
ENFERMEDAD LOS FAMILIARES DEL TRABAJADOR ¥ DEL PENSIONISTA
QUE ENSEGUIDA SE SERALA:

[,- LA ESPOSA, 0 A FALTA DE ESTA. LA MUJER CON
QUIEN HA VIVIDO COMO S LO FUERA DURANTE LOS CINCO AROS A
TERIQRES A LA ENFERMEDAD 0 AON DURANTE UN TERMINO MENOR 51
CON ELLA TUVIESE HIJOS, SIEMPRE QUE AMBOS PERMANEZCAN LI--
BRES DE MATRIMONIO. S1 EL TRABAJADOR PENSIONTSTA TIENE VA

_;I:l]h

LAS MENCIONADAS PRESTACIONES
[1,- LoS HIJOS MENORES DE 18 AROS|

\ Los FAMILIARES QUE SE MENCIONAN EN ESTE ArvfcuLo

T e



TENDRAN EL DERECHO ANTES ESTABLECIDO 5 REUNEN LOS SIGUIEN
TES REQUISITOS:

A) .- QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE EN FORMA EXCLU-
S[VA DEL TRABAJADOR 0O DEL PENSIONISTAI

B),- QUE EL TRABAJADOR O EL PENSIONISTA TENGAN -
DERECHO A LAS PRESTACIONES SENALADAS EN LA FRACCION [ DEL

ArTicuLo 25;

c).- QUE DICHOS FAMILIARES NO TENGAN POR §[ MIS-
MOS DERECHOS PROPIOS A LAS PRESTACIONES OTORGADAS POR ESTA
LEY 0 POR LA LEY DEL SEGURO SCCIAL O LA LEY QUE CREA EL =--
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DEL ESTADO DE

PENDIENTE DE LA FEDERACION.
111.- Los HIJOS MAYORES DE 18 v HASTA 25 AROS;

Los FAMILIARES GUE SE MENCIONAN EN ESTA FRACCION,
TENDRAN EL DERECHO ANTES ESTABLECIDO 51 REUMNEN ADEMAS DE -
LOS REQUISITOS QUE SE SERALAN EN LOS INCESOS A, B Y C DE -

LA FRACCION ANTERIOR, LOS SIGUIENTES:

a) .= QUE ESTE CURSANDD ESTUDIOS A NIVEL MEDIQ =
SUPERIOR O SUBSECUENTES:

B),- QUE A SATISFACCION DEL I[NSTITUTO COMPRUERE-
PERTADICAMENTE TANTO LA IMSCRIPCIGN COMO EL PROMEDIO DE CA
LIFICACION APROBATORIA.

[V.- Los HI1JOS MAYORES DE 18 AROS. INCAPACITADOS-

Ef{sica 0 PSTQUICAMENTE, QUE NO PUEDAN TRABAJAR PARA QBTE--
NER SU SUBSISTENCIA, LO QUE SE COMPROBARA MEDIANTE CERTIFL

CADO MEDICO EXPEDIDO POR EL INSTITUTO Y POR LOS MEDIOS LE
GALES PROCEDENTES: T

V,- EL ESPOSO O CONCUBINARIO DE LA TRABAJADORA O
PENSIONISTA, SIEMPRE QUE ESTE INCAPACITADO elsica © Pslgul
CAMENTE ¥ DEPENDA ECONOMICAMENTE DE ELLA:

¥l.- LoSs PADRES DEL TRABAJADOR]



EN ESTE SUPUESTO, LA PRESTACION SE OTURGARA.

-]

A),- SIN COSTO ADICIONAL, A QUIENES DEFPENDAR EC
NG1ICAMENTE EN FORMA EXCLUSIVA DEL TRABAJADOR;

B8),- CON EL COSTO QUE DETERMINEN LOS ARANCELES,-
A QUIENES NO DEMUESTREN LA DEPENDENCIA ECONOMICA SN FORMA
EXCLUSIVA. EN ESTE CASO, EL PACIENTE CUBRIRA EL IMFORTE -
DEL SERVICIO AL MOMENTO DEL OTORGAMIENTC DEL MISHC,

QUEDAN EXCLUIDOS DEL SERVICIO MEDICO LOS PADRE
QUE TENGAN DERECHOS PROPIOS EN OTRAS INSTITUCIONES DE SEG)
RIDAD SOCIAL, SEAN DEL ESTADO 0 DE LA FEDERACION,

ARTICULD 25,- .LA CUOTA DEL SEGURO DE ENFERMEDA-
DES NO PROFESIONALES Y DE MATERNIDAD QUE ESTABLECE ESTE AR
TICULO EN FAYOR DE PENSIONISTAS Y DE SUS FAMILIARES DERE--
CHOHABIENTES, SE CUBRIRA EN LA SIGUIENTE FORMA;

[.- SIETE POR CIENTO, A CARGO DEL PENSIONISTA, -
SOBRE LA PENSION QUE DISFRUTE, CUYO DESCUENTO SERA HECHO -
POR EL INSTITUTO:

11.- SIETE POR CIENTO DE LA MISMA PEHSTON A CARG
DEL ESTADO U ORGANISMO PUBLICO I[NCORPORADD A AQUE CORRESFON
DA,

Pod |

PARA EL EFECTO ESTABLECIDO EN LA FRaccion IL, EL
INSTITUTO REMITIRA EL DIA QUINCE DE CADA MES LA NOMINA DE
LOS PENSIONISTAS A LA TESORER[A GEMERAL DEL ESTADO, A FIN
DE QUE ESTA DEPENDENCIA ENTREGUE EN LA QUINCENA IRMEDIATA.
LA CANTIDAD QUE RESULTE POR CONCEPTO DE AFURTACION DEL Go
BIERNO DEL EsTADO. EN LA MISMA FORMA SE PROCEDERA CUANDD
. €E TRATE ‘DE ORGANISMOS INCORPORADOS, LA MISMA CUDTA LDARA
A LOS PENSIONISTAS EL DERECHD A LAS DEMAS PRESTACIONES QUE

LES OTORGA ESTA LEy

ARTICULO 26.- CuaNDO SE ﬂ@ﬁﬁﬁ HOSPTT .-IL[M'l“'
DEL ASEGURADO EN LOS TEEH[HOE L REGLAMENTO DE SEaVICI



e P

MEDICOS, EL SUBSIDIO ESTABLECIDO EM LA FRACCION 1l DEL Ar
TicuLo 23 SE PAGARA AL TRABAJADOR O A LOS FAMILIARES DERE-
CHOHABIENTES SERALADOS EN EL ORDEN DEL ArTIcuLo 24,

PARA LA HOSPITALIZACION SE REQUIERE EL CONSENTI-
MIENTO EXPRESO DEL ENFERMO O DE SUS FAMILIARES; A MENOS -
QUE SE TRATE DE CASOS GRAYES Y DE URGENCIA © CUANDD POR LA
NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD, SE [MPONGA COMO I[NDI[SPENSAELE

ESA MEDIDA.

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL ENFERMO
A LA ORDEN DEL INSTITUTO DE SOMETERSE A HOSPITALIZACION ©
CUANDO SE [NTERRUMPA EL TRATAMIENTO SIM LA AUTORIZACIGN DE
BIDA, SE SUSPENDERA EL PAGOD DEL SUBSIDIO.

SECCION 2a.
SEGURQ DE MATERNIDAD

ARTICULO 27.- LA MUJER TRABAJADORA, LA ESPOSA -
DEL TRABAJADCR O DEL PENSIONISTA, O A FALTA DE LA ESPOSA -
LA CONCUBINA DE UNO U OTRO, TENDRAN DERECHD A LAS SIGUIEN-

TES PRESTACICNES:

|,- ASISTENCIA OBSTETRICA NECESARIA A PARTIR DEL
DiA EM QUE LOS SERVICIOS MEDICOS DEL INSTITUTO CERTIFIQUEN

EL ESTADD DE EMBARAZO;

II.- AYuDA PARA LA LACTANCIA SOLO PARA LA MUJER -
TRASBAJADORA, ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA A LA ESPO
SA O CONCUBINA DEL TRABAJADOR O PENSIONISTA EN LOS CASOS-
. EN QUE SEGON DICTAMEN MEDICO EXISTA INCAPACIDAD FISICA PA
RA AMAMANTAR AL HIJO, - DICHA AYUDA SERA PROPORCIONADA EN
ESPECIE POR UN LAPSO DE SEIS MESES COM POSTERIORIDAD AL NA
CIMIENTO Y SE ENTREGARA A LA MADRE, O A FALTA DE ESTA, A -

LA PERSONA ENCARGADA DE ALIMENTAR AL NIRO,

ARTICULD 28,- ParRA QUE LA TRABAJADORA, LA ESPD
S& 0 CONCUBINA DERECHOHABLENTE TENGAN DERECHD A LAS PRESTA



CIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO ANTERIOR. SERA NECESARIO
QUE, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES AL PARTO. SE HAVAN
MANTENIDO YIGENTES LOS DERECHOS DE LA TRABAJADORA ASEGURA-
DA 0 DEL TRABAJADOR DEL QUE SE DERIVEN ESTAS PRESTACIONES.

SECCION 3a.
CONSERVACION DE DERECHOS

ARTICULD 29.- EL TRABAJADOR DADO DE BAJA POR CE
SE O RENUNCIA, PERO QUE HAYA PRESTADO SERVICIOS ININTERRUM
PIDOS INMEDIATAMENTE ANTES DE LA SEPARACION DURANTE UN ML
NIMO DE SEIS MESES, CONSERVARA DURANTE LOS DOS MESES 5i--
GUIENTES A LA MISMA EL DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES
ESTABLECIDAS EN ESTE capfTUtO, DEL MISMO DERECHC DISFRUTA
RAN, EN LO QUE PROCEDA, SUS FAMILIARES DERECHOMABIENTES.

CAPITULO CUARTO
DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJD
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULD 30,- SE ESTABLECE EL SEGURD DE ACCIDEN
TES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIOMALES EN FAVOR LE -
LOS TRABAJADORES A GUE SE REFIERE EL ARTICULD 10.. DE ESTA
LEY ¥ DE AQUELLOS QUE SE ACOJAN A SUS BENEFICIOS EN LOS ==
TERMINOS DEL ARTICuLO 30, DE LA MISMA, EL INSTITUTG SE SU
BROGARA, EN LA MEDIDA Y TERMINOS DE ESTA LEY, EN LAS DELI-
GACIONES DEL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS DE
RIVADAS DE LAS LEYES QUE REGULEN SUS RELACIONES CON  SLE
RESPECTIVOS TRABAJADORES.

ARTICULO 31.- LA PROFESIONALIDAD DE LDS ACCIDEN
TES Y EMFERMEDADES SERA CALIFICADA TECNICAMENTE POR EL NS
TITUTo. EL AFECTADO INCONFORME CON LA CALIFICACIGN PODRA
DESIGNAR UM PERITO TECNICO © MEDICO PARA QUE DICTAMINE A =
su VEZ, EN CASO DE DESACUERDO ENTRE LA CALIFICACION DEL -



[NSTITUTO ¥ EL DICTAMEN DEL PERITO DEL AFECTADO., EL INST]
TUTO LE PROPORCIONARA UNA TERNA PREFERENTEMENTE DE ESPECIA
L1STAS DE NOTORIO PRESTIGIO PROFESIONAL PARA QUE ENTRE -
ELLOS ELIJA UNC, QUIEN RESOLYERA EN FORMA DEFINITIVA, EN -
LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZI HECHA LA ELECCION POR EL -
AFECTADO DEL TERCERC EN DISCORDIA, EL DICTAMEN DE ESTE-
<sErA [NAPELABLE Y POR LO TANTO OBLIGATORIC PARA EL INTERE

SADD Y PARA EL INSTITUTO.

ARTICULO 32.- EN CAS0 DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD
PROFESIONAL EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A LAS SIGUIENTES

PRESTACIONES!

[,- ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA,
AS[ COMD APARATOS DE PROTESIS DE ORTOPEDIA Y HOSPITALIZA--

c16N QUE SEA NECESARIA;

[1.- LICEHCIA CON GOCE DE SUELDO [NTEGRO CUANDO -
EL ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL INCAPACITEN AL TRABA
JADOR PARA DESEMPENAR SUS LABORES. EL PAGD DEL SUELDO SE
HARA DESDE EL PRIMER DIA DE INCAPACIDAD Y SERA CUBIERTD EN

LA SIGUIENTE FORMA:

A),- POR EL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS INCORPD
RADOS, DURANTE LOS PER[ODOCS Y DE ACUERDO CON LAS DISPOS] ==
cIONES QUE PARA EL EFECTD ESTEM EN VIGOR.

B} .- PoR EL INSTITUTO. DESDE EL DIA EN QUE CESE
LA DBLIGACION DEL ESTADO ¥ CRGANISMOS A QUE SE REFIERE EL
INC150 ANTERIOR Y HASTA QUE TERMINE - LA INCAPACIDAD CUANDO
EsTA SEA TEMPORAL O BIEN HASTA QUE SE DECLARE LA INCAPACI-
DAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR Y ESTE COMIENCE A DISFRUTAR
DE LA PENSIGM POR INVALIDEZ, '

PARA LOS EFECTOS DE LA DETERMINACION DE LA
INCAPACIDAD PRODUCIDA POR ACCIDENTE (O ENFERMEDAD FPRO
FESIONAL, DEBE ESTARSE A LO QUE DISPONGAN LAS LEYES QUE RL

JAN LAS RELACIONES DEL ESTADC O DE LOS ORGANISMOS INCORPO-
RADOS, EN SU CASO, CON SUS TRABAJADORES. EL TRABAJADOR SE



18,

RA SOMETIDO A EXAMENES PERIGDICOS, CON INTERVALOS QUE NO -
EXCEDERAN DE TRES MESES., CUANDO LA [NDOLE DE LA INCAPACIDAD
LO AMERITE, CON EL FIN DE APRECIAR SU ESTADO DE SALUD Y --
DCTAMINAR S1 SE ENCUENTRA EN APTITUD DE VOLVER AL SERVICIO,
EN UN TERMINO GUE NO EXCEDERA DE UM ARQ DESPUES DE INICIADA
UNA [NCAPACIDAD, DEBERA DECLARARSE 51 LA MISMA ES PERMANEN
TE, EN CUYQ CASO SE ESTARA A LO DISPUESTO EN LOS SIGUIEN--

TEs ART{cuLos.

ARTICULO 33.- AL SER DECLARADA UNA TNCAPACIDAD-
PARCIAL PERMAMENTE, SE CONCEDERA AL INCAPACITADO UNA INDEM
NIZACIGN POR LA CANTIDAD QUE RESULTE. CALCULADA CONFORME A
LA TABLA DE VALUACION DE. INCAPACIDADES APLICABLE, EN LOS -
TERMINOS DE LAS LEYES A GUE SE REFIERE LA FRAacCION [[ DEL
ART{CULO ANTERIOR ¥, EN SU DEFECTO, A LA CONTENIDA EN LA -
Ley FEDERAL DEL TRABAJO, ATENDIENDO AL SUELDO BASICO DEFI-
NIDO PoR EL ARTIcULO 15. EL TANTO POR CIENTO SE FIJARA EN
TRE EL MAXIMO Y EL MINIMO QUE ESTABLEZCAN LAS TABLAS DE VA
LUACION MENCIONADAS, TENIENDD EN CUENTA LA EDAD DEL TRARA-
JADOR Y LA IMPORTANCIA DE SU [NCAPACIDAD, SEGUN SEA O NO -
ABSOLUTA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESIGN, OFICIO O TraBA
JO HABITUAL, AUN CUANDO GUEDE HABILITADO PARA DEDICARSE A
OTRA ACTIVIDAD. O AUN SI SOLAMENTE HUBIERE DISMINUIDO SU -
APTITUD PARA EL DESEMPERND DE LA MISMA,

AL SER DECLARADA UNA INCAPACIDAD TOTAL PERMANEN-
TE, SE CONCEDERA AL INCAPACITADO UNA PENSION IGUAL AL SUEL
Do [NTEGRO QUE VENIA DISFRUTANDO Y SOBRE EL CUAL HUBIESE -
PAGADD LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES, CUALQUIERA GUE SEA EL
TIEMPO QUE HUBIESE ESTADO EN FUNCIONES.

ARTICULD 34.- AL DECLARARSE UNA INCAPACIDAD PER-
MAMENTE TOTAL, SE CONCEDERA LA PENSION RESPECTIVA CON CA--
RACTER PROVISIONAL, POR UN PER{ODO DE DOS ARoS. EN EL - -
TRANSCURSO DE ESTE LAPSO. EL INSTITUTO PODRA ORDENAR, Y. -
POR SU PARTE, EL AFECTADO TENDRA DERECHO A SOLICITAR. LA -
REYISIGN DE LA INCAPACIDAD CON EL FIN DE AUHEMTAH. DISMI==
MUIR O REVOCAR LA CUANTIA DE LA PENSION, SEGUN EL cAso, --



=

TRANSCURRIDO EL PER{ODO ANTERIOR, LA PENSION SE .CONSIDERARA
COMO DEFINITIVA Y SU REVISION SOLO PODRA HACERSE UNA VEZ -
AL ARO, SALVO QUE EXISTIERAN PRUEBAS DE UN CAMBIO SUBSTAN-

CIAL EN LAS CONDICIONES DE LA [NCAPACIDAD,

EL INCAPACITADO ESTARA OBLIGADO, EN TODO TIEMPO.
A SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS, TRATAMIENTOS. Y EXAME--

NES MEDICOS QUE DETERMINE EL INSTITUTO.

ARTICULO 35,- CuANDO EL TRABAJADOR FALLEZICA A -
CONSECUENCIA DE UN RIESGO PROFESIONAL, LOS DERECHOHABIEN--
TES SERALADOS EN EL ARTIcuLo 83 Y EN EL ORDEN QUE ESTABLE-
CE, GOZARAN POR UN ARO DE UNA PENSION [NTEGRA, EQUIVALENTE
AL CIEN POR CIENTO DEL SUELDO O SUELDOS QUE HUBIESE PERCI-
BIDO EL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DE OCURRIR EL FALLECIMIEN
TO, DISMINUYENDO DICHA PENSIGN UN DIEZ POR CIENTO EL SEGUN
Do ARO ¥ AS[ SUCESIVAMENTE EN LOS SUBSECUENTES, HASTA LLE-
GAR A LA MITAD DE LA PENSIGN ORIGINAL, -

ARTICULD 36.- CuANDO UN PENSIONADO POR I[NCAPACL .
DAD PERMANENTE TOTAL FALLEZCA, SE APLICARAN LAS SIGUIENTES

REGLAS:

I,- S1 EL FALLECIMIENTO SE PRODUCE COMO CONSE---
CUENCIA DIRECTA DE LA INCAPACIDAD TOTAL PERMAMENTE. LOS FA

MILIARES DERECHOHABIENTES SERALADOS EN ESTA LEY Y EN EL OR
DEN QUE LA MISMA ESTABLECE, CONTINUARAN PERCIBIENDO LA PEN
s10M coN CUOTA INTEGRA DURANTE EL PRIMER ARO, DIEZ POR ---
CIENTO MENOS EN EL SEGUNDO ARO E IGUAL DEDUCCIGN EN LOS --
AROS SUCESIVOS, HASTA LLEGAR AL CINCUENTA POR CIENTO DE LA

PENSION ORIGINAL.

II,- 51 LA MUERTE ES ORIGINADA POR CAUSAS AJENAS-
A LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. SE ENTREGARA A LOS DERE
CHOHABIENTES., COMO UMICA PREETAEAﬁHJ EL IMPORTE DE SEIS ME
SES DE LA CUOTA DISFRUTADA POR EL PENSIONISTA,

ARTICULO 37.- PARA LA DIVISION DE LA PENSION DE
RIVADA DE ESTE CAPITULO, ENTRE LOS FAMILIARES DERECHOHA---



BIENTES. SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ULTIMO PARRAFO DEL
ArT{cuLo B3 DE ESTA LEY,

EN CUANTO A LA DETERMINACION DE LA PENSION PARA-
LA VIUDA, CONCUBINA, H1JOS O DIVORCIADA, EN SU CASO, SE E3
TARA A LO DISPUESTO EN LOS ARTIcuLOS 86 v 87,

ARTICULO 38.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE CAP[TULO
EL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS DEBERAN AVI--
SAR AL INSTITUTO LA REALIZACIGN DEL ACCIDENTE DEL TRABAJA-
DOR DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES. EL TRABAJADOR. SU
REPRESENTANTE LEGAL 0 SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES, TAN
BIEN PODRAN DAR EL AVISO DE REFERENCIA, AS{ COMO EL DE PRE
SUNCIGN DE LA EXISTENCIA DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL.

ARTICULD 39.- No SE CONSIDERARAN ACCIDENTES O -
ENFERMEDADES PROFESIOMALES:

[.- LOS QUE OCURRAN ENCONTRANDOSE EL TRABAJADOR-
EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA ACCION DE NARCATICOS O -

ESTUPEFACIENTES!
.Ell

11.- LOS QUE PROVORUE INTENCIONALMENTE EL TRABAJA
DOR ;

111.--Los @uUE SEAN RESULTADO DE UN INTENTO DE SUI-
CiDIO., EFECTO DE UNA RIAA EN QUE HUBIERE PARTICIPADO EL =--
TRABAJADOR U ORIGINADOS POR ALGUN DELITO COMETIDO POR ESTE:

V.- LOS QUE SEAN DEBIDOS A CASO FORTUITO O DE --
FUERZA MAYOR EXTRAROS AL TRABAJO U OCURRIDOS FUERA DEL LU-
GAR DONDE AQUEL $E DESEMPERA. :

' CAPITULO QUINTO
DE LA VIVIENDA PARA TRABAJADORES

ARTICULO 40,- EN LOS TERMINOS DE LA PRESENTE ==
WEY, SE INSTITUYE EL FONDO DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJA



DORES, EL CUAL TENDRA POR OBJETO:

[,- ESTABLECER Y OPERAR UN SISTEMA DE FINANCIA--
MIENTO QUE PERMITA A LOS TRABAJADURES OETENER CREDITO BARA
1o ¥ SUFICIENTE, MEDIANTE PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECA-

Rl1A PARA;

AY,- LA ADEUIEIEEﬁH EN PROPIEDAD DE HABITACIONES
COMODAS E HIGIENICAS: INCLUYENDD AQUELLAS SUJETAS AL REGI-

MEN DE CONDOMINIOQG.-

B).- LA CONSTRUCCION, REPARACION, AMPLIACION O -
MEJORAMIENTO DE SUS HABITACIONES;

c).- EL PAGO DE PASIVOS CONTRA[DOS POR LOS CONCEE
T0S ANTERIORES: EN LOS TERMINOS QUE ACUERDE LA COMISION --
EJECUTIVA DEL FONDO;

p),- LA AD@QUISICION DE TERRENOS EN LOS QUE DEBE-
RA CONSTRUIR LA HABITACION EL TRABAJADOR,

11.- CODRDINAR Y FINMAMC!AR PROGRAMAS DE CONSTRUC-

CIGN DE HABITACIONMES DESTINADAS A SER ADQUIRIDAS EN PROPIE
DAD O EN ARRENDAMIENTO POR LOS TRABAJADORES: Y

111,- Lo DEMAS Que ESTA LEY ESTABLECE,

ARTICULO 41.- EL INSTITUTO PODRA ADQUIRIR O UR-
BANIZAR TERRENOS DESTINADOS A FORMAR CONJUNTOS HABITACIONA
LES ¥ SERVICIOS SOCIALES, A FAVOR DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULD 42.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORA
n0S PODRAN CELEBRAR COMVENIOS CON EL INSTITUTO PARA [NCOR-
PORAR A SUS TRABAJADORES A LOS BENEFICIOS DEL FoNDo,

ARTICULD 43,- Los RECURSOS DEL FONDO SE INTEGRA-
RAN:

~ I.- CoN LAS APORTACIONES DEL ESTADO POR EL EGUI-
VALENTE AL 4% SOBRE EL SUELDO BASICO INTEGRADO DE LOS TRA-



[ ]

BAJADORES, DEFINIDO EN EL ArTIcuLo 15 DE ESTA LEY.

EL TOPE MAXIMO PARA EL PAGO DE LAS APORTACIONES,
.ZR. EL EQUIVALENTE A DIEZ VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN LA ZONA DE QUE SE TRATE.

I1.- Con LOS BIENES Y DERECHOS ADQUIRIDOS POR CuAL
Qulier TITULO: ¥

L AR

mi

[11.- CoN LOS RENDIMIENTOS QUE SE OBTENGAN 0
INVERSIONES DE LOS RECURSOS A QUE SE REFI1EREN LAS FRACCIO-
NES ANTERIORES.

ARTICULD Y4.- PARA ASIGNAR LOS CREDITOS A LOS TRA
BAJADORES, SE TOMARAN EN CUENTA EL NOMERD DE MIEMBROS DE
LA FAMILIA, EL SUELDO O SALARIO O EL INGRESD CONYUBAL, 51
HAY ACUERDO POR LOS INTERESADOS. ¥ LAS CARACTERISTICAS Y -
PRECIOS DE VENTA DE LAS HABITACIONES DISPONIBLES.

$] DENTRO DE CADA GRUPO DE TRABAJADORES EN UNA -
CLASIFICACIGN SEMEJANTE, HAY VARIOS CON EL MISHO DEREEHO,
SE ASIGNARAN ENTRE ESTOS LOS CREDITOS INDIVIDUALES MEDTAN-
TE SORTEOS,

ARTICULO 45,- CoON SUJECION A EOS REQUIEITOS GUE
FIJE LA JUNTA DIRECTIVA., SE DETERMINARAN: LOS MONTOS MAX]
MOS DE LOS CREDITOS QUE SE OTORGUEN, LA RELACION DE DICHOS
MONTOS CON EL SUELDO O SALARIO DE LOS TRABAJADORES ACREDI-
TADOS, LA PROTECCIGN DE LOS PRESTAMOS, AS[ COMO LOS PRECIOE
MAXIMOS DE VENTA DE LAS HABITACIONES CUYA ADQUISICION 0 --
CONSTRUCC1GN PUEDA SER OBJETOD DE LOS CREDITOS QUE SE OTOR-

GUEN COM CARGO AL FONDO,

EN NINGUN CASO EL IMPORTE DEL PRESTAMO GUE SE
CONCEDA, YA SEA PARA UNA SOLA PERSONA 0 DOS O MAS EM MANCO
MiN, PODRA EXCEDER DEL YALOR TOTAL QUE sENALE EL BANCO DE
MEX1CO PARA EL FINANCIAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCTAL

v EL AvALUO DEBERA COINCIDIR CON LOS PRECIOS UNITA
R10 DE LAS TABLAS GEMERALES QUE EL INSTITUTA EGRMULARA - =



OPORTUNAMENTE .

ARTICULD 4o,- Los CREDITOS QUE SE OTORGUEN COM
CARGO AL FOMDO, DEBERAN DARSE POR VENCIDOS ANTICIPADAMENTE
ST LOS DEUDORSES, SIN EL CONSENTIMIENTO DEL IMSTITUTO, ENA-
JENAN LAS VIVIENDAS, GRAVAN LDS [NMUEBLES QUE GARANTICEN -
EL PAGO DE LOS CREDITOS CONCEDIDOS, O INCURREN EN LAS CAU
SAS DE RESCISION CONSIGNADAS EN LOS CONTRATOS RESPECTIVOS,

ARTICULO 47.- Los CREDITOS QUE SE OTORGUEN A LOS
TRABAJADORES ESTARAN CUBIERTOS POR UN SEGURO., PARA LOS CA-
505 DE MUERTE Y DAROS. QUE LIBERE A SUS BEMEFICIARIOS DE -
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS MISMOS. EL €OSTO DE ES
TE SEGURC QUEDARA A CARGO DEL ACREDITADO.

ARTICULD 48,- CuaNDO UN TRABAJADOR DEJE DE PER
CIBIR INGRES0S5 POR CUALQUIER CAUSA Y HUBIERE RECIBIDO UN -
PRESTAMO A CARGO DEL FOMDO, SE LE OTORGARA UNA PRGRROGA. -
SN CAUSAR IMTERESES. EN LOS PAGOS DE LAS AMORTIZACIONES -
QUE TEMGA QUE HACER POR CONCEPTO DE CAPITAL E INTERESES.
LA PRORROGA TEMDRA UN PLAZO MAXIMO DE SEIS MESES Y TERMINA
r& ANTICIPADAMENTE CUANDO EL TRABAJADOR VUELVA A PRESTAR -

SERYICIOS REMUNERADOS.

ARTICULD 49,.- EL ESTADO CONTINUARA HACIENDO LOS
DEPGSITOS PARA CONSTITUIR EL FONDO DE LA VIVIENDA. SOBRE -
LOS SUELDOS O SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE DISFRUTEN -
LICENCIA POR ENFERMEDAD, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES QUE
RIJAN SUS RELACIONES DE TRABAJO, ASI COMO SOBRE LOS DE - -
AQUELLOS QUE SUFRAN SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DE
S NOMBRAMIENTO, DEBIENDO SUSPENDERSE ES0OS DEPOSITOS A PAR

TIR DE LA FECHA EM QUE CESE EL PAGO DE SALARIOS,

LA EXISTENCIA DE LDS SUPUESTOS A QUE SE REFIERE
ESTE ARTICULD ¥ EL ANTERIOR DEBERAN COMPROBARSE A SATISFAC

cIdN DEL INSTITUTO.

ARTICULOD 50,- Los CREDITOS A LOS TRABAJADORES A



QUE SE REFIEREN LAS FRacclones | v II DEL ARTIcuio U0 ng -
ESTA LEY, DEVENGARAN UN INTERES QUE EN NINGUN CASO SERA LN
FERIOR AL 30I DEL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO VIGENTE AL MO
MENTO DEL OTORGAMIENTO DEL CREDITO, Y EL PLAZO ND SERA  HA
vyoR DE 10 AROS.

ARTICULO 50-A.- Los DEPASITOS CONSTITUIDOS EN -
FAVOR DE LOS TRABAJADORES ESTARAN EXENTOS DE TODA CLASE DE
[MPUESTOS.

ARTICULO S0-B,- EL INSTITUTO NO ESTARA OBLIGADO
A PROPORCIONAR SERVICIOS DE OPERACION O MANTENIMIENTO DE -
CONJUNTOS HABITACIONALES CONSTRUIDOS CON RECURSOS DEL FonDo,
NI SUFRAGAR LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A ESTOS CONCEFTOS,

ARTICULO S0-C.- - Los DEPOSITCS CONSTITUIDOS EN -
FAVOR DE LOS TRABAJADORES PARA LA INTEGRACION DEL FONDO, -
NO' PODRAN SER OBJETO DE CESION O EMBARGO Y SOLO PODRAN AFEC
TARSE CUANDO SE TRATE DE HACER EFECTIVOS LOS CREDITCS OTod
GADOS CON CARGO AL FONDO,

ARTICULO S0-D.- EL INSTITUTO DEBERA MANTENER EN
EFECTIVO O EN DEPOSITOS BANCARICS A LA VISTA, LAS CRETIDA-
DES ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE SUS -
OPERACIONES DIARIAS, RELACIONADAS CON EL FoONDO DE LA VI
VIENDA. LOS RECURSOS DEL FONDO, EN TANTO SE APLICAN A LOS
FINES SERALADOS EN EL ARTIcuLo 40 DE LA PRESENTE LEY, DERE
RAN MANTENERSE INVERTIDOS EN LAS MEJORES CONDICIONES DE -

RENTABILIDAD.

_ ARTICULD 50-E,- EL INSTITUTO SOLO PODRA REALI--
7AR CON CARGO AL FONDO., LAS INVERSIONES EN LOS BIENES MUE
BLES E INMUEBLES ESTRICTAMENTE NECESARIAS PARA EL CUMPLI--
KIENTO DE LOS FINES DEL MISMO.

EN €ASO DE ADJUDICACIGN © DE RECEPCIGN EN PAGH
DE BIENES INMUEBLES, EL INSTITUTO DEBERA VEMDERLOS EN EL
TERMINO DE SEIS MESES.



ARTICULO 50-F,- EL INSTITUTO CUIDARA DE QUE SUS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL FONDO, SE REALICEN DENTRO-
DE UNA POLITICA INTEGRADA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO,
PARA ELLO. DEBERA CDORDIMNARSE CON LOS ORGANISMOS DEL SEC--
TOR PUBLICO RESPOMSABLES DE ESTA MATERIA,

ARTICULO 50-G.- Son oBLIGACIONES DEL EsTADO:

[.- INSCRIBIR A 5US TRABAJADORES Y BENEFICIARIDS
DEL FoONDO:

1I.- EFECTUAR LAS APORTACIONES EN LOS TERMINOS DE
LA PRESENTE LEY ¥ sus REGLAMENTOS) Y

I11.- PRACTICAR A LOS SUELDOS Y SALARIOS DE 5US --
TRABAJADORES. LOS DESCUENTOS QUE SE DESTINEN AL PAGO DE --
ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS OTORGADOS POR EL FONDO. Y EN
TERAR EL IMPORTE DE DICHOS DESCUENTOS EN LA FORMA Y TERMI -

NOS QUE SERALA EL ARTfcuLo 22 DE ESTA LEY.

ARTICULD 50-H.- LoS RECURSOS DESTINADOS A LOS -=-
PRESTAMOS A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLo 40 DE LA PRESENTE -
LEY, SERAN: EL 17 DEL MONTO DE LA MASA SALARIAL DEL FONDO
DE LA VIVIENDA, MAS LDOS RECURSOS QUE AUTORICE LA JUNTA DI-
RECTIVA DEL CONCEPTO DE RECUPERACION DE ESTOS CREDITOS,

ARTICULO 50-1,- L0OS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA -
DE VIVIENDA QUE REALICE EL INSTITUTO CON SUS DERECHOHABIEN
TES, Y LOS CONTRATOS DE HIPOTECA EN YIRTUD DE LOS CUALES -
SE GARANTICEM LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS MISMOS. -
PODRAN HACERSE CONSTAR EN INSTRUMENTOS PRLVADOS, DEBIENDO-
SE INSCRIBIR EsTos EN EL REsISTRO PUBLICA DE LA PROPIEDAD-
QUE CORRESPONDA, CON LA CONSTANCIA DEL REGISTRADOR SOBRE -
LA AUTENTICIDAD DE LAS FIRMAS Y DE LA YOLUNTAD DE LAS PAR-

TES.

TAMBIEN SE PODRAN HACER CONSTAR EN INSTRUMENTOS-

PRIVADOS, CON LAS MISMAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN EL -
PARRAFO ANTERIOR, LOS CONTRATOS DE HIPOTECA QUE CELEBRE EL



INSTITUTO CON SUS DERECHOHABIENTES Y QUE TENGAN POR QBJETC
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL OTORGAMIENTO r¢

LOS PRESTAMOS O CREDITOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION 1. -
INCISOS A), B}, €) Y D) DEL ARTIcuLO 40 DE LA PRESENTE Lcv.

Los INSTRUMENTOS PRIVADOS EN QUE CONSTEN LOS CON
TRATOS DE HIPOTECA A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, TENDRAM
EL CARACTER DE ESCRITURA PUBLICA, PARA LOS EFECTOS DE LA -
FRACCION | DEL ARTIcuLo 528 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS -
CIVILES DEL ESTADO DE SONORA,

ARTICULO 50-J.- Los ACTOS JURIDICOS REFERIDOS -
EN EL ARTfcuLo 40 DE LA PRESENTE LEY REALIZADOS POR LOS —-
TRABAJADORES CON FONDOS SUMINISTRADOS DIRECTAMENTE POR EL
INSTITUTO, O CON RECURSOS QUE PROVENGAN DEL FONDO DE LA Vi
VIENDA, 0 LOS SUMINISTRADOS POR INSTITUCIONES DE cREDITO,-
EN SUS PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, QUEDARAN -
EXENTOS DE TODOS LOS IMPUESTOS Y DERECHOS ESTATALES,

ARTICULO 50-K.- SE DEROGA,

ARTICULD S0-L.- SE DEROGA,

ARTICULD 50-M.- SE DEROGA,

ARTICULD 50-N.- SE DEROGA.

ARTICULO 50-R.- Se DEROGA,

ARTICULO 50-0.- SE DEROGA.

ARTICULD 50-P.- SE DEROGA,

ARTICULO 50-@.- SE DEROGA,

ARTICULO 50-R.- SE DEROGA.

| ARTICULO 50-5.- SE DERDGA.



ARTICULO 50-T.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-U.- SE DEROGA.
ARTICULO 50-V.- SE DEROGA,
ARTICULO 50-W.- SE DEROGA.

ARTICULD 50-%.- SE DEROGA.

CAPITULO SEXTO
DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO

ARTICULD 51.- Los PRESTAMOS A CORTO PLAZO SE HA
RAN A LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CUBLERTO AL [NSTITUTO LAS
CUOTAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16, CUANDO MENOS POR -
UN AR, CONMFORME A LAS REGLAS SIGUIENTES:

[.- LOS RECURSOS DESTINADOS PARA ESTE PRESTAMO -
sErAN: EL 1% DEL MONTO DE LA MASA SALARIAL, MAS LDS RECUR
s0S GQUE AUTORICE LA JuwTA DIRECTIVA DEL CONCEPTO DE RECUPE

RACION DE ESTOS CREDITOS!

[1,- PODRA PRESTARSE HASTA EL IMPORTE DE CUATRO -
YECES EL SUELDO BASICO I[NTEGRADO A QUE SE REFIERE EL AR--
ticuLo 15, 51 LA APORTACION CON DERECHO A RETIRO, EN CASO

DE INDEMNIZACIGN GLOBAL A GUE SE REFIERE EL ArTicuLo 89, -
" ES I1GUAL O MAYOR QUE EL MONTO DEL PRESTAMO;

[11.- FL PLAZO PARA EL PAGO DEL PRESTAMO NO SERA -
MAYOR DE 36 QUINCENAS IGUALES, E INCLUIRA CAPITAL E INTERE

SES}

IV.- LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO CAUSARAN UN INTE
RES SOBRE SALDOS INSOLUTOS QUE EN NINGUN CASO SERA INFERIOR
AL°50T DEL COSTO PORCENTUAL PROMEDIO YIGENTE; EL MONTO ==
DEL PRESTAMO Y LOS INTERESES SERAN PAGADOS EN ABONOS QUIN



CENALES IGUALES. SALO SE CONCEDERA NUEVO PRESTAMO CUANDO-
SE HAYA LIQUIDADO EL ANTERIOR,

Los PENSIONISTAS GOZARAN DE L0OS BENEFICIOS QUE -
ESTABLECE ESTE ARTICULO, CON SUJECIGN A LOS ACUERDOS GENE
RALES QUE EN LOS TERMINOS Y DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS DE
ESTA LEY, DICTE LA JUNTA DIRECTIVA,

ARTICULD 52.- SE DEROGA.

~ ARTICULO 53.- Los PRESTAMOS SE HARAN DE TAL MA
NERA QUE LOS ABONOS PARA REINTEGRAR LA CANTIDAD PRESTADA Y
SUS INTERESES, SUMADOS EN SU CASO, A LOS DESCUENTOS POR --
PRESTAMOS HIPOTECARIOS Y A LOS QUE DEBAN HACERSE POR CUAL
QUIER OTRO ADEUDO A FAVOR DEL INSTITUTO, NO EXCEDAN DEL 50%
DE LOS SUELDOS DEL INTERESADO, Y SE AJUSTARAN AL REGLAMEN-
TO RESPECTIVO,

ARTICULO 54,- SE DEROGA.

ARTICULO 55.- SE DEROGA.

ARTICULO 56.- SE DEROGA. "
ARTICULO 57.- SE DEROGA,

ARTICULD 58,- LS ADEUDOS POR CONCEPTO DE PRES

TAMO A CORTO PLAZO QUE NO FUEREN CUBIERTOS A SU VENCIMIEN
TO, SE PAGARAN CON CARGO A LAS APORTACIONES DEL DEUDOR,

CAPITULO SEXTO BIS

" DE LOS PRESTAMOS PRENDARIOS PARA LA ADQUISICION
DE LOS BIENES DE CONSUMO DURADERO:

~ ARTICULO 58 Bis,- LDS TRABAJADORES Y PENSIONIS-
TAS PODRAN OBTENER CREDITOS PARA ADQUIRIR BIENES DE USO -



DURADERO, SI SATISFACEM., EN LO.CONDUCENTE. LAS CONDICIONES
QUE ESTA LEY ESTABLECE EN EL CASO DE LOS PRESTAMOS A CORTO
PLAZO, Y SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS QUE PREVENGA EL RE
GLAMENTO QUE AL EFECTO EXPIDA LA JUNTA DIRECTIVA.

Los CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES A
QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR., SE OTORGARAN MEDIANTE
GARANTIA PREMDARIA, PAGADEROS EN FORMA DIRECTA DEL DERECHQ
HABIENTE AL INSTITUTO O MEDIANTE LOS MECAMISMOS QUE SE PRE
CISEN EN EL REGLAMENTOC QUE SOBRE EL PARTICULAR EMITA LA --
JUNTA DIRECTIVA. EL PLAZO MAYOR QUE SE CONCEDERA PARA ES
ToS PRESTAMOS, SERA DE 72 QUINCENAS. EN PAGOS IGUALES QUE
[NCLUYAN CAPITAL E INTERESES: EL INTERES QUE DEBERA CALCU
LARSE SOBRE SALDOS INSOLUTOS NO SERA INFERIOR AL 30% DEL -
COSTO PORCENTUAL PROMEDIO VIGENTE, Y LA CANTIDAD AUTORIZA
DA SERA HASTA OCHO VECES EL SUELDO BASICO INTEGRADD DE LOS
TRABAJADORES EN LAS MISMAS CONDICIONES A LAS DE LOS FREST&

MOS A CORTO PLAZO,

Los ADEUDOS POR CONCEPTO DE PRESTAMOS PRENDARIOS
QUE NO FUEREN CUBIERTOS A SU VENCIMIENTO, SE PAGARAN CON -
CARGO A LAS APORTACIONES DEL DEUDOR, SIEMPRE QUE LAS MIS-
MAS NO ESTEN GARANTIZANDO PRESTAMOS A CORTO PLAZO; SI ESE
FONDO NO FUERA SUFICIENTE, EL INSTITUTO PODRA DAR POR RES-
CINDIDO EL CONTRATO PRENDARIO Y EXIGIR EL PAGO DEL ADEUDO
O LA ENTREGA DEL BIEN CONSTITUIDO EN PRENDA.

LOoS PRESTAMOS PRENDARIOS SE OTORGARAN HASTA EL -

IMPORTE DE OCHO VECES EL SUELDO BASICO INTEGRADO, 51 LA --
APORTACION CON DERECHO A RETIRO. EN EL CASO DE INDEMMIZA--
C16N GLOBAL A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLo 89, ES IGUAL O MA

YOR QUE EL MONTO DEL PRESTAMO.



CAPITULO SEPTIMO
DE LA JUBILACION Y DE LAS PENSIONES POR VEJEZ.
INVALIDEZ Y MUERTE

SECCION 1a,
GENERALIDADES

ARTICULD 59.- EL DERECHO A LA JUBILACION ¥ LA -
PENSION POR VEJEZ, INVALIDEZ O MUERTE. NACE CUANDO EL TRA
BAJADOR O SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES SE ENCUENTREN EN
LOS SUPUESTOS CONSIGNADOS EN ESTA LEY Y SATISFAGAN LOS RE
QUISITOS QUE LA MISMA SENALA.

EL INSTITUTO DEBERA RESOLVER LA SOLICITUD DE PEN
SI6N EN UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE DIAS, A PARTIR DE LA -
FECHA EN QUE QUEDE INTEGRADO EL EXPEDIENTE. DENTRO DE LOS
QUINCE DIAS INMEDIATOS SIGUIENTES. EL GOBERNADOR DEL ESTA-
DO REVISARA Y RESOLVERA EN DEFINITIVA ACERCA DE LA SOLICL
TUD DE QUE SE TRATE, PARA LOS EFECTOS QUE EXPRESA LA PRIME
RA PARTE DEL ARTIcuLO 108 DE EsTA LEY. -

: : - 4

ARTICULO 60.- TODAS LAS PENSIONES QUE SE CONCE

DAN, SE OTORGARAN POR CUOTA DIARIA,

PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PEMSIONES DIRECTAS -
POR YEJEZ O INVALIDEZ, 51 EL SUELDO REGULADOR FUERE INFE--
RIOR AL SALARIO MINIMO VIGENTE, SE ToMARA ESTE PARA LOS-

EFECTOS DE LA APLICACION DE LA TABLA DE PORCENTAJES CONTE-

NIDA EN EL ARTfcuLo 71 DE ESTA LEY.

ARTICULD 61,- CUANDO UN TRABAJADOR A QUIEN SE -
HAYA ODTORGADO UNA PENSION SIGA EN SERVICIO, SIN HABERLA-
DISFRUTADO, PODRA RENUNCIAR A ELLA Y OBTENER OTRA, DE -
ACUERDO CON LAS CUOTAS APORTADAS Y EL TIEMPO DE SERVICIOS
PRESTADOS CON POSTERIORIDAD, '

~ EM NIMGUON CASO UN PENSIONISTA pODRA REGRESAR A -
.-'T:'. " Ty

=



DO DESAPAREICA LA INCOMPATIBILIDAD,

24

SERVICIO ACTIVO, SALVO EL DE INHABILITADOS QUE GUEDAREN AP
TS PARA EL SERVICIO, LOS QUE FUEREN ELECTOS PARA CARGOS -/
DE ELECCION FOPULAR O LOS DESIGNADOS PARA PUESTOS DE CON--'

FIANZA DEL EJEcuTrvn. B L 5

ARTICULD 62.- Es INCOMPATIBLE LA PERCEPCION DE
UNMA PENSIGN, OTORGADA POR EL INSTITUTO CON LA PERCEPCION -
DE CUALQUIERA OTRA PENSION CONCEDIDA POR EL PROPIO INSTITU
T0 ¥ ORGANISMOS PUBLICOS A QUE SE REFIEREN L0S ARTICULOS -
lo. ¥ 30.. DE ESTA LEY Y QUE ESTAN INCORPORADOS AL REGIMEN
DE LA MISMA. ES IGUALMENTE INCOMPATIBLE LA PERCEPCION DE
UNA PENSIGN GANADA POR DERECHO PROPIO CON EL DESEMPENO DE
CUALQUIER CARGD, EMPLED 0 COMISION REMUNERADDS POR EL ESTA
DO ¥ DRGANISMOS PUOBLICDS, SIEMPRE QUE TALES CARGOS Y EM---
PLEOS [MPLIGQUEN LA INCORPORACION AL REGIMEN DE ESTA LEY, -
Los INTERESADOS PODRAN GOZAR NUEVAMENTE DE LA PENSION, CUAN
TAL INCOMPATIBILIDAD-
NO EXISTIRA ENTRE LA PERCEPCIGN DE UNA PENSION CONCEDIDA -
POR EL INSTITUTO POR SERVICIOS PRESTADOS AL GSOBIERNO DEL -
ESTADO Y EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE
SONORA O EN OTRO CRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE FINES
EDUCATIVOS, NI ENTRE AQUELLA Y LA PENSION POR SERVICIOS DQ

CENTES EN QOTRCS ORGAMISMOS.

EL INFRACTOR A LA DISPOSICION ANTES EXPRESADA ES
TARA OBLIGADO A REINTEGRAR LAS CANTIDADES PERCIBIDAS INDE
BIDAMENTE EN EL PLAZO QUE LE SERA FIJADO POR EL INSTITUTO.
PERC QUE NUNCA SERA MENOR AL TIEMPO EN QUE LAS HUBIERE RE
CIRIDD, DESAPARECIDA LA INCOMPATIBILIDAD Y REINTEGRADAS -
LAS CANTIDADES INDEBIDAMENTE RECIBIDAS. EL PENSIONISTA PUE
DE VOLVER A DISFRUTAR DE LA PENSION OTORGADA. S§I NO HICIE
SE EL REINTEGRO EN LOS TERMINOS DE ESTE ART{CULO, PERDERA-

TODO DERECHO A LA PENSION. i |

LoS PENSIONISTAS QUEDAN OBLIGADOS A DAR AVISO- IN
MEDIATO AL INSTITUTO CUANDO ACEPTEN CUALESQUIERA DE LOS EM
PLEDS, CARGOS O COMISIONES A QUE SE HA HECHO REFERENCIA: -
IGUALMENTE QUEDAN OBLIGADOS A DAR AVISO EN CASD DE OTORGA-



MIENTO DE ALGUNA OTRA PENSION, EN TODO CASO, EL INSTITUTO
ORDEMARA LA SUSPENSIOGN DE LA PENSIGN OTORGADA,

ARTICULD 63.- LA EDAD ¥ EL PARENTESCO DE LOS --
TRABAJADORES Y SUS DERECHOHABIENTES SE ACREDITARA ANTE EL
INSTITUTO EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION CIVIL: ¥ LA -
DEPENDENCIA ECONOMICA SERA CONSTATADA POR EL INSTITUTD A -
TRAVES DE LOS MEDIOS QUE TUVIERE A SU DISPOSICION,

ARTICULO ©64,- EL INSTITUTO PODRA ORDENAR EN CUAL
QUIER TIEMPO, LA VERIFICACION DE LA AUTENTICIDAD DE LOS 0O
CUMENTOS Y LA JUSTIFICACION DE LOS HECHOS QUE HAYAN SERVIDO
DE BASE PARA CONCEDER UNA PENSION, CUANDO SE SOSPECHASE -
QUE SOM FALSO0S. EL INSTITUTO, -CON AUDIENCIA DEL INTERESADO,
PROCEDERA A LA RESPECTIVA REVISION Y DE COMPROBAR LA FALSE
DAD, ORDENARA LA SUSPENSIGN DEL PAGD DE LA MISMA Y 5U CAN
CELACIGN Y DENUNCIARA LOS HECHOS AL MINISTERIO PUBLICO, P&
RA LOS EFECTOS QUE PROCEDAN,

ARTICULO 65.- PARA QUE UN TRABAJADGR FUED4 DIS
FRUTAR DE PENSION, DEBERA CUBRIR PREVIAMENTE AL INSTITUTO
LOS ADEUDOS QUE TUVIESE CON EL MISMO, POR CONCEPTO DE CUD
TAS. AsS! COMO LAS QUE HUBIERE RETIRADO O LAS QUE SE HUEIE-
SEN APLICADO A cuEHTE’EE’TEFEE?E-EE‘FEESTAhns [NSOLUTDS: -
EN LOS TERMINOS DEL ARTIcuLo 58. EN CASC DE FALLECIMIENTD
DEL TRABAJADOR, SUS DERECHOHABIENTES TENDRAN IGUAL OBLIGA-
cION, LOS ADEUDOS QUE AL TRASMITIRSE UNA PENSION A LOS DC
RECHOHABIENTES TUVIESEN EL TRABAJADOR O EL PENSIONISTA SE
RAN CUBIERTOS POR LOS DERECHOHABIENTES EN LOS PLAZOS QUE-
SE CONVENGAN CON EL INSTITUTO CON LA APROBACION DE LA JUN
TA DIRECTIVA,

EN LOS CAS0S DE DEvVOLUCION DE CUOTAS, PARA QUE -
SE TENGA DERECHO A DISFRUTAR DE LAS PENSIONES, ADEMAS DE
LA DEVOLUCION DE AQUELLAS, TENDRAN LA OBLIGACION DE CUBRIR
UNMA CANTIDAD POR CONCEPTO DE INTERES, QUE EN NINGUN CASO -
SERA INFERIOR AL ULTIMO INTERES APLICABLE A LOS PRESTAMOS

1 CORTO PLAZO Y QUE SE CALCULARA A PARTIR DE LA FECHA EN -



GQUE SE DEBIG HABER ENTREGADD LAS CUOTAS,

ARTICULO B6.- ES MNULA TODA ENAJENACION, CESION-
0 GRAVAMEN DE LAS PENSIONES QUE ESTA LEY ESTABLECE, DEVEN
GADAS O FUTURAS, SERAN INEMBARGABLES Y SOLO PODRAN SER AFEC
TADAS PARA HACER EFECTIVA LA OBLIGACION DE MINISTRAR ALI--
MENTOS POR MANDATO JUDICIAL O PARA EL PAGO DE ADEUDOS CON
EL INSTITUTO, CON MOTIVO DE LA APLICACION DE ESTA LEY,

ARTICULO 67,- A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE
RECHO, TANTO A PENSIGN DE VEJEZ COMO A PENSION DE INVALL
DEZ, SE LES OTORGARA SOLAMENTE UNA DE ELLAS, A ELECCION --

DEL BENEFICIARIO,

SECCION 2a,
JUBILACION

ARTICULD 68,- TIENEN DERECHO A LA PENSION POR -
JUBILACION-LOS TRABAJADORES com 30 ARos 0 MAS DE SERYICIOS
Y LAS TRABAJADORAS CON 28 ARos 0 MAS DE SERVICIOS E [GUAL
TIEMPO DE COTIZACIGN AL INSTITUTO, EN LOS TERMINOS DE ESTA

LEY, CUALQUIERA QUE SEA SU EDAD.

LA JUBILACION DARA DERECHO AL PAGO DE UNA CANTI--
DAD EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO DE SU ULTIMO SUELDO. S.
SE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ABAJO SERALADOS Y SU PERCEP--

CIGM COMENZARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE -
EL TRABAJADOR LO HUBIESE DEVENGADO,

ADEMAS DE LO ANTERIOR, DEBERAN CUBRIRSE LOS SI-
GUIENTES REQUISITOS: '

I.- QUE LA CANTIDAD CONTRIBUIDA POR EL THAEAJA—“
DOR AL FONDO DE PENSIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES ARDS SE
CALCULE SOBRE LA BASE DEL ULTIMO SUELDO; Y

IT.- QUE CUMPLAN CON LOS DEMAS REQUISITOS QUE ES
TABLEZCA EL REGLAMENTO RESPECTIVO,



SECCION 3a.
PENSION POR VEJELZ

ARTICULD 69,- TIENEN DERECHO A PENSION POR VE--
JEZ, LOS TRABAJADORES QUE HABIENDO cUMPLIDD 55 Aflos DE - -
EDAD, Tuv:EEEH 15 ARoS DE SERVICIOS cOMO MINIMO E IGUAL --
TIEMPO “DE CONTRIBUCION AL INSTITUTO © A LA ANTIGUA DIREC--
~16N GENERAL DE PENSIONES DEL ESTADO EM LOS TERMINOS DEL

LrT{CULO PROCEDENTE.

ARTICULDO 70.- EL cdMPUTD DE LOS ANOS DE SERVICIO
SE HARA CONSIDERANDO UNO SOLO DE LOS EMPLEDS. EN LOS CASOS
EN QUE EL TRABAJADOR HUBIESE DESEMPENADO SIMULTANEAMENTE -
VARIOS, CUALESQUIERA GQUE FUESENJ EN CONSECUENCTA, PARA DICHD
cOMPUTO SE CONSIDERARA POR UNA SOLA VEZ EL TIEMPO DURANTE-=
EL CUAL HAYA TENIDO O TENGA EL INTERESADOC EL CARACTER DE -
TRABAJADOR ,

ARTICULO-71.- PARA LOS EFECTOS DEL OTORGAMIENTO
DE LAS PENSIONES DIRECTAS, POR VEJEL O INVALTDEZ, CUANDO -
EL TRABAJADOR HAYA CUMPLIDO 55 AR0OS DE EDAD ¥ PRESTADO SER
vic10S AL GOBRIERNG DEL ESTADO Y ORGANISMOS INCORPORADOS DU
RANTE 15 ARDS POR LO MENOS Y coNTRIBUIDO AL INSTITUTC PCR
EL MISMo PERfODO., AQUELLA SE CALCULARA APLICANDO EL SUELDO
REGULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLo 73, DE ACUERDC COH
LOS PORCENTAJES QUE ESPECIFICA LA TABLA SIGUIENTE!

15 AROS DE SERYICIOS.:vsvsrsvss 20 3
16 AROS DE SERVICIOS...:essisrs 2.5 1
17 ARGS DE SERVICIOS..issvssacs 32 4
18 AROS DE SERVICIOS..seweivnns 3.5 &
19 AROS DE SERVICIOS.....vevvvs BO X
90 ARGS DE SERVICIOS. sssarsrss B2,5 0
L1 AROS DE SERVICIOS..:ssnverss B3 &
99 AROS DE SERVICIOS. .t vvvsusy B7.5 &
93 AROS DE SERVICIOS.,evvinvess 70 %

o,

i 2l AROS DE SERVICIOS. . sssrssrss 7249



28 ARos pe SERVICIOS,,,,, (90
29 ARos pe ssnvrcrus+..........“95' H
30 ARos DE SEH?ICIUSJ..........lﬂﬂ 4

ARTICULO 73, - PARA CALcuLag g HONTO DE LA pg,
SION A que TENGAN DERECHO Lpg TRABAJADORES, SE TOMARAN EN
CUENTA EXCLUSIVAMENTE EL SUELDD ¢ SUELDOS FERCIBIDOS, vy, A
PARTIR DEL g, DE ENERro pE 1949, 5610 SE CONSIDERARAN AQug
LLOS SOBRE Lgg CUALEs s¢ HUBIESEN CUBIERTD Las APORTAC|p-
NES EGRRESPDHDIEHTES.

ASIMISMa, paga CALCULAR €L mMoNTg DE LAs CANTIDA
DES qug CORRESPONDAN POR PENSIGN gy 05 TERMINOS D Los Ag
TIcuLes 67 v 7 RESFEETI?AHEHTE; SE TOMARA E PROMEDIO p

CEDA, s0ERg LOS Que HUBIESEN CUBIERTO Lag APORTAC loNES RF =
PECTIVAs, DicHo PROMEDIo sg DENOMINARA SUELDD REGULADOR,



LA MISMA A QUE TuVI1ESE DERECHO: 51 FALLECIERE ANTES DE CUM
LIR LOS CINCUENTA ¥ cINCO AROS DE EDAD, A SUS FAMILIARES -
DERECHOHABIENTES < LES OTORGARA LA pENS 10N EN LOS TERMI-"

SECCION ULa.
PENSION POR INVALIDEZ

hﬂTlEULD 76,- LA pENSIGN POR INVALIDEZ SE QTOR-
GARA A LOS TRnEAJAnnREE QUE SE [NHABIL1TEN g{s1CA O MENTAL
MENTE POR CAUSAS AJENAS AL peseMpERD DE sy CARGOD O EMPLED
c] HUBIESEN tﬂHTRlBUIDﬂ AL [NSTITUTO CUANDO MENOS DURANTE
QUINCE AROS: FL DERECHO AL pAGO DE ESTA PENS1ON COMLENZA-

A PARTIR DE LA FECHA EN auE EL TRABAJADOR CAUSE BAJA MOT1

vADA POR LA IHHABlLlThClﬁH.

PARA cALCULAR EL MONTO DE ESTA PENSION, SE APLI-
cARA LA TABLA CONTENIDA EN EL ArTICULD 71, EN peLACT(nN COR

gL ARTICULOD 73. '

ARTICULO 77,- MNo SE CONCEDERA LA peNsifn POR 1B
yALIDEL:
Jire CuANDO EL ESTADO DE [NHABILITACLON gEA CONSE

CUENCTA DE UN ACTO IHTEHC!DHAL DEL TRABAJADOR u ORIGIMADO™
POR ALGUN DELITO coMET1DO pOR EL TRABAJADOR,

11.- CyaNDO EL ESTADO DE INVALIDEL SEA ANTERIOR ~
AL HGHERAHIEHTG DEL TRABAJADOR.

ARTICULD 78.- EL OTORGAMITENTO DE LA PENSLON POR
[NVAL1DEZ QUEDA SUJETO A LA EhTISFﬁtciﬁH pe LOS S{GUIENTES

FEQUlSITﬂE:

1.- goL1C1TUD DEL TRnEAJAnnH g DE SUS agPRESEN-"
TANTES LEGALES.

{1.- DICTAMEN OE UNO O MAS Eptcos 0 TECNICOS oE



=

SIGNADOS POR EL INSTITUTO, QUE CERTIFIGUEN LA EXISTENCIA -
DEL ESTADO DE INVALIDEZ, SI EL AFECTADO NO ESTUYIERE DE -

ACUERDO CON EL DICTAMEN DEL INSTITUTO, EL O SUS REPRESEN--

TANTES PODRAN DESIGNAR MEDICOS PARTICULARES PARA QUE DICTA
MINEN, EN CASO DE DESACUERDO ENTRE AMBOS DICTAMENES, EL --
INSTITUTO PROPONDRA AL AFECTADG UNA TERNA PREFERENTEMENTE -
DE ESPECIALISTAS DE NOTORIO PRESTIGIO PROFESIONAL PARA Que
ENTRE ELLOS ELIJA UNO, QUIEN DICTAMINARA EN FORMA DEFINITI-
YA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE UNA YEZ HECHA LA ELECCION POR
EL AFECTADO DEL TERCERO EN DISCORDIA, EL DICTAMEN DE ESTE -
SERA INAPELABLE Y POR TANTO OELIGATORIO PARA EL INTERESADO-

Y PARA EL INSTITUTO,

ARTICULO 79.- LoS TRABAJADORES QUE SOLICITEN PEN
SION POR INVALIDEZ Y LOS PENSIONADOS POR LA MISMA CAUSA ES
TAN OBLIGADOS A SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS Y TRATA---
MIENTOS QUE EL INSTITUTO LES PRESCRIBA Y PROPORCIONE Y, EN
CASO DE NO HACERLO, NO SE LES TRAMITARA SU SOLICITUD o SE
LES SUSPENDERA EL GOCE DE LA PENSION,

ARTICULO B0.- La PENSION POR: INVALIDEZ Y LA TRA
MITACIGN DE LA MISMA SE SUSPENDERA:

I.- CuaNDO EL PENSIONISTA SOLICITANTE ESTE DESEM
PERANDO CARGO O EMPLEC EN EL ESTADO O EN LOS ORGANISMOS P
BLICOS INCORPORADOS O ACOGIDOS AL REGIMEN DE ESTA LEY, DE -
CONFORMIDAD CON Los ARTIcuLos lo, Y 30, De LA MISMA,

II.,- EN EL cASO DE QuE EL PENSIONISTA O SOLICITAN
TE SE NIEGUE INJUSTIFICADAMENTE A SOMETERSE A LAS INVESTI-
GACIONES QUE EN CUALQGUIER TIEMPO ORDENE EL INSTITUTO SE --
FRACTIQUEN, O SE RESISTA A LAS MEDIDAS PREVENTIVAS 0 CURA
TIVAS A QUE DEBA SUJETARSE., FEL PAGD DE LA PENSION O LA --
TRAMITACION DE LA SOLICITUD SE REANUDARA A PARTIR DE LA FE
-CHA EN QUE EL PENSIONADO SE SOMETA AL TRATAMIENTO MEDICO,-
SIN QUE HAYA LUGAR, EN EL PRIMER CASO, AL REINTEGRO DE LAS
FRESTACIONES QUE DEJO DE PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO QUE Dy

RO LA SUSPENSIGN,



.

ARTICULO 81,- LA PENSION POR INVALIDEZ, SERA RE
VOCADA CUANDO EL TRABAJADOR RECUPERE SU CAPACIDAD PARA EL
SERVICIO; EN TAL CASO EL ESTADO U ORGANISMC PUBLICO EN ==
QUE HUBIERE PRESTADO SUS SERVICIOS AL TRABAJADOR RECUPERA-
po, TENDRA LA oBLIGACIGN DE RESTITUIRLO EN SU EMPLED, 51
DE NUEVO ES APTO PARA EL MISMO 0, EN CAS0O CONTRARIO ASIG--
NARLE UN TRABAJO QUE PUEDA DESEMPERAR, DEBIENDO SER CUANDO
MENOS DE UN SUELDO Y CATEGOR[A EQUIVALENTE A LO3 QUE DIS--
FRUTABA AL ACONTECER LA [NVALIDEZ, S! EL TRABAJADOR MO ==
* ACEPTARE REINGRESAR AL SERVICIO EN TALES CONDICIONES ©O -
BIEN ESTUVIESE DESEMPERANDO CUALQUIER TRABAJC REMUNERADO ., =
LE SERA REVOCADA LA PENSION.

§] EL TRABAJADOR NO FUERE RESTITUlDO A SU EMPLED
0 WO SE LE ASIGNE OTRO EN LOS TERMINOS DEL PARRAFO ANTE-—<
RIOR POR CAUSA IMPUTABLE AL ESTADO U ORGANISMO PUBLICC EN
QUE HUBIERE PRESTADO SUS SERVICIOS, SEGUIRA PERCIBIENDT LA
PENSIGN, PERO ESTA sERA A CARGO DEL ESTADO U ORGANISHMO PU

BLICO CORRESPONDIENTE,

SECCION 5a.
PENSION POR CAUSA DE MUERTE

ARTICULO #2.- LA MUERTE DEL TRABAJADOR POR CAU-
SAS AJEMAS AL SERYICIO. CUALGQUIERA QUE SEA SU EDAD, Y SIEH
PRE QUE HUBIERE coNTRIBUIDO AL INSTITUTO POR MAS DE QUINCE
afos, asf como LA DE UN PENSIONADO POR VEJEZ O INVALIDEZ.=
DARAN ORIGEN A LAS PENSIONES DE vIUDEZ ¥ DE ORFANDAD O PER
SIONES A LOS ASCENDIENTES, EN sl CASO, SEGUN LO PREVIERE -

ESTA LEY.

EL DERECHO AL PAGO DE ESTA PENSION SE INICIARA A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA MUERTE DE LA PERSOHA JE
" HAYA ORIGINADO LA PENSION.

ARTICULO 83.,- EL ORDEN PARA GOZAR DE LAS PENSIQ
NES A GUE SE REFIERE ESTE cAPITULO sERA EL STGUIENTE:



&3

l.- ESPOSA SUPERSTITE E HIJOS MENORES DE 18 ARgsS,
YA SEAN HABIDOS DENTRO O FUERA DE MATRIMONIOD;

[1,- A FALTA DE ESPOSA LEGITIMA, LA MUJER CON --
QUIEN VIVIERE EL TRABAJADOR O PENSIONADO AL OCURRIR EL FA
‘LLECIMIENTO ¥ TUVIEREN HIJOS O AQUELLA CON LA QUE HAYA YIV]

DO MARITALMENTE DURANTE LOS CINCO AROS QUE PRECEDIERON A -
SU MUERTE, SIEMPRE QUE AMBOS HAYAN ESTADO LIBRES DE MATRI-
MONIO, SI AL MORIR EL TRABAJADOR TUVIERE VARIAS CONCUB[===

NAS, MINGUMA TENDRA DERECHO A LA PENSION:

111.- EL ESPOSO SUPERSTITE, SIEMPRE QUE A LA MUER-
TE DE LA ESPOSA TRABAJADORA O PENSIOMADA FUESE MAYOR DE 55
AROS, O ESTE INCAPACITADO PARA TRABAJAR, SIENDO CONDICIOVM
EN AMBOS CASOS QUE HUBIERE DEPENDIDO ECONGMICAMENTE DE ELLA:

; [V.- A FALTA DE LAS PERSONAS A LAS QUE SE REFIE--
REN LAS TRES FRACCIOMES ANTERIORES, LA PENSION POR MUERTE-
SE ENTREGARA A LOS ASCEMDIENTES EN CASO DE QUE HUBIEREN DE
ENDIDO ECONGMICAMENTE DEL TRABAJADOR O PENSIONADO, DURAN--
TE LOS CINCO ANOS ANTERIORES A SU MUERTE,

LA CANTIDAD TOTAL A QUE TENGAN BEEﬁﬁHﬂ LOS DEU--
DOS SERALADOS EN CADA UNA DE LAS FRACCIONES. ANTERIORES, SE
DIVIDIRA POR PARTES IGUALES ENTRE ELLOS. CUANDO FUESEN VA
RI0OS BENEFICIARIOS DE UNA PENSION Y ALGUNO DE ELLOS PERDIE
SE EL DERECHO, LA PARTE QUE LE CORRESPONDA SERA REPARTIDA-

PROPORCIONALMENTE ENTRE LOS RESTANTES.
ARTICULD BY4,- EL MONTO DE LAS PENSIONES SE CALCY
LARA APLICANDO LAS SIGUIENTES REGLAS:

I.- CUANDO EL TRABAJADOR FALLEZCA DESPUES DE ---
QUINCE AROS DE SERVICIOS LA PENSION SERA EQUIVALENTE, DU--
RANTE EL PRIMER ARO POSTERIOR AL DECESO, A LA QUE HUBIESE-
CORRESPONDIDO EL TRABAJADOR EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICU-
Los 71 v 73 pE EsTA LEy, DURANTE LOS cCINCO AROS SUCESI--
VOS SE DISMINUIRA EN UN DIEZ POR CIENTO HASTA REDUCIRLA --

AL CINCUENTA POR CIENTO DE LA CIFRA PRIMITIVA;



I.H'._: .
I1.- AL FALLECER UN JUBILADO O UN PENSIONISTA POR
VEJEZ O POR INVALIDEZ. SUS DEUDOS., EN EL ORDEN ESTABLECIDO

o F -

POR ESTA LEY. CONTIMUARAN PERCIBIENDO PENSION COMO SIGUE:

A).- EL OCHENTA FPOR CIENTO DEL MONTC ORIGINAL. -
DURANTE EL PRIMER ARO

g),- DEL SEGUNDO EN ADELANTE SE 1RA REBAJANDC --
ANUALMENTE UN DIEZ 'POR CIENTO v- AS! SUCESIVAMENTE HASTA =--
LLEGAR A LA MITAD DE LA PENSIGN ORIGINAL,

ARTICULO 85.- SI1 EL HIJO PENSIONADO LLEGARE A -
Los 18 AROS Y NO PUDIERE MANTENERSE POR SU PROFIO TRABAJO-
DEBIDO A UNA ENFERMEDAD DURADERA, DEFECTOS Flsicos O ENFER
MEDAD PS{QUICA., EL PAGO DE LA PENSION SE PRORROGARA POR EL
TIEMPO QUE SUBSISTA SU INHABILITACION, EN TaL CAS0 EL - -
HIJO PENSIONADO ESTARA OBLIGADO A SOMETERSE A LOS RECONOCL
MIENTOS Y TRATAMIENTOS QUE EL INSTITUTO LE PRESCRIEA ¥ FRQ
PORCIONE, ¥ A LAS INVESTIGACIONES QUE EN CUALQUIER TIEMFO
¢STE ORDENE PARA LOS EFECTOS DE DETERMINAR SU ESTADO DE IN
VALIDEZ, HACIENDOSE ACREEDOR, EN CASO CONTRARLIO. A LA SU3

PENSIGN DE LA PENSION,

ARTICULO 86,- S6LO SE PAGARA LA PENSION A LA --
VIUDA O A LA CONCUBINA MIENTRAS NO' CONTRAIGAN MUPCIAS O EM
TREN EN CONCUBINATO. AL CONTRAER MATRIMONIO RECIBIRAN CO
MO UNICA ¥ ULTIMA PRESTACION EL IMPORTE DE SE15 MESES DE
LA PENSION QUE HUBIERE DISFRUTADO ALGUNA DE ELLAS.

=

—

; LA DIVORCIADA NO TENDRA DERECHO A LA PENSION DE -
QUIEN HAYA SIDO SU CONYUGE. A MENOS QUE A LA MUERTE DEL MA
‘RIDO. ESTE ESTUVIESE PAGANDOLE LA PENSION ALIMENTICIA FOR =
CONDENA JUDICIAL Y SIEMPRE QUE NO EXISTA VIUDA. HIJDS: CON
CUBINA Y ASCENDIENTES CON DERECHO A LA MISHMA. CuaNDo LA -
DIVORCIADA DISFRUTASE DE LA PENSION EN LOS TERMINOS DE ES-
TE ART{CULO PERDERA ESE DERECHO SI1 CONTRAE NUEVAS NUPCIAS.
§I VIVIESE EN CONCUBINATO O S1 NO VIVIESE HOMESTAMENTE, ==

PREVIA DECLARACION JUDICIAL CORRESPONDIENTE, EL IMPORTE -
1 .



DE LA PENSION A LA DIVORCIADA NO SERA MAYOR DE LA QUE Hu--
BIESE ESTADO DISFRUTANDO ANTES DE LA MUERTE DEL DEUDOR AL]

MENTISTA,

ARTICULO 87.,- 51 UN PENSIONISTA DESAPARECE DE -
SU DOMICILIO POR MAS DE UN MES SIN QUE SE TENGAN NOTICIAS-
DE SU PARADERO, LOS' DEUDOS CON DERECHO A LA TRASMISION DE
LA PENSION, DISFRUTARAN DE LA MISMA EN LOS TERMINOS DE LA
FRAccION Il DEL ARTIcuLO 84 coN CARACTER PROVISIONAL, Y --
PREVIA LA SOLICITUD RESPECTIVA, BASTANDO PARA ELLO QUE SE-
COMPRUEBEN EL PARENTESCO Y LA DESAPARICION DEL PENSIONISTA,
SIN QUE SEA NECESARIO PROMOVER DILIGENCIAS FORMALES DE DE-
CLARACION DE AUSENCIA, SI POSTERIORMENTE ¥ EN CUALQUIER -
TIEMPD EL PENSIONISTA SE PRESENTASE, TENDRA DERECHO A D._
FRUTAR EL MISMO SU PENSIGN ¥ A RECIBIR LAS DIFERENCIAS EN
TRE EL IMPORTE ORIGINAL DE LA MISMA Y AQUEL QUE HUBIESE 5]
DO ENTREGADO A SUS FAMILIARES. CUANDO SE COMPRUEBE EL FA-
LLECIMIENTO DEL PENSIONISTA, LA TRASMISION SERA DEFINITIVA,

ARTICULO B88.- CuANDO FALLEZCA UN TRABAJADOR PEN
SIONISTA, EL INSTITUTO ENTREGARA A SUE_HEREDERDE-&EEITIHQS
0 A LAS PERSONAS QUE GE HUBIESEN HECHO CARGO DE LA [NHUMA-
CIOM, AL MOMENTO DE OCURRIR EL FALLECIMIENTO., EL -IMPORTE =
DE SIETE VECES EL SALARIO MINIMO GEMERAL MENSUAL VIGENTE -
EN LA CAPITAL DEL ESTADO DE SONORA, POR CONCEPTO DE GASTOS
DE FUNMERAL, SIN MAS TRAMITE QUE LA FEESEHTAEIGH DEL CERT
FICADO DE DEFUNCION Y LA CONSTAMCIA DE LOS GASTOS DEL SEPE

LIO.

S1 NO EXISTIESEN PARIENTES O PERSONAS QUE SE EN-
CARGUEN DE LA INHUMACIGN, EL INSTITUTO LO HARA.

CAPITULO SEPTIMO BIS
DEL PAGD POSTUMO

ARTICULO 88 BIs.- EL INSTITUTO SE OBLIGA A CU--
BRIR EL PAGO PGSTUMO, QUE PODRA SER ORDINARIO O EXTRAORDI-



NARIO,

a).- Es PAGO POSTUMO ORDINARIO EL QUE SE FIJA EN
FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS DE QUIEN, CONFORME A ESTA LEY,-
TIENE LA CALIDAD DE DERECHOHABIENTE. Cons1STIRA EN EL PA
co DE $100,000,00, que EL INSTITUTO ENTREGARA, A LA MUERTE
DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS AL PROPIO INSTITUTO, A —-
LOS BENEFICIARIOS QUE ESTOS DESIGNEN ¥ A FALTA DE DESIGHA
Cl1EN, A SUS HEREDEROS LEGITIMOS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE
£STA PRESTACION EL GOBIERNO DEL ESTADO APDRTARA UNA CLOTA
MENSUAL DE $37.50 POR CADA TRABAJADOR. E [GUAL CANTIDAD -
APORTARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES. SIN QUE EXISTA EL -
DERECHO A LA DEvOLUCION DE TALES CUOTAS, EN IGUALES TERML
NOS PODRA PROPORCIONARSE EL PAGO PASTUMO A LOS TRABAJADD-
RES DE OTRAS INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES QUE SE TNHCORFOQ
REN AL INSTITUTO, LOS TRABAJADORES QUE SE PENSIONEN A PAR
TIR DE LA FECHA DE VIGENCIA DE ESTA REFORMA, PODRAN DI5--
FRUTAR DEL MISM0 DERECHO, MEDIANTE UNA CUOTA MENSUAL DE --
$75.00, PREVIA MANIFESTACIGN DE SU INTERES QUE HAGAR AL =~
INSTITUTO, SIN QUE EN ESTE CASO EXISTA OBLIGACION DE PARTE
peL GOBIERNO DEL ESTADD DE APORTAR ALGUNA CUOTA ADICTIONAL .
EL PAGD POSTUMO A QUE SE REFIERE ESTE cAPITULD QUEDARA 5SU

JETO A LAS SIGUIENTES BASES:

PRIMERA.- FL GOBIERNO DEL ESTADD, POR CONOUCTO
pE LA TESORER[A GENERAL. HARA LOS DESCUENTOS A LOS TRABAJA
pDORES EL DA 1RO,, DE CADA MES ¥ ENTREGARA DE [MMEDIATO AL
INSTITUTO LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES. TANTO DEL ROBIERND
COMO DE CADA TRABAJADOR. LoS REMANENTES QUE ARROJE LA -
OPERACIGN, SE INCORPORARAN AL FONDO DE PENSIONES. Asl co
MO EN CASO DE INSUFICIENCIA, EL FONDO DE PENSIONES PROPOR

s
e A
i

i

CTONARA EL FALTANTE PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNGD == Lim =
PAGOS POSTUMOS.

—

SEGUNDA.- EL INSTITUTO DEBERA EXPEDIR UN CERTIFL
CADO INDIVIDUAL A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, POR LO QUE,
PREVIAMENTE, CADA TRABAJADOR FIRMARA UNA SOLICITUD, PROFOR
C1ONANDO LOS DATOS NECESARIOS Y DESIGNARA SUS BENEFICIA--

kios.
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i

TERCERA.- EL TRABAJADOR QUE TENGA DERECHO AL PA

GO0 POSTUMD PODRA EN CUALQUIER TIEMPO HACER UNA NUEVA DE--
SIGNACIGN DEL BEMEFICIARIO, NOTIFICANDOLO AL INSTITUTO.

CUARTA.- CoN EL FIN DE QUE EL BENEFICIARIO COM-

PRUERE SUS DERECHOS, DEBERA IDENTIFICARSE A SATISFACCION-
DEL INSTITUTO ¥ PRESENTAR EL ACTA DE DEFUNMCION DEL TRABA-

JADOR FALLECIDO,

QUINTA.- CuANDO EL TRABAJADOR NO HAYA DESIGNADO
BENEFICIARIO, EL IMPORTE DEL PAGO PUSTUMO SE PAGARA A LOS
HEREDEROS DE ACUERDO CON EL ORDEN QUE ESTABLECE EL CéDIGo
CiviL DEL ESTADO, EN LD RELATIVO A LA SUCESION LEGITIMA,

EEITA.-_AL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR ¥ CUAN-
DO ESTE NO HAYA DESIGNADC BENEFICIARIO EL_IHETITUTD AL EN
TERARSE DEL FALLECIMIENTO, CONVOCARA, POR MEDIO DE UNO DE
LOS PERIODICOS DE_HA?GH CIRCULACIGN DEL LUGAR EMN DONDE ~--
HAYA AQUEL TENIDC DOMICILIO Y EN EL BoLETIN OFICIAL DEL -
ESTADO,. PARA QUE DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A LA UL
TIMA PUBLICACION, COMPAREZCAN LAS PERSONAS QUE TENGAN DE
RECHO, DE ACUERDD COM LA LEY, A RECLAMAR EL PAGO PGSTUMO.
TRANSCURRIDO EL TZRMINO ANTERIOR Y UNA VEZ ESTUDIADAS LAS
RECLAMACIONES ¥ LAS PRUEBAS PRESENTADAS. EL INSTITUTO RE
SOLVERA DENTRO DE QUINCE DIAS A QUIEN CORRESPONDE ENTRE--
GAR EL BENEFICIO., PARA ACREDITAR EL DERECHO DE PERCIBIR-
EL PAGO POSTUMO Y EM TODO LD RELATIVO A LA VALORIZACION -
DE LAS PRUEBAS QUE SE OFREZCAN, SE ESTARA A LO DISPUESTO-

EN LA LEGISLACION CIWIL.

El,- Es PAGO POSTUMO EXTRAORDINARIO EL QUE SE -
ESTABLECE A FAVOR DE L0OS BENEFICIARIOS DEL DERECHOHABIEN-
TE, SU PAGOD QUEDARA SUJETOD A LAS SIGUIENTES BASES:

“PRIMERA,- EN CASO DE FALLECIMIENTO.DE UN TRiBA-
JADOR AL SERVICIO DEL GoBIERNO DEL ESTADC. JUBILADO O PEN
S1ONADO, TENDRAN DERECHD LOS BENEFICIARIOS A PERCIBIR CO
MO PAGO POSTUMO EXTRACRDINARIO LA CANTIDAD DE $10,000,00,
QUE NO ESTARA SUJETO A DESCUENTO = M7, ESTE PAGO SE HA



RA A LA PERSONA O PERSONAS QUE EL PROPIO EMPLEADOD EN SERVL
C10 O JUBILADO HAYA DESIGMADO EXPRESAMENTE PARA TAL FiN: -
LOS INTERESADOS HARAN LA DESIGMACION, LLENANDO Y AUTORIZAN
DO CON SU FIRMA Y HUELLA DIGITAL LA FORMA CORRESPONDIENTE-
QUE LES SERA PROPORCIONADA, POR DUPLICADO., QUEDANDO UHO DE
LOS EJEMPLARES EN PODER DEL INTERESADO Y EL OTRO DEPOSITA-
DO EN LAS OFICINAS DEL INSTITUTO.

SEGUNDA.- EN DEFECTO DE LA MANIFESTACION EXPRESA
A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, PARA DECIDIR QUE FER
SONA O PERSONAS TIENEN DERECHO A RECIBIR EL PAGO POSTUMO, -
SE SEGUIRA EL SIGUIENTE ORDEN:

1,- LA ESPOSA Y LOS HIJOS LEGITIMOS O MATURALES-
QUE SEAN MENORES DE DIECIOCHO AROS Y LOS ASCENDIENTES. & -
MENOS QUE SE PRUEBE QUE NO DEPENDIAN ECONOMICAMENTE DEL EM

PLEADO}

I1,- A FALTA DE ESPOSA, HIJOS Y ASCENDIENTES EN -
LOS TERMINOS DE LA FRACCIGN ANTERIOR EL PAGO POSTUMD SE EN
TREGARA A LAS PERSONAS QUE, ECONGMICAMENTE, DEPENDIAN PAR-
CIAL O TOTALMENTE DEL EMPLEADO, SEGUN LO DECIDA EL INSTITU
TO, EN VISTA DE LAS PRUEBAS RENDIDAS,

CAPITULO OCTAVO
DE LA INDEMNIZACION GLOBAL

ARTICULD 89.- AL TRABAJADOR QUE SIN TENER DERE-
CHO A JUBILACION O A PENSION POR YEJEZ O INVALIDEZ, 5E 5E-
PARE DEFINITIVAMENTE DEL SERVICIO, SE LE OTORGARA UNA [N-
DEMNIZACIGN GLOBAL EQUIVALENTE A LAS CUOTAS COR QUE HUEIL
SE CONTRIBUIDO. AL FoONDO DE PENSIONES A QUE SE REFIERE EL
ArTicuLo 1b DE EsTA LEY,

%1 EL TRABAJADOR FALLECIERE SIM TENER DERECHD A
LAS PENSIONES MENCIONADAS AL PRINCIPIO DE ESTE ARTICULD,
EL INSTITUTO ENTREGARA EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACICON GLO
BAL A LOS BENEFICIARIDS QUE AQUEL HUBIERE DESIGNADC Y A LA



FALTA DE DESIGNACION A SUS HEREDERODS LEGITIMOS,

ARTICULO 80.- SéiLo popré AFECTARSE LA INDEMNIZA
CION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, EN LOs S1GUEN-

TES CAS0S!

l.- 81 EL TRABAJADOR TUVIESE ALGUN ADEUDO CON EL
INSTITUTO O RESPONSABILIDADES CON EL EsTADD U ORGANISMOS -

PUBLICOS INCORPORADOS ;

I1.- CuANDO AL TRABAJADOR SE LE IMPUTE LA COM|---
SION DE ALGUN DELITO CON MOTIVO DEL DESEMPERO DE SU CARGO-
Y QUE ENTRARE RESPOMSABILIDAD CON EL ESTADO v ORGANISMO Py
BLICO CORRESPONDIENTE. EN ESTE cAso st RETENDRA EL TOTAL
DE LA INDEMNIZACIGN HASTA QUE Los TRIBUNALES DICTEN FALLO-
ABSOLUTORIO, Y EN CASO CONTRARIO. SOLo SE-ENTREGARA AL TRA
BAJADOR EL SOBRANTE, SI LO HUBIERE, DESPUES DE CUBRIR DI--
CHA RESPONSABILIDAD. SI EL TRABAJADOR ESTUVIERE CAUCIONA-
DO POR ALGUN FONDO DE GARANTIA PARA EL DESEMPERO DE su EM
FLEO, OPERARA ESTE EN PRIMER TERMING, EN EL cAso DEL (LTl
MO PARRAFO DEL ARTICULO ANTERIOR, LA INDEMNTZACION GLOBAL-
SOLO PODRA AFECTARSE PARA CUBRIR LOS ADEUDOS QUE TUVIESE -
PARA CON EL INSTITUTO HASTA LA FECHA DE SU MUERTE,

ARTICULO 91.- SI EL TRABAJADOR o EXTRABAJADOR HU
BIERE COBRADO UNA INDEMNIZACION GLOBAL Y QUISIERE QuUE EL -
TIEMPO QUE ABARQUE DICHA INDEMNIZACION SE LE COMPUTE, PARA
LOS EFECTOS DE ESTA LEY, REINTEGRARL, EN EL PLAZO MAXIMO -
DE UN ARO, CONTADO A PARTIR DE LA NOTIFICACION PERSOMAL QUE
SE LE HAGA FOR PARTE DEL INSTITUTO, LA INDEMNIZACION GLO--
BAL QUE HUBIERE RECIBIDO, MAS SUS INTERESES CALCULADOS A -
LA TASA VIGENTE PARA LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO EN EL MD
MENTO DE LA DEVOLUCION., S FALLECIERE ANTES DE EJERCER ES
TE DERECHO O DE SOLVENTAR EL ADEUDO, SUS FAMILIARES DERE--
CHOHABIENTES PODRAN OPTAR POR EL PAGO DE LA INDEMNIZACIGN
QUE EN SU CAS0 HUBIERE CORRESPONDIDO AL TRABAJADOR EN Los
TERMINOS DEL ARTIcuLo 89, o BIEN, POR CUBRIR [NTEGRAMENTE-
EL SALDO ADEUDADO, PARA DISFRUTAR DE LA PENSIGN, EN LOS Ca



s0Ss EN QUE g£sTA PROCEDA.

La JUNTA DIRECTIVA peEL INSTITUTO. EsTA FACULTADA
pARA RESOLVER CUALQUIER CASO QUE SE PRESENTE CON MOTIVO DE
LA [NTERPRETACION ¥ APLICACION DE ESTE ‘PRECEPTO, DBSERVANT
po LO DISPUESTO pgR EL REGLAMENTO.

ARTICULD 91-A.- EL FONDO COLECTIVO pE RETIRC EN
RENEFICI0 DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO peL ESTADO. SE -
OTORGARA EN LoS SIGUIENTES CASOS:

.- A LOS TRABAJADORES coN 30 ARDS 0 MAS DE SER-
victo ¥ 15 A0S DE CONTRIBUCION AL [NSTITUTO, COMO MINIHO.
QUE CAUSEN BAJA DEFINITIVA DEL SERVICIO. EN ESTE CASQ. LA
suMa SERA DE 2.6 VECES EL SALARIO M{NIMO GENERAL MENSUAL -
VIGENTE DE LA CAPITAL peL ESTADO.

11.- A LOS TRABAJADCRES CON 15 aflos o MAS DE SER-
vicio E IGUAL TIEMPO DE APORTACIGN AL INSTITUTG. y 55 AROS
0 MAS DE EDAD. QUE CAUSEN BAJA DEFINITIVA DEL sERvVICID, EN
ESTE CASO/ SE ENTREGARA LA SUMA QUE RESULTE DE APLICAR, A
LA CANTIDAD SERALADA EM LA FRACCION GUE AMTECEDE Y SEGUN -
LOS AROS DE SERYICIO QUE CORRESPONDAN, EL PORCENTAJE ESTA-
BLECIDO EN LA S{GUIENTE TABLA:

AROS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL MONTO
DEL BENEFICIO.

o - Qe e L E R 50%
, | ————— 52.5%
1 v i imamame e e SERL R 55%
1 e tr T N LR 57.5%
- S PO 15 Rk B0%
1 T T i 62.5%
-5 TR PR R LR LR R B5%

22 ......1..‘............J-E?.SI
BE s ieers o EER 70%
-1 IRt T LR e 72.5%
A oo T e RN 753

26 nir-l|1l+-|-r|-_r'|":l|||r EUI
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[11.- A LOS TRABAJADORES QUE CAUSEN BAJA DEL SERVL
C10 POR INCAPACIDAD O INVALIDEZ TOTAL PERMANENTE. EN LOS -
TERMINGS DE EsTA LEY. LA SUMA CORRESPONDIENTE DEPENDERA, -
EN ESTE CAS0, DE LA CAUSA QUE HAYA ORIGINADO LA INCAPACI--

DAD 0 INVALIDEZ CONFORME A LO SIGUIENTE:

a) .- TRATANDOSE DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES PRQ
FESJONALES, LA SUMA QUE SE ENTREGARA AL TRABAJADOR SERA --
IGUAL A LA SERALADA EN LA FRACCION I pE esTE AmrTlCuLo: ¥

8) .- TRATANDOSE DE INVALIDEZ POR CAUSAS AJENAS -
AL SERVICIO, EL MONTO DEL BENEFICIO CORRESPONDERA A LA TA
8LA DE LA FRACCISN Il DE ESTE ARTICULD., SIN TOMAR EN CUEN-

TA LA EDAD,

ARTICULD 91-B.- EL FoMDO COLECTIVO DE RETIRO 3SE
INTEGRARA CON LAS APORTACIONES MENSUALES QUE, EN IGUAL FPRQ
PORCION, REALICEN EL ESTADO. Y LOS TRABAJADORES. DICHAS --
APORTACIONES, EN CONJUNTO, SERAN EQUIVALENTES AL 0.3% DEL
SALARIO MINIMO GENERAL MENSUAL VIGENTE EN LA CAPITAL DEL -

EsTAnO, FOR CADA TRABAJADOR,

CORRESPONDE AL ESTADD HACER MENSUALMENTE LAS RE-
TENCIONES QUE PROCEDAN, PARA SER ENTREGAS AL INSTITUTO.

ARTICULD 81-C.- Los TRABAJADORES QUE DESEMPEREN
MAs DE DOS EMPLEOS COMPATIBLES. CUBRIRAN LA FRIMA CORRES--
PONDIENTE EN UNA SOLA PLAZA,

ARTICULO 91-D,- S1 EL TRABAJADOR FALLECIESE. EL
[NSTITUTO ENTREGARA EL IMPORTE QUE LE CORRESPONDA DEL FON
DO A LOS BENEFICIARIOS QUE HUBIERE DESIGNADD Y A FALTA DE

DESIGNACIGN, A SUS HEREDEROS LEGITIMOS,

ARTICULD 91-E.- EL INSTITUTO PAGARA A LOS ASEGU



RADOS EL IMPORTE QUE PROCEDA, A LOS 20 DIAS DE QUE SE HAYAN
ACREDITADO LOS REQUISITOS QUE SERALE EL REGLAMENTO, MEDIAN
TE LOS CUALES SE PRUEBE GUE SE TIEME DERECHO A LA PRESTA--

CloN,

ARTICULO 91-F,- EL INSTITUTO PODRA CELEBRAR CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS, CONVENIOS MEDIANTE -
LOS CUALES SE OTORGUE A SUS FUNCIOMARIOS O EMPLEADOS EL -~
FoNpo DE RETIRO.

CAPITULO NOVEND
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 92.- EL DERECHO A LA JUBILACIGN ¥ A LA
PENSION ES IMPRESCRIPTIBLE. LAS PENSIONES CAIDAS, LAS 1IN
DEMN]ZACIONES GLOBALES ¥ CUALGQUIERA PRESTACION EN DINERO A
CARGO DEL INSTITUTO QUE NO SE RECLAME DENTRO DE LOS TRES -
AROS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HUBIEREN SIDO EXIGIBLES,
PRESCRIBIRAN A FAYOR DEL INSTITUTO,

ARTICULO 93.- Los CREDITOS RESPECTO DE LOS CUA-
LES EL INSTITUTO TENGA EL CARACTER DE ACREEDOR, CUALQUIERA
QUE SEA SU ESPECIE PRESCRIBIRAN EN DIEZ AROS, A CONTAR DE
LA FECHA EN QUE EL PROPIO INSTITUTO PUEDA, CONFORME A LA -
LEY, EJERCITAR SUS DERECHOS.

ARTICULO 94,- LAS OBLIGACIONES QUE EN FAYOR DEL
INSTITUTO SERALA LA PRESENTE LEY A CARGO DEL ESTADO Y ORGA
NISMOS PUBLICOS INCORPORADOS PRESCRIBIRAN EN EL PLAZO DE -
DIEZ AROS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEAN EXIGI-
BLES.

LA PRESCRIPCIGN SE INTERRUMPIRA POR CUALGQUIER --
GESTION DE COBRO, HECHA POR ESCRITO, JUDICIAL O EXTRA JUDL

CIAL.
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CAPITULO DECIMO y
DE LAS FUNCIONES Y ORGANIZACIONES DEL INSTITUTO

SECCION 1a.
FUNCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 95.- EL INSTITUTOC TENDRA PERSONALIDAD

JurR{DICA PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS: --
asl coMO PARA DEFENDER SUS DERECHOS ANTE LOS TRIBUNALES O
FUERA DE ELLOS, Y PARA EJERCITAR LAS ACCIONES JUDICIALES O

GESTIONES EXTRAJUDICIALES QUE LE COMPETAN,

ARTICULO 96.- FL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERV]
c105 SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL EsTADO DE SONORA, --
TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: '

I.- OTORGAR Y ADMINISTRAR LOS DIVERSOS SERVICIOS
A SU CARGOi

[].- VIGILAR LA CONCENTRACION DE LAS CUOTAS, --
APORTACIONES Y DEMAS RECURSOS DEL INSTITUTO:

[I1.- SATISFACER LAS PRESTACIONES A SU CARGOI

[V.- OTORGAR JUBILACIONES Y PENSIOMES!:
V.- INVERTIR LOS FONDOS DE ACUERDO CON LAS DISPQ
SICIONES DE ESTA LEY)

V1.- REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JUR[DICOS ¥ CE
LEBRAR LOS CONTRATOS QUE REQUIERA EL SERYICIO:

VII.- ADQUIRIR BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESA--
R[OS PARA LA REALIZACION DE SUS FINES:

VIII,- ORGANIZAR SUS DEPENDENCIAS Y FIJAR LA ESTRUC
TURA ¥ FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS;

[X,- EXPEDIR LOS REGLAMENTOS PARA LA DEBIDA PRES-
TACIGN DE SUS SERVICIOS Y DE SU ORGANIZACION INTERNA}



- OBTENER PRESTAMOS. CREDITOS O FINANCIAMIEN=--
TOS PARA APL::ARLns A SUS PROPIOS FINES Y PARA GRAVAR EN -
GARANTIA DE ESAS OPERACIONES, SU PATRIMONIO, PREYIA SANCICH

peL EJecuTivo DEL EsTADOs ¥
%l.- LAS DEMAS QUE LE CONFLERAN ESTA LEY ¥ SU5 RE
GLAMENTOS,

ARTICULO 97.- LoS 6RGANOS DE GOBIERNOD DEL [NSTL

TUTO SERAN:
I.- La JUNTA DIRECTIVA:
II1.- EL DIRECTOR GENERAL; ¥

[IT1,- LA ComisiON EJEcUTIVA DEL FoNDo DE LA VIVIEN
DA 4

ARTICULO 98,- LA JuNTa DIRECTIVA SE COMPONDRA -
DE SIETE MIEMBROS: EL PRIMERO DESIGNADO DIRECTAMENWTE FOF
EL GOBERNADOR DEL ESTADO CON EL CARGOD EXPRESD DE DiRECTOR-
GENERAL DEL INSTITUTO; TRES NOMBRADOS POR LOS PODERES: --
EJEcuTivo, LEGISLATIVO ¥ JUDICIAL, UNO POR CADA PODER; Y -
LOS OTROS DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE ==
TRABAJADORES AL SERvIicIo DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS DE SOMORA
EN LA INTELIGENCIA DE QUE DOS DE ELLOS COMO MAXIMO PERTERNE
CERAN AL MagisTERIO. FEL DIRECTOR GENERAL FUNGIRA COMO PRE

SIDENTE DE LA JUNTA.

ARTICULO 99.,- POR CADA MIEMBRO PROPIETARIO Dt
LA JUNTA DIRECTIVA, EXCEPCIGN HECHA DEL DIRECTOR BENERAL, -
SE MOMBRARA UN SUPLENTE, EL CUAL LO SUBSTITUIRA EN SUS FAL
TAS TEMPORALES, EN LOS TERMINOS DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 100.- Los MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTL
VA NO PODRAN SER AL MISMO TIEMPO EMPLEADOS O FUNCIONARIGSS
DEL INSTITUTO. SALVO LO PREYISTO EN EL AgticuLo 98 POR LC

QUE SE REFIERE AL DIRECTOR.

_,__--

' ARTICULO 101,- Los MIEMBROS DE LA JUNTA DIREC

-



VA DURARAN EN SUS FUNCIONES TRES AROS ¥ PPDRAN SER REELEC-

T0s, EN TODO CASO SUS PUESTOS SE CONSIDERARAN DE CONFIAN-

ZA,
ARTICULO 102.- ParA SER MIEMBRD DE LA JunTA DiI-
RECTIVA SE REQUIERE: .

],- SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y EN -
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS!

[1.,- No ESTAR DESEMPERANDO CARGO ALGUNO DE ELEC--
CION POPULAR O SINDICALS Y
111.,- SER DE RECONOCIDA COMPETENCIA Y HONORABILIDAD

ARTICULO. 103.- EL DIRecTOR GENERAL PERCIBIRA EL
SUELDO GUE ACUERDE LA JuUNTA DIRECTIVA AL APROBAR EL PRESU-

PUESTO DEL INSTITUTO.
ARTICULD 104.- CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA

].- PLANEAR LAS OPERACIONES Y SERVICIOS DEL INs-

TITUTOS
11,- DECIDIR LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO:

111.- DICTAR LOS ACUERDOS QUE RESULTEN MECESARIOS-
PARA SATISFACER LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY!

[V.- CONCEDER., NEGAR, SUSPENDER, MODIFICAR Y REVQ

CAR LAS JUBILACIONES Y PENSIONES, EN LOS TERMINOS DE ESTA-
LEY:

V.- NoMBRAR Y REMOVER EL PERSONAL DE BASE Y DE -

CONFTANZA DEL INSTITUTO, A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL

Vi,- APROBAR Y POMER EN YIGOR LOS REGLAMENTOS IN-
TERIORES ECONOMICOS Y DE SERVICIOS MEDICOS DEL INSTITUTO:

V11.- CONFERIR PODERES GENERALES O ESPECIALES -
DE ACUERDO CoON EL DIRECTOR, SIN PERJUICIO DE LA FACULTAD-



QUE EN ESTA MATERIA CONCEDE AL PRoPIo DIRECToR EL ARTIcuLo
109;

VITI.- EXAMINAR PARA SU APROBACIGN O MODIFICACION -
LOS BALANCES ANUALES, LOS PRESUPUESTOS DE INGRES0S v EGRE-
s0s Y EL PLAN DE LABORES DEL INSTITUTO:

IX.,- OTORGAR GRATIFICACIONES Y RECOMPENSAS A LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO, DE ACUERDO CON EL
DIRECTOR:

X.- COMCEDER LICENCIAS A LOS CONSEJEROS!

X1.- PropoMER AL EJECuTIvO DEL ESTADO LOS PROYEC-
TOS DE REFORMA A ESTA LEY

XII.- EN RELACION COM EL FONDO DE LA VIVIENDA:

A).- EXAMINAR Y EM SU CASD APROBAR DENTRO DE LOS
GLTIMOS TRES MESES DEL ARO, EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y -
EGRESOS Y LOS PLANES DE LABORES Y DE FINANCIAMIENTO DEL --
FONDO PARA EL SIGUIENTE ARO;

B).,- EXAMIMAR Y EN SU CASO APROBAR, DENTRO [E LOS
CUATRO PRIMEROS MESES DEL ARO, LOS ESTADOS FINANCIEROS GUE
RESULTEN DE LA OPERACIGN EN EL ULTIMO EJERCICIO Y EL INFOR
ME DE ACTIVIDADES DE LA CoMISIGN EJECUTIVA DEL FONDO;

C) .- ESTABLECER LAS REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO-
DE CREDITOS Y PARA LA OPERACION DE LOS DEPOSITOS RELACIONA
DOS COM EL FONDO:

D),- EXAMINAR Y APROBAR ANUALMENTE EL PRESUPUES-
TO GASTOS DE ADMINISTRACION., OPERACIGN Y VIGILANCIA DEL --
FONDO, LOS QUE NO DEBERAN EXCEDER DEL 5% DE LOS RECURSOS -

TOTALES QUE MANEJE;

- E).- DETERMINAR LAS RESERVAS QUE DEBAN CONSTITU
IRSE PARA ASEGURAR LA OPERACIGN DEL FONDO Y EL CUMPLIMIEN
70 DE LOS DEMAS FINES Y OBLIGACIONES DEL MISMO, ESTAS RE
$ERVAS DEBERAN INVERTIRSE EN VALORES DE MAXIMA RENTABILI-
DAD ;



Fl.- VIGILAR QUE LOS CREDITOS Y LOS FINANCIAMIEN
TOS QUE SE OTORGUEN, SE DESTINEN A LOS FINES PARA LOS QUE

FUERON CONCEDIDOS: ¥
G).- LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO -
DE LOS FINES DEL FONDO!

XI11.- ORDENAR CUANDO LD ESTIME NECESARIO, LA REAL]
7ACION DE ESTUDIOS FINANCIEROS ACTUARIALES, A FIN DE DETEE
MINAR EL MONTO DE SUS RESERVAS Y LA SUFICIENCIA DE LAS - -
APORTACIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCID--

NES DEL INSTITUTO; Y

XIV.- EN GENERAL, REALIZAR TODOS AQUELLDOS ACTOS Y-

OPERACIONES AUTORIZADAS POR ESTA LEY ¥ LOS QUE FUESEN NECE
SAR1OS PARA LA MEJOR ADMINISTRACION 0 GOBIERNO DEL INSTITU
TO Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS, INCLUYENDO EN SU CASO. =
EL ESTABLECIMIENTO DE DELEGACIONES O AGENCIAS DEL PROPIO -

INSTITUTO EN OTROS LUGARES DEL ESTADO,

- ARTICULO 105.- LA JunTA DIRECTIVA CELEBRARA LAS

SESIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA LA DEBIDA MARCHA DE LA -
INsTITUCION. LAS SESIONMES SERAN YALIDAS CON LA ASISTENCIA
POR LO MENDS DE CUATRO CONSEJEROS., TRES DE L0OS CUALES DEBE

RAN SER REPRESENTANTES DEL ESTADO,

ARTICULO 106.- Las voTaclones DE LA JunTa DIREC
TIVA SE TOMARAN POR MAYOR[A DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRE--
SENTES. EN CASO DE EMPATE EL PRESIDENTE O QUIEN HAGA SUS

VECES TENDRA VOTO DE CALIDAD,

ARTICULD 107.- A FALTA DEL PRESIDENTE DE LA JUN
TA, LAS SESIONES SERAN PRESIDIDAS POR UNO DE LOS REPRESEN-
TANTES DEL ESTADO EN EL ORDEN DEL ARTfcuLo 98,

ARTICULO 108.- Los AcCuerpoS DE LA JUNTA DIRECT]

VA POR LOS CUALES SE CONCEDAN, NIEGUEN, MODIF]QUEN. SUSPEN

DAN O REVOQUEN LAS JUBILACIONES Y PENSIONES A QUE ESTA LEY
SE REFIERE, SERAN SANCIONADAS POR EL GOBERNADOR DEL EsTapo
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PARA QUE PUEDAN SER EJECUTADOS.

LAS DEMAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Gt
AFECTEN INTERESES PARTICULARES, PODRAN RECURRIRSE ANTE LA
MISMA DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES., SI LA JUNTA
SOSTIENE SU RESOLUCIAN., LOS INTERESADOS PODRAN ACUDIR AN
TE EL GOBERNADOR DEL ESTADO DENTRO DE LOS QUINCE DIAS S[
GUIENTES, PARA QUE ESTE RESUELVA EN DEFINITIVA,

ARTICULO 109,- EL DIRECTOR DEL INSTITUTO TEN-
DRA LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES SIGUIENTES:

,- REPRESENTAR AL INSTITUTO ¥ A LA JUNTA DIREC
TIVA Y EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA JUNTA;

[1.- PRESENTAR CADA ARO A LA JUNTA UN_INFORME --
PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL INSTITUTO:

111,- SOMETER A LA DECISIGN DE LA JUNTA TODAS - -
AQUELLAS CUESTIONES QUE SEAN DE LA COMPETENCIA DE LA MISMA;

I¥.- FIRMAR LAS ESCRITURAS Y TITULOS DE CREDITO-
EN QUE EL INSTITUTO INTERVENGA. ESTA FACULTAD PODRA DELE
GARSE MEDIANTE PODER EXPRESO OTORGADO POR LA JUNTA DIREC-

TIVA]

V.- REPRESENTAR AL INSTITUTG EN TODA GESTION JU
DICIAL, EXTRAJUDICIAL ¥ ADMINISTRATIVA, SIN PERJUICIO DE
L0OS PODERES OTORGADOS AL EFECTO;

V].- CONFERIR PODERES GEMERALES Y ESPECIALES ¥ -

RESOLVER BAJO SU INMEDIATA Y DIRECTA RESPONSABILIDAD LOS
ASUNTOS URGENTES DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA, A RESERVA
DE DAR CUENTA A LA MISMA EN LA SESION INMEDIATA SIGUIENTE!
VII,- FORMULAR Y PRESENTAR PARA DISCUSION Y APRO-

BACION DE LA JUNTA, EL BALANCE. EL PRESUPUESTO DE INGRE--
$0S Y EGRESOS Y EL PLAN DE LABORES DEL INSTITUTO. CORRES-

PONDIENTE A CADA EJERCICIO ANUAL;

» 2
VIII,- LLEVAR LA FIRMA DEL INSTITUTO, SIN PERJUT--

L]
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c10 DE LA DELEGACIGN DE FACULTADES QUE PARA TAL EFECTO FUE
REN NECESARIAS:

[X,- FORMULAR EL CALENDARID OFICIAL DEL INSTITUTC
v AUTORIZAR EN CAS0S EXTRAORDIMARIOS LA SUSPENSION DE LABQ

RES:

X.- CONCEDER LICENCIAS AL PERSONAL EN LOS TERMI-
NOS DE LAS LEYES CORRESPONDIENTES:

X[.- VIGILAR LAS LABORES DEL PERSONAL, EXIGIENDO-
iy DEBIDO CUMPLIMIENTO. E [MPONER A LOS TRABAJADORES DEL -
[NSTITUTO LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS PROCEDENTES)

¥[].- SOMETER A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA LAS -
REFORMAS 0 ADICIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES A LOS REGLA
MENTOS ANTERIORES. ECONOMICOS Y DE SERVICIOS MEDICOS DEL -

INSTITUTO;

XI11.- CONVOCAR A SESIONES ORDIMNARIAS Y EXTRACRDINA
RIAS A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO PROCEDA O

A SU JUICIO EXISTAN RAZONES SUFICIENTES!

X1V,- ToDAS LAS DEMAS QUE LE FIJEN LOS REGLAMENTOS
0 LE OTORGUE LA JunTa DIRECTIVA,.

ARTICULO 110,- Cuanpo EL DIRECTOR FALTE TEMPO--
RALMENTE AL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, EL GOBERNADOR DEL
EsTADO DETERMIMARA LA PERSONA QUE LO SUSTITUYA CUANDD EL -

CASO LO AMERITE.

ARTICULO 111,- EL DIRECTOR GEMERAL SERA AUXILIA
DO EN SUS FUNCIONES POR LOS SUB-DIRECTORES QUE NOMBRE LA -
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO A PROPUESTA DEL DIRECTOR Y -
QUIENES DEBERAN REUNIR LOS REGUISITOS EXIG1DOS POR EL AR--

TicuLo 102 DE ESTA LEY,

ARTICULO 111-A.- Los INTEGRANTES DE LA COMISION

EJECUTIVA, REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
DURARAN EN SUS FUNCIONES TRES AflCS %3 PODRAN SER REMO%I



DOS LIBREMENTE A PETICION DE QUIENES LOS HAYAN PROPUESTO.

ARTICULO 111-B.- LA CoMIsION EJECUTIVA SESIONA-
RA CON LA FRECUENCIA QUE REQUIERA LA ATENCION OPORTUNA DE
LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, A PROPUESTA DE su PRESIDEN-
TE, '

Las SESIONES SERAN VALIDAS CON LA ASISTENCIA DE
POR LO MENOS CUATRO DE SUS MIEMBROS: DE LOS  CUALES UNO-
sERA EL PRESIDENTE Y DOS REPHESEHfAHTES DE LAS ENTIDADES =
_ PUBLICAS A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLo 111-D,

LAS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYOR[A DE LOS PRE
SENTES Y EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE -

CALIDAD.

ARTICULO 111-C,- EL ORGANO DEL IMSTITUTOC DE SE-
GURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTA-
DO DE SONORA, PARA LA OPERACION DEL FONDO DE LA VIVIENDA,-
SERA LA CoMISION EJECUTIVA, LA CUAL TENDRA LAS ATRIBUCIO--
NES Y FUNCIONES SIGUIENTES:

I.- DECIDIR A PROPUESTA DE SU PRESIDENTE, LAS IN
VERSIONES DE LOS RECURSOS Y LOS FINANCIAMIENTOS DEL FonDO:

Il,- RESOLVER SOBRE LAS OPERACIOMES DEL FONDO. EX
CEPTO AQUELLAS QUE POR SU IMPORTANCIA AMERITEN ACUERDD EX
PRESO DE LA JUNTA DIRECTIVA. LA QUE DEBERA RESOLVER LO COM
DUCENTE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE SE HAGA LA PETICION CORRESPONDIENTE;

[11,- EXAMINAR Y EN SU CASO. APROBAR LA PRESENTA=--=-
CION A LA JUNTA DIRECTIVA DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESODS-
Y EGRESDS, LOS PLANES DE LABORES Y DE FIMANCIAMIENTO., ASI
COMD LOS ESTADOS FINANCIEROS Y EL INFORME DE ACTIVIDADEES -
FORMULADO POR EL VocaAL EJEEyTIUD;

IV,- PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU APRO-
BACIGN, EN SU CASO EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE ADMINISTRA
GIGN, OPERACIGN Y VIGILANCIA DEL FONDO:



V.- PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LAS REGLAS PA-
%A EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS. AS! COMO PARA LA OPERACION
0E LOS DEPOSITOS A QUE SE REFIERE ESTA LEY: ¥

Vl,- LAS DEMAS QUE LE SERALE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 111-D.- LA ComisidN EJECUTIVA DEL FON-
Do, ESTARA INTEGRADA POR SIETE MIEMBROS, UNO DE LOS CUALES
serk EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SER
vIC10S SOCIALES DE LoS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA, -
GUE TENDRA EL CARACTER DE PRESIDENTE, POR EL SECRETARID DE
PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO, PoR EL TESORERD GEMERAL DEL ES
TADO, POR EL SECRETARIO DE DesarroLLo URBANO ¥ RURAL, POR

D0s REPRESENTANTES DESIGNADOS POR LA SECCION 54 DEL SINDI-
cATo NacIoMAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y POR UN RE
PRESENTAMTE DESIGMADO POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA, FOR -

CADA MIEMBRO PROPIETARIO SE DESIGNARA UN SUPLENTE.

Los INTEGRANTES DE LA CoMiSIdN EJECUTIVA EXCEPTO
POR LO QUE HACE A 5U PRESIDENTE., NO PODRAN SER MIEMBROS DE
L& JUNTA DIRECTIVA NI TENER OTRO CARGO DENMTRO DEL INSTITU-

TO.

LoS INTEGRANTES DE LA COMISIGN EJECUTIVA DEBERAN
SER MEXICANOS POR NACIMIENTO, DE RECONOCIDA HONORABIL IDAD-
Y EXPERIENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIYA,

ARTICULO 111-E.,- PARA LA ATENCION DE LAS LABO--
‘RES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO,-
EL PRESIDENTE DE LA CoMIsiON EJECUTIVA DESIGNARA UN AUXI--
LIAR QUE SE DENOMINARA VocaL Euecutivo DE LA CoMISION.

ARTICULO 112,- Los TRABAJADORES DEL INSTITUTO -
DE SEGURIDAD Y SERVIC10S SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADC DE SOMORA. QUEDAN INCORPORADOS AL REGIMEN DE LA PRE
SENTE LEY Y LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE AMBOS, SE REGL
RAN POR LA LEY DEL Servicio CiviL DEL EsTaDo DE SONORA.
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SOM TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL --
INSTITUTG: EL DIRECTOR GENERAL. EL SUBDIRECTOR GENERAL, -
SUBD]RECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTC, GERENTES, SUBGEREN--
1Es., TEsoreros, CAJEROS, PAGADORES, ASISTENTES EJECUTIVOS-
vy ADMINISTRATIVOS, COORDINADORES GENERALES, ASESORES, COOR
01 ARORES MEDicos, JEFES DE ENFERMERAS, RESPONSABLES DE --
FARMACIA, DELEGADOS, PERSOMAL AL SERvICIO DEL DIRECTOR GE
NERAL, SUPERVISORES, JEFE DE AUDITORES., AUDITORES, AUDITO-
RES AUXILIARES Y PERSONAL EN LABORES DE SEGURIDAD Y VIGI--
LANCIA, '

CAPITULO DECIMOPRIMERC
DEL PATRIMONIO E INVERSIONES DEL INSTITUTO

SECCION 1A,
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULD 113,- EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO LO -
CONSTITUIRAN:

].,- LAS PROPIEDADES, POSESIONES, DERECHOS Y OBLI
GACTONES QUE AL ENTRAR EN VIGOR ESTA LEY INTEGRAN EL FATRL
MONIO DE LA DIRECCIGN DE PENSIONES DEL EsTADO;

11.- LAS APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y PEN--
SIONISTAS EN LDS TERMINDS DE ESTA LEY;

111.- LAS APORTACIONES QUE HAGAN EL ESTADO Y ORGA-
NISMOS POBLICOS INCORPORADOS EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY;

IV.- EL IMPORTE DE LOS CREDITOS E INTERESES A FA-
vOoR DEL INSTITUTO Y A CARGO DE LOS TRABAJADORES Y DEL EsTA
DO Y ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS:

V.- LOS INTERESES, RENTAS, PLUSVALIAS Y DEMAS --
UTILIDADES QUE SE OBTENGAN DE LAS INVERSIONES QUE CCNFORME
A ESTA LEY HAGA EL INSTITUTO:



Vi.- EL IMPORTE DE LAS INDEMNIZACIONES, PENSIONES
cAIDAS E INTERESES QUE PRESCRIBAN EN FAVOR DEL INSTITUTO:

VvIl,- EL PRODUCTO DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS DE~-
RIVADAS DE LA APLICACION DE ESTA LEYS

VII1.- LAS DONACIONES, HERENCIAS Y LEGADOS QUE SE -
HICIEREN EN FAYOR DEL I[NSTITUTO:

[¥,- Los MUEBLES E INMUEBLES QUE EL ESTADO Y ORGA
NISMOS PUBLICOS INCORPORADOS DESTIMEN Y ENTREGUEN PARA EL
SERVICIO PUBLICO QUE ESTABLECE LA PRESENTE LEY;

{,- CUALQUIERA OTRA PERCEPCION RESPECTO DE LA --
cUAL EL INSTITUTO RESULTARE BENEFICIARIO,

ARTICULD 114,- LOS TRABAJADORES COMTRIBUYENTES-
NO ADQUIEREN DERECHO ALGUNO NI INDIVIDUAL NI COLECTIVO AL
PATRIMONIO DEL INSTITUTO, SINO SOLO A DISFRUTAR DE LOS SER

vICIOS QUE ESTA LEY CONCEDE.

ARTICULO 115.- LoS BIEMES MUEELES E INMUEBLES -

PERTENECIENTES AL INSTITUTO GOZARAN DE LAS FRANQUICIAS, ==
PRERROGATIVAS ¥ PRIVILEGIOS CONCEDIDOS A LOS FONDOS Y BIE
NES DEL EsTADO. DicHoS BIENES AS[ COMO LOS ACTOS Y CONTRA
TOS QUE CELEBRE EL INSTITUTO ESTARAN [GUALMENTE EXENTOS DE

TODA CLASE DE IMPUESTOS Y DERECHOS,

FL INSTITUTO SE CONSIDERARA DE ACRED!TADA SOLVEN
CIA Y NO ESTARA OBLIGADO A COMSTITUIR DEPGSITOS NI FIANZAS

LEGALES,

AHTIEULE\G—:} S1-LLEGARE A OCURRIR EN CUALQUIER
TIEMPO QUE LOS RECUR DEL INSTITUTO NO BASTAREN PARA CUM
PLIR CON LAS OBLIGACIOMES A SU CARGO ESTABLECIDAS POR ESTA

LEY, EL DEFICIT QUE HUBIESE SERA CUBIERTO POR EL ESTADO Y
ORGANISMOS INCORPORADOS A GQUE SE REFIEREN LoS ARTIcuLos lo.

y 30., EN LA PROPORCIGN QUE A CADA UND CORRESPONDA,



SECCION 2a,
INVERS[ONES

ARTICULO 117.- LA INVERSIGN DE LAS RESERVAE DEL
1.sTITUTO DEBERA HACERSE EN LAS MEJORES CONDICIONES DE SE
GURIDAD, RENDIMIENTO Y LIQUIDEZ. PREFIRIENDOSE EN IGUALDAD
DE CIRCUNSTANCIAS LAS QUE, ADEMAS GARANTICEN MAYOR UTIL ==

DAD SOCIAL.

ARTICULO 118,- LAS RESERVAS SE INVERTIRAN PREFE
RENTEMENTE:

1.~ EN BONOS 0 TITULOS EMITIDOS POR EL GOBIERNC
FEDERAL Y DEL ESTADO, INSTITUCIONES NACIONALES DE CREDITO-
O ENTIDADES ENCARGADAS DEL MANEJO DE SERVIC105 PUBL1COS, -
¢ [EMPRE QUE SE SUJETEN A LO DISPUESTO EN EL ARTICULD ST~ -

GUIENTE!

11,- EN LA ADQUISICION, CONSTRUCCIGN O FIMANCIA--
MILENTO DE HOSPITALES., SANATuErus, MATERNIDADES, DISPENSA-
RIOS, FARMACTAS, LAEﬂHATEHIDE; HABITACIONES PARA TRABAZADD
RES Y DEMAS MUEBLES E INMUEBLES PROPIOS PARA LOS FINES DEL

INSTITUTO;

I1T v IV.- SE DEROGAN.

ARTICULO 119,- Los Bowos 0 TITULOS A QUE SE RE-
FIERE LA FRACCION [ DEL ARTICULO ANTERIOR, DEBERAN ESTAR -
GARANTIZADOS CON LA AFECTACION EN FIDEICOMISO DE ALSURA ==
CONTRIBUCION SUFICIENTE PARA EL SERYICIO DE SUS INTERE SE
Yy AMORTIZACION, POR PARTICIPACIONES EN IMPUESTOS FEDERALE
EN LOS EMITIDOS POR EL GOBIERNO FEDERAL O POR INSTITUCIL-
NES MNACIONALES DE CREDITO, BASTARA CON QUE SE HALLEN AL €O
RRIENTE EN SUS SERVICIOS.

L
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ARTICULD 120.- ToDo ACTO, CONTRATO O DOCUMENTO
QUE IMPLIQUE OBLIGACIGN, O DERECHO INMEDIATO O EVENTUAL Fa
A EL INSTITUTO DEBERA SER REGISTRADO EN SU CONTARILIDAD,



LA CONTABILIDAD DEL INSTITUTO MOSTRARA POR SEPA-
RADO LA SITUACICMN DE LOS SERVICIOS A QUE SE REFIERE EL AR-

t{cuLo 4o,, EN LA FORMA SIGUIENTE:
[,- Los DE LA FRACCIGN i
11.- Los DE LA FRaccldn Il
[11.- Los DE LAS FRacciones II1I A LA X1,
V.- Los DE LA FRAccION XII: ¥

V.~ Los DE LA FRACCION 2T,

ARTICULO 121,- LAS ACTIVIDADES DE CONTROL. VIGL
LANCIA Y EVALUACION EN EL INSTITUTO. ESTARAN A CARGO DE UN
COMISARID PUBLICD QUE cERA DESIGNADD POR LA SECRETAR[A DE

ta ComTrALOR{A GENERAL DEL ESTADO ¥ DE UN ORGANO DE CON---
TROL INTERNO] AMBOS FORMARAN PARTE DE LA ESTRUCTURA ORGA-

NICA DE DIcHO INSTITUTO.

EL CoMISARIO PUBLICO EVALUARA EL DESEMPENO GENE-
RAL Y POR FUNCIONES DEL INSTITUTOS REALIZARA ESTUDIOS SO
BRE LA EFICIENCIA CON LA QUE SE EJERZAN LOS DESEMBOLSOS DE
RECURSOS ECONOMICOS DEL ORGANISMO. AS{ COMO EN LO REFEREN-
TE A LOS INGRESOS Y. EN GENERAL, SOLICITARA LA INFORMACION
Y EFECTUARA LOS ACTOS QUE REQUIERA EL ADECUADO CUMPL IMIEN-
To DE SUS FUNCIONES, SIN PERJUICIO DE LAS TAREAS QUE LA SE
cRETARTA DE LA CONTRALOR[A GENERAL DEL ESTADO LE ASIGNE ES

pEC { FICAMENTE CONFORME A LAS LEYES,

Las ACCIONES DEL OGRGANO DE CONTROL INTERNO TEN--
DRAN POR OBJETG APOYAR LA FUNCION DIRECTIVA Y PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DE GESTIGN DEL INSTITUTO; DICHO ORGANC DESA
RROLLARA SUS FUNCIOMES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE EML
TA LA SECRETARIA DE LA CoNTRALOR{A GENERAL DEL ESTADO.
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CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULOD 122.- LOS FUNCIOMARIOS ¥ TRABAJADORES-
DEL ESTADO ¥ ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS QUE DEJEN DE
CUMPLIR CON ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONE ESTA
LEY, SERAN SANCIONADOS CON MULTA DE CINCUENTA A CINCO MIL
PESOS, SEGUN LA GRAVEDAD DEL CASO.

ARTICULD 123.- L0S PAGADORES Y ENCARGADOS DE cCuy
BRIR SUELDOS QUE MO EFECTUEN LOS DESCUENTOS QUE PROCEDA ENM
LOS TERMINOS DE ESTA LEY, SERAN SANCIONADOS CON UNA MULTA
EQUIVALENTE AL CINCO POR CIENTO DE LAS CANTIDADES NO DES--
CONTADAS, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL ©

PENAL EN QUE [NCURRAN, SIN PERJUICIO DE REGULARIZAR LA S1
TUACION EN LOS TERMINOS DEL ARTIcuLo 20,

ARTICULO 124,- LAS SANCIONES PECUNIARIAS PREVIS
TAS EN LOS ARTICULOS ANTERIORES A QUE SE HICIEREN ACREEDO-
RES LOS TRABAJADORES O FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL [HSTL
TUTO, SERAN IMPUESTAS POR EL DIRECTOR GEMERAL, DESPUES DE
OIR AL INTERESADO Y SON REVISABLES POR LA JunTa DIRECT!vaA
S| SE HACE VALER LA INCONFORMIDAD POR ESCRITO DENTRO DEL -
PLAZO DE QUINCE DfAS, LAS MISMAS SANCIONES, CUANDO SE TRA
TE DE LOS FUNCIONARIOS O TRABAJADORES QUE NO PRESTEN SERVI
C10S AL INSTITUTO, SE IMPONDRAN POR LA TESORER[A GEMERAL -
DEL ESTADO CON VISTA DE LA DOCUMENTACION QUE ENVIE A DIcHA
DEPENDENCIA, EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y PREVIA AU
DIENCIA DEL AFECTADO.

ARTICULO 125,- 'SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO
EN LOS PRECEPTOS ANTERIORES, LOS MIEMBROS DE LA Juwta Di-
RECTIVA, EL DIRECTOR, LOS FUNCIOMNARIOS Y TRABAJADDRES DEL
INSTITUTO, COMO ENCARGADOS DE UN SERVICIO PUBLICO., ESTARAN
SUJETOS A LAS RESPONSABILIDADES CIVILES ¥ PENALES EN BUE -
PUDIEREN INCURRIR.

L]



ARTICULO 126.- SE REPUTARA CDMO FRAUDE ¥ SE SA!
CIONARA COMO TAL, EN LOS TERMINOS DEL COD160 PENAL DEL E:
TADO., EL OBTENER LAS PRESTACIONES QUE ESTA LEY CONCEDE ¢
L0S TRABAJADORES DEL ESTADO, SIN TENER EL CARACTER DE BENE
FICIARIO DE LOS MISMOS O DERECHO A ELLOS: MEDIANTE CUAL--
QUIER ENGANO., YA SEA EN VIRTUD DE SIMULACIONES. SUBSTITU-

ci6N DE PERSONAS O CUALQUIER OTRO ACTO.

ARTICULO 127.- CUANDO SE ESTABLEZCA UNA RESPON-
SABILIDAD PECUNIARIA A CARGO DEL TRABAJADOR Y A FAYOR DEL
[NSTITUTO POR LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS
EN ESTE CAPITULO O POR HABER RECIBIDO SERVICIOS iNDEBIDA--
MENTE, EL ESTADO U ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORADOS DE - -
QUIENES DEPENDA EL TRABAJADOR, LE HARAN A PETICION DEL INg
TITUTO LOS DESCUENTOS CORRESPONDIENTES HASTA POR EL IMPOR-
TE DE SU RESPOMSABILIDAD, CON LIMITACIGN ESTABLECIDA EN EL

ArTicuLo 20 DE ESTA LEY.

ARTICULO 127 Bis.- Los MEDICOS DEL SERVICIO QUE

EXPIDAN INCAPACIDAD QUE RESULTE IMPROCEDENTE. CONFORME A -
LA INVESTIGACION QUE PRACTIQUE LA AUTORIDAD MEDICA DEL INS
TITUTO, POR CONTRAVENIR LO DISPUESTO EN EL ArTfcuLo 31 DEL
REGLAMENTO PARA LOS SERVICIOS MEDICOS. SERAN DENUNCIADOS -
AL MINISTERIGQ PUBLICO POR LA RESPONSABILIDAD QUE CONFORME

AL CODIG0 PENAL PUEDA RESULTAR. e

CAPITULO DECIMOTERCERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 128.- SE DERDGA,

ARTICULD 129,- SE DERGGA.

ARTICULO 130.- SE DEROGA,



ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULD lu}- EsTA LEY ENTRARA EN VIGOR EL DlA-
lo. peE Enero DE 1963, PREVIA SU PUBLICACICON EN EL BOLETIN-
OFrcraL DEL ESTADO. '

ARTICULO 20.- LAS PENSIONES CONCEDIDAS CON ANTE
RIORIDAD A ESTA LEY CON ARREGLO A LAS DISPOSICIONES DE LA
LEY QUE CRES EL FonDo DE PROTEcCION BUROCRATICA, LA GUE --
INSTITUYS LA DIRECCION DE PENSIONES Y LA QUE APROBO EL RE--
GLAMENTO DE ESTA (OLTIMA, SERAN CUBIERTAS EN LO SUCESIVD -

POR EL INSTITUTO COM CARGO A SU PROPIO PATRIMONIO,

ARTICULD 30,- LAS SOLICITUDES QUE AL ENTRAR EN-
VIGOR ESTA LEY SE ENCUENTREN EN TRAMITE ANTE LA DIRECCION-
DE PENSIONES DEL ESTADO, SE SUJETARAN A LOS TERMINOS DE LA
LEY ANTERIOR., PARA LO CUAL SERAN TURNADAS AL INsTITUTO, --

LAS QUE SE FORMULEN A PARTIR DEL lo. DE ENMERO DE 1963, SE
AJUSTARAN A LA PRESENTE LEY.

ARTICULO 4o,- SE DEROGA.

ARTICULO S50,- EL PERSONMAL DEL INSTITUTO DE SEEU
RIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO-
DE SONORA, SE FORMARA CON LOS TRABAJADORES QUE ESTABAN ADS
CRITOS A LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO ¥ LOS DE NUE
VO INGRESO.

ARTICULO 60,- LoS SERVICIOS PRESTADOS CON ANTE-
RIORIDAD AL PRIMERO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE, SE TOMARAN EN CUENTA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA Ju-
BILACION Y DE LA PENSION POR VEJEZ.

ARTICULD 70.- LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN

Los capfTuLos 50., 60. ¥ 60, BIS, SE HARAN EFECTIVAS EN --
PROPORCION A LAS POSIBILIDADES FIMANCIERAS DEL INSTITUTD.
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ARTICULD Bo.- SE DEROGA,

ARTICULOD 90,.- SE DEROGA.

ARTICULO 10,- PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCIGN |
DEL ARTIcCuLo 113, AL ENTRAR EN VIGOR LA PRESENTE LEY. LA -
DIrReccIdN DE PENSIONES DEL ESTADO, CON INTERVENCION DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA PROPIA ENTIDAD, HARA ENTREGA FOR--
MAL DE SU PATRIMONIO AL INSTITUTO QUE AHORA SE CONSTITUYE,

ARTICULO 11,- LAs PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN
ESTA LEY PODRAN SER AMPLIADAS PREVIO ESTUDIO ACTUARIAL FL
NANCIERO QUE DETERMINE EL MONTO DE LA PRIMA QUE DEBA APOR-
TARSE A FIN DE DISFRUTAR EL NUEVO BENEFICIO,

ARTICULD 12.- A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL PRE--
SENTE ORDENAMIENTO QUEDAN ABROGADAS LA LEY NOMemro 112 De -
20 DE DicleEMBRE DE 1948 QUE ESTABLECIO EL "FONDO DE PROTEC
CI16N BUROCRATICA®; LA NOMERO 5 DE 14 DE NoVIEMBRE DE 1949;
QUE MODIFICO Y ADICIONG LA ANTERIOR E INSTITUYO LA DIREC--
CI6N DE PENSIONES DEL ESTADO; Y LA NOMERO 60 DE 4 pe Di--
CIEMBRE DE 1950 QUE APROBO EL *REGLAMENTO DE LA DIRECCION -
DE PENSIONES DEL EsTADO AS! coMo LA LeEy NOMEro 13, DE 14 -
DE MArZo DE 1962, QUE ESTABLECIO UN PAGO ADICIONAL DEL CIN
CO POR CIENTO DEL SUELDO BASE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO, POR CONCEPTO DE ASISTENCIA MEDICA
Y MEDICINAS, PORCENTAJE QUE PASARA A FORMAR PARTE DEL SUEL
DO Y SE TOMARA EN CUENTA AL HACER LAS DEDUCCIONES QUE ESTA
PROPIA LEY ESTABLECE; QUEDAN DEROGADAS ASIMISMO TODAS LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE SE OPONGAN A LA FRE

SENTE LEY.

ARTICULO 13.- SE DERODGA.



TRANSITORIOS
DE LA LEY NUMERO 91 PUBLICADA EL DIA 3 DE JULIO DE 1989

~ ARTICULO PRIMERO.- LA PRESENTE LEY ENTRARA EN -
vIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFL
cIAL DEL GOBIERNOD DEL ESTADO.

ARTICULO SEGUNDO,- SE DEROGAN TODAS LAS DISFOSL
CIONES QUE SE OPONGA A LO DISPUESTO EN LA PRESENTE LEY.,

CoMun{oueseE AL EJECUTIVO PARA SU SANCIGN ¥ PRO-
MULGACION,

*

" SALON DE SESTONES DEL H, CONGRESO DEL ESTADO.
HErMOSILLO. SONORA, A 29 DE Junio DE 1989,

LIC, ROSALBA AGUILAR FIGUERDA.
DIPUTADO PRESIDENTE,

LIC, RAUL VELDERRAIN OTERO.,  ROBERTO DIAZ GALLARDO,
DIPUTADO SECRETARIO. DIPUTADO SECRETARLO,

T o E Sl

POR TANTO, HAHDD SE PUBLIQUE EN EL EﬂLETfH'ﬂFiEIAL DEL Es-
TADO Y SE LE DE EC DEEIDD*CUHPL[HIEHTU :

PALACIO DE GBBIEHHE HERMOSTLLO, Enunan, A PRIMERO DE JU--
L10 DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y ‘NUEVE ;

RODOLFO FELIX VALDES,
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

FRANCISCO ALDANA MONTARO

i



