v A
o . ’ I
AV
D &
) s go‘\

[ sTAUS |

Sincicaio e rrabajacderes Acaccmices ca la Universiclace ¢ SenErs
Jueves 29 de marzo de 2012 www.staus.uson.mx

CGD se pronuncia a favor de la

HUELGA

Ofrecimientos irrisorios
Nula respuesta al pliego de violaciones

Trato irrespetuoso a nuestros académicos

: Ni las regaderas de emergencia
NDicaT =
PICATO DE TRABAIADORES AcAbiicos i TUNCIONAN en el “nuevo” DICTUS

DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

e pag. 2
PLIEGO DE
: VIOLACIONES Licencia de Maternidad:
D sULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO VIGENTS. del derecho al
S()N()pziu-\ciifxlsnom ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE o 1
ORRESPONDIENTE A LA REVISION SALARIAL 2012 regateo admlnlstl‘atlvo
Pag. 3

¢Qué significa ser
miembro del STAUS?
Pag. 4

Mesa de negociacion
Pag. 6

Los Quimicos
Pag. 8




Clausula 99, Num. |, 249: derechos para realizar sus actividades

Demandan necesidades basicas en laboratorios

Ni las regaderas de emergencia
funcionan en el “nuevo” DICTUS

Alumnos y maestros en peligro

Por: Redaccion STAUS

Sergio Cantua, Delegado del DICTUS, en
entrevista comenta que las problematicas de
espacios de trabajo, equipamiento, higiene,
seguridad y hasta las mds basicas, como ex-
tintores y electricidad, atin no han sido aten-
didas por la autoridad universitaria.

El maestro Cantiia mencion6 que se han ge-
nerado algunos avances parciales, los cuales
no han resuelto en su totalidad las deficien-
cias mencionadas. En el nuevo edificio 71,
por ejemplo, se consideraron en la planta
baja cinco cubiculos y tres laboratorios que
se asignarfan a la licenciatura en biologia, sin
embargo dos de los laboratorios son dema-
siado pequeios y no abastecen la necesidad
de atender a 20 alumnos que deberian cum-
plir con dos practicas a la semana, ya que
cada maestro imparte clase a 40 alumnos por
grupo. Ademds, agregd que faltan recursos
para las practicas estudiantiles tales como
reactivos, sustancias y los cinco microsco-
pios con los que cuentan se tienen que repar-
tir entre 40 alumnos, lo cual provoca que una
practica le lleve mas tiempo del necesario.

El delegado del DICTUS enfatiz6 la caren-
cia de infraestructura académica como son
la sala de juntas, sala de maestros, auditorio,
equipo de computo en aulas, proyectores,
con los que si se contaba en el edificio an-
terior.

Anadio, que hay asignado un espacio en el
Museo y Biblioteca de la Unison, para alo-
jar la coleccién de animales y plantas, pero
le faltan adecuaciones ya que anteriormente
se utilizaba como taller de

escultura. En la misma
situaciéon se encuentra
la unidad experimen-
tal Kino, la cual tiene
cierto grado de aban-
dono y requiere de
servicio en la instala-
cién eléctrica y

potable, asi como construccion de banquetas
y mejoras en general.

En un recorrido realizado por el nuevo edi-
ficio del DICTUS, Redaccion Staus consta-
td que en los siete laboratorios visitados no
habia un botiquin de primeros auxilios a la
vista, los extintores estan en los pasillos y no
en la zona de trabajo, y solo cuentan con uno
para cada dos laboratorios. Las regaderas de
emergencia no estan habilitadas o el espacio
destinado para su uso se encuentra obstrui-
do. Tambien se debe contar con una estacion
lava-ojos pero solo una de ellas funciona.
De igual forma muy pocas campanas de de-
sechos quimicos funcionan correctamente
y algunas mesas de trabajo no cuentan con
electricidad, ni agua.

Algo que ha sido una constante en los nue-
vos edificicios construidos desde la anterior

administracion es la aparicion de grietas en
los muros que también estan presentes en las
nuevas instalaciones de este centro de inves-
tigacion, entregado en agosto de 20009.

Aspectos tan bdsicos como la instalacion
del azulejo en los bafios, tambien presentan
fallas que han puesto en riesgo la seguridad
de los académicos y alumnos. Finalmente, el
maestro Sergio Cantua expuso que las puer-
tas instaladas en los pasillos, no cumplen con
la normatividad para resguardar y preservar
los materiales, sustancias, muestras y anima-
les que se encuentran en los laboratorios.

El malestar de los compafieros académicos
de uno de los principales centros de investi-
gacion del pais, fue expuesto ante los medios
de comunicacion desde el 1 de julio de 2011.
A la fecha siguen en las mismas.

“El Departamento del DICTUS tiene una antiguedad
de 49 anos, atiende a 280 alumnos dela Licenciatura
en Biologiaya 30 alumnos de Maestriay Doctorado

y cuenta con una planta docente de 58 maestros”

©,

Amamantar es un derecho laboral reconocido universalmente
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Por: Redaccion STAUS

El reciente caso de las maes-
tras Guadalupe Victoria Madrid
Durazo y Gloria Carolina Palla-
nez Davila, del Departamento
de Lenguas Extranjeras, a las que
se les negd su derecho a una li-
cencia de maternidad, nos ayuda
a vislumbrar la velada intencién
de autoridades universitarias por
socavar sistematicamente los de-
rechos y prestaciones logrados
por el STAUS.

La clausula 96 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, en
ninguno de sus pérrafos establece
que esta sea una prestacion exclu-
siva de las académicas de tiempo
completo, sin embargo, ante los
medios de comunicacién las au-
toridades universitarias buscaban
resaltar el estatus de las maestras
Madrid y Palldnez como maes-
tras de asignatura.

Aunque el conflicto sucedié
hace algunas semanas y fue so-
lucionado en principio gracias
a la movilizaciéon admirable de
las maestras de Lenguas Extran-
jeras y la manifestacion solidaria
de muchas otras académicas y
maestros del Staus, es importante
estar atentos a esta problematica
ya que es altamente probable que
el caso de Lenguas Extranjeras se
repita en cualquier momento.

Después la reunioén celebra-
da en rectoria con las afectadas,
Heriberto Grijalva Monteverde
comentd a los representantes de

los medios de comunicacion,
que el derecho de las madres a
la lactancia no se puede negar,
pero que cuando se hace un re-
glamento se hace pensando en
jornadas completas (sic) y que si,
hipotéticamente se diera el caso
de que una maestra solo impar-
tiera dos horas de clase diarias
seria imposible cumplir el regla-
mento al pie de la letra. También
afirmd, después de capotear tanto
enfado y movilizacion, que en el
caso de las maestras Victoria Ma-
drid y Carolina Pallanez, la ad-
ministracién decidié otorgarles
los dos periodos de 45 minutos
que marca el Contrato Colectivo
como derecho, debido a que ellas
imparten la carga maxima de 25
horas para un académico de asig-
natura, y por lo tanto son mere-
cedoras de este.

Si finalmente, como lo dijo
el rector, las maestras tienen de-
recho a esta prestacion ;Por qué
no se les concedieron los dos pe-
riodos de lactancia desde el mo-
mento en el que hicieron la soli-
citud formal? ;Por qué al final el
Rector se quedo en la incomoda
posicion de discutir frente a mu-
jeres sobre el tema de un permiso
para amamantar o no a un hijo?
Al final todo el embrollo queda
en un asunto de poder y lo mas
delicado es que las maestras se
quedan con la percepcion de que
la Direccién de Recursos Huma-
nos actud deliberadamente en su
contra y lo que es peor, no le dio

—_—

completa la informacién al Rec-
tor, situacion que quedo en evi-
dencia cuando Heriberto Grijal-
va, en reunion con las afectadas,
trataba de argumentar, sobre el
caso de una supuesta maestra con
una hora de carga académica que
exigia permiso para alimentar a
su hijo.

--Me extrana Heriberto, sa-
biendo tu origen, que no puedas
tomar una decision clara y que
se respete tal cual esta aqui, de-
cia Sergio Barraza, mostrando el
tercer parrafo de la cldusula 96
impreso en una pancarta.

Después de leerla y saber
que las académicas tenian carga
completa de 25 horas, Heriberto
pidid, en evidente y bochornosa
retirada, reunirse con su equipo
--Déjenme leerlo, déjenme plati-
car con la gente, no hay ningun

problema.. Denme esta tarde
para platicarlo con mi gente.

El caso se resolvid al dia si-
guiente, antes de la movilizacién
solidaria que se habia activado
de manera natural en varias or-
ganizaciones civiles, sin embargo
queda la pregunta: ;Una mama
que amamanta tendrd que agotar
todas las instancias administrati-
vas y acudir a las movilizaciones
publicas para qué la Direccién
de Recursos Humanos respete la
clausula 96 del Contrato Colecti-
vo de Trabajo?

Lamentablemente todo pare-
ce indicar que volveremos a ver a
las mujeres, maestras, académi-
cas, mamas y universitarias vesti-
das de color morado manifestan-
dose en la universidad y sacando
a relucir los derechos humanos
universales.

Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON 2011-2013,
Clausula 96, parrafo 3:
En el periodo de lactancia, las trabajadoras académicas tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de 45 minutos cada uno, dentro de
la jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos. Estos periodos seran
computados como tiempo efectivo del trabajo. En el caso de Personal
Académico de Carrera, a solicitud de la interesada, estos seran al inicio
y/o final de la jornada.
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c¢Qué significa ser miembro del STAUS?

Por: Oscar Yescas Dominguez | oyescas@psicom.uson.mx

En las ultimas reuniones sindicales se
ha comentado la escasa participacion
de los agremiados al STAUS en las
actividades sindicales, situacién que se hace
mas evidente en momentos algidos como los
actuales que nos encontramos en proceso de
revision contractual. Algunas intervenciones
claman porque se haga algo al respecto y
otras van mas alld y proponen medidas
punitivas para corregir esta situacion.

Mi opinidn al respecto es que la apatia y
desinterés que se observa en cierto sector de
profesores universitarios, que contrasta con
la militancia sindical cuasi permanente de
otro sector de maestros que no pertenece al
Comité Ejecutivo actual, obedece a factores
multicausales y en consecuencia no es
pertinente atacarlo unicamente con medidas
coercitivas.

Para entender esta situacion podriamos
mencionar que parte del origen de este
problema estd desde un inicio en el
procedimiento de ingreso de nuevos
profesores a nuestro sindicato. Baste
recordar que para ser miembro del STAUS
solo se requiere presentar una solicitud,
ser profesor universitario y reunir cierta
cantidad de firmas de miembros activos
sindicalizados que avalen al aspirante.

No existe en el STAUS un proceso
sistematizado de selecciéon de personal,
cuando alguien solicita ingresar se apela
a la buena voluntad y confianza y se
abren las puertas de nuestra organizacién
sindical a quien lo solicite. El STAUS es una
organizacion incluyente, no excluyente. No
hay un procedimiento de induccién, mucho
menos un proceso que permita clarificar las
expectativas mutuas existentes en el contrato
psicologico entre el nuevo sindicalizado
y el STAUS como organizacion. Para
entender esto ultimo, el contrato psicoldgico
es un concepto utilizado en Psicologia
organizacional y se refiere al conjunto de
expectativas mutuas que se generan cuando
un individuo entra a formar parte de alguna
organizaciéon. La organizaciéon espera un
comportamiento del individuo al asignarle
un rol y el nuevo individuo espera algo mds
que un salario. Si las expectativas no son
satisfechas hay insatisfaccion en las partes.

Por ello, es importante en nuestro
caso en lo inmediato que los profesores
sindicalizados identifiquemos lo que el
sindicato espera de nosotroslos MIEMBROS
ACTIVOS, en momentos como los de
revision contractual y emplazamiento
a huelga y lo que esperamos de nuestra
pertenencia a él.

Si cada parte (STAUS y agremiados al
STAUS) sabe lo que la otra parte espera de
él, podrian incrementarse las posibilidades
de que se dé el comportamiento esperado
y no sufrir decepciones mutuas en horas
decisivas. Un ejercicio interesante seria que
cada integrante del STAUS utilizara una hoja
en blanco yla dividiera con una raya vertical
en medio en dos columnas. En la columna
de la izquierda que escribiera un promedio
de 10 expectativas acerca de lo que espera
obtener o recibir del STAUS y en la de la
derecha escribiera lo que en su opinién
el STAUS espera de él. O simplemente
responder a la pregunta que encabeza este
articulo.

Paralelamente, o pasando esta revision,
tendremos que crear mecanismos de
seleccion y no de admisién a nuestra
organizacion. De tal forma que hagamos
verdaderamente efectiva la reserva al
derecho de admision.

Otro concepto util para entender esta
situacion esel desocializacion organizacional
que podriamos entender como el proceso
a través del cual una organizacién ensefia
a sus integrantes las metas y valores mas
importantes que persigue y estimula
en sus integrantes el desarrollo de los
comportamientos mas pertinentes para
alcanzar esas metas y valores. Aqui cabria
preguntarse ;Quéhace el STAUS (o0 el Comité
Ejecutivo para inducir en sus integrantes los
comportamientos esperados? Los tiempos
estan cambiando rdpidamente, presentando
nuevos retos y oportunidades, necesitamos
presentar nuevos comportamientos a estos
nuevos retos. Un ejemplo de ello podria ser
utilizar las oportunidades que nos ofrece el
desarrollo tecnolégico.

Por otro, entenderiamos algo mas de
la actual situacidn, si retomamos un tercer
concepto el de identidad, todos tenemos
una identidad psicoldégica basada en nuestra
pertenencia a grupos, organizaciones,
comunidades inclusive naciones. La
pertenencia al STAUS contribuye a ampliar
esta identidad social al experimentar este
sentimiento de pertenencia a un grupo
de profesores universitarios. La cuestion
importante es si parte de nuestra identidad
incluye la identidad sindical. Y que quede

Proxima Asamblea General

v
.

claro que pertenecer al personal académico
de la Universidad de Sonora, no es ni debe
ser nunca cualquier cosa, ya que con nuestro
trabajo cotidiano contribuimos al desarrollo
de nuestra sociedad mexicana y no debemos
permitir que se denigre o devalte a nuestra
actividad profesional o a nuestra institucion.

Lamentablemente, en nuestro
sindicato, como en la inmensa mayoria
de organizaciones formales de todo tipo
prevalece la nocién del agrupamiento, en
el comportamiento organizacional, en el
sentido de que formalmente se es parte
del sindicato pero cada quien continua
manejandose en su comportamiento social,
en base sus intereses individuales. Persiste
la identidad individual y se mantiene el uso
del lenguaje del YO (primero yo, después yo
y al altimo yo). Son contados los casos en
donde se puede identificar una identidad
grupal que utilice el lenguaje del nosotros,
en donde cada sindicalizado experimente
un sentimiento de pertenencia al sindicato
que lo lleve a construir un vinculo de
colaboracion.

@

Aqui podriamos recordar a figuras
notorias dentro de la historia del STAUS que
han pasado a formar parte del personal de
confianza de la administracion universitaria
y asumen actitudes en su nuevo rol que
van en contra de los intereses de los
universitarios y en consecuencia acttian
en contra del STAUS. Varios de ellos se
han reintegrado a sus plazas sin molestia e
incomodidad alguna. Inclusive se reintegran
a las asambleas sin que nadie les cuestione
sus acciones antisindicales.

Por otro lado, un buen numero de
integrantes del STAUS considera que las
actividades sindicales son responsabilidad
exclusiva de los integrantes del Comité
Ejecutivo en turno y en base a esa
percepcién se critica y responsabiliza a
los representantes actuales de los logros
o falta de ellos en las revisiones anuales.
Esta percepcién genera una actitud y en
consecuencia un comportamiento que esta
basado en un vinculo de dependencia de
parte de los representados con sus lideres
formales y en algunos casos se observa la
existencia de un vinculo de competencia.

Jueves 12 de abril de 2012. 10:00 a.m. Auditorio Manuel Rivera Zamudio

Esta vision pasa por alto que las
organizaciones actuales, no son los edificios,
sino las personas, en otras palabras, el
sindicato somos nosotros, quienes estan al
frente estan por un periodo, pero después
estaran otros, pero en ultima instancia
quienes le dan vida al sindicato es el
conjunto de agremiados al mismo. Lo que
necesitamos en estos momentos es construir
un vinculo de colaboracidn, a través del cual
nos veamos como uno solo en la defensa
de nuestros intereses como trabajadores
académicos, ya que este es el motivo que nos
acercado mutuamente.

Finalmentequisierahacerotraaportacion
propia de mi profesion como psicélogo
social, y es precisamente el concepto de
grupo. Mucho se ha escrito al respecto, pero
podriamos decir que un grupo vendria a ser
una reunién mas o menos permanente de
personas que interactuan entre si para lograr
objetivos comunes, en una interaccién
donde cada integrante del grupo se siente
parte del grupo y percibe a los demds como
miembros del grupo también. Cuando esto
sucede, en forma natural surge el vinculo

de colaboracion. Aqui es pertinente que
cada integrante del STAUS experimenta ese
sentimiento de pertenencia y de aceptacion
de los demas para construir la identidad
sindical.

Necesitamos crear programas de
educacién para crear una cultura sindical
en donde prevalezca la unidad y la toma
de consciencia de nuestra pertenencia a un
sindicato de una universidad publica, lo cual,
de entrada nos da la idea de un compromiso
social en nuestro trabajo profesional.

Considero que si retomamos los puntos
anteriores podriamos hacer algo para
cambiar esta situacion de tal forma que se
incremente la participacion sindical de
todos los agremiados y garantizar con ello
resultados positivos en las negociaciones

Una primera actividad que es urgente
realizar es hacer funcionar la estructura
de nuestro sindicato, y cuando hablo de
estructura me refiero movilizar al conjunto
de Delegados sindicales aparte del Comité
Ejecutivo. Es imperativo que cada Delegado
realice Asambleas delegacionales en las
proximas semanas y en forma previa a la
Asamblea General, donde se toquen los
puntos o temas que son de interés colectivo
para crear las condiciones de no solo
incrementar la participaciéon sindical, sino
también generar consensos acerca de los
problemas mds relevantes y sobre todo en el
diseno de plan de accion.

Para finalizar este escrito quisiera
recordar que los tiempos actuales se
caracterizan por cambios constantes y
sobre todo crisis de las instituciones como
la familia, la Iglesia, la escuela, los Partidos
politicos, los Sindicatos, etc., y que en su
conjunto presentan la existencia de una
crisis de la relacion dirigente dirigido, es
decir una crisis de liderazgo. Tenemos varios
motivos para estar orgullosos de pertenecer
al STAUS, pero solo quiero mencionar uno:
en el Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora estamos al
margen de la crisis de liderazgo que se
observa en varios sindicatos de nuestro pais,
porque nuestros dirigentes formales han
sido electos democraticamente en forma
permanente y con mayor participacion
cada vez. De nosotros depende que nuestro
sindicato sea ejemplo a nivel nacional por sus
procesos democraticos y continuar con este
gran orgullo de ser profesores universitarios
sindicalizados.Un primer paso es que cada
miembro del STAUS responda a la pregunta
que encabeza este articulo.

&



Mesa de negociacion

M.C. Rodrigo Arturo

Rosas Burgos

Fisica

Mtro. Rodolfo Bernal Hernandez

Investigacion en Fisica

Lic. Ignacio Humberto
Cruz Lépez
Derecho

Lic. Josué Torres Ramirez
Economia

Ing. Andrés
Orozco Gaeta
FMI, Caborca

Lic. José Ramon
Montoya Sanchez
Bellas Artes I#

Lic. Jesus Enrique
Mercado Castro
Cs. Sociales, Caborca

M.C. Ismael
Minjarez Sosa
Geologia

Mtro. Rafael Canett Romero
Investigacion y Posgrado en Alimentos

Lic. Pablo
Ibarra Sagasta
Matematicas

Mtro. Miguel
Castellanos Moreno
Sociologia y Administracion Publica

Mesa de negociacion

Se define como una serie de reuniones calendarizadas previas
a la posible fecha de estallamiento a huelga, donde una parte
integrada por Académicos del STAUS y otra integrada por
la Administraciéon Universitaria, buscan llegar a acuerdos
sobre las violaciones y peticiones que el STAUS previamente
plasma en el Pliego Petitorio, que a su vez, es entregado a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Sindicato

Mtro. Jorge Rountree Cons
Secretaria General

=Y

M.D. Jesus Benito Pérez Valenzuela
Secretaria del Interior

Dr. Sergio Barraza Félix
Secretaria de Trabajo y Conflictos

L.A.E. Martha Amelia
Fernandez Reynoso

Contabilidad

M.A. Lourdes Ma. Auxiliadora
Valenzuela Diaz
Cs. Econdmico-Administrativas, Navojoa

Lic. Rubén Gonzalez Ibarra
Ciencias Sociales, Navojoa

M.E. Anselmo Sierra Félix
Cs. Quimico-Biologicas, Navojoa

Q.B. Alejandro Monserrat
Garcia Alegria
Cs. Quimico-Bioldgicas

M.E.E. Celis Lucia Olivares
Trabajo Social

M.C. José Magdaleno Alvarado Ruiz
Ingenieria Industrial

En la presente Revision Salarial 2012, las reuniones se
realizan 2 veces por semana los dias lunes y miércoles. La
parte Sindical (Comisién Negociadora STAUS) se retne
previamente en el STAUS para analizar los ofrecimientos
que la Universidad hace sobre el Pliego Petitorio y prepara
las propuestas para la posible solucién de las problematicas a
analizar con la contraparte en la Mesa Negociadora.

(&)

Administracion

M.E. Rosa Elena Trujillo LLanes
Secretaria General Administrativa

Dr. Enrique Fernando
Velazquez Contreras
Secretaria General Académica

Dr. Francisco Javier Castillo Yanez
Secretaria de Rectoria

Lic. Gilberto Le6n Ledn
Abogado General

Dr. Benjamin Burgos Flores
Direccion de Planeacion

M.C. Elsa Patricia Ibarra Sagasta
Direccion de Recursos Humanos

M.C. Maria Magdalena
Gonzalez Agramon
Direccion de Servicios Universitarios

Lic. Jesus Alfonso
Bracamonte Martinez
Abogado

L.M. Martin de Jesus
Manosalvas Leyva
Departamento de Matematicas

Dr. Samuel Galaviz Moreno
Direccion de Servicios Estudiantiles

Revis

FECHA

ion Salarial 2012

Cronologia
EVENTO

14 de febrero

16 de febrero

29 de febrero

5 de marzo
(Lunes)

6 de marzo

7 de marzo
(Miércoles)

12 de marzo
(Lunes)

13 de marzo

14 de marzo
(Miércoles)

19 de marzo
(Lunes)

20 de marzo

21 de marzo

26 de marzo
(Lunes)

28 de marzo
(Miercoles)

Asamblea General y CGD. STAUS acordd notificar la
solicitud de revision a la Universidad, el 16 de febrero de
2012.

Notificacion a la Universidad y a la Junta Local, sobre la
solicitud de Revision Salarial.

Instalacion de la Comision Negociadora, en la sala de usos
multiples del Edificio de Postgrado. Acordamos reuniones
los lunes y miercoles de cada semana, de 13 a 15 horas.

Se entrego primer paquete de respuestas al pliego de
violaciones.

Primera reunién negociadora.

La Institucion comunic6 que ofrece el 3.8% de incremento
al salario tabular; y que gestionara para ofrecer el 2% en
clausulas de monto fijo. Estos son los topes establecidos por
la SEP

Segunda reunién negociadora. La parte patronal llegd

con 40 minutos de retardo. La parte sindical esperamos

y tuvimos la negociacion; sin embargo la institucién no
aceptd reponer el tiempo.

La parte patronal no se present6 después de 36 minutos.
La parte sindical decidimos retirarnos, en protesta por los
retardos.

Asamblea General y CGD. El STAUS acordé notificar

el 20 de marzo de 2012, el emplazamiento a huelga a la
Universidad. Fijando fecha para estallar huelga el 19 de
abril a las 17 horas. Coincidimos en plazos con el STEUS.

Tercera reunion negociadora, puntual. La Institucién
entregd el segundo paquete de respuestas al pliego de
violaciones.

Dia no-laborable

Notificacion a la JLCA y a UNISON de emplazamiento
con fecha para estallar huelga el 19 de abril a las 17 horas.
Se realiz6 mitin en Rectorfa, y marcha STEUS-STAUS
ala JLCA; y mitin en Congreso del Estado para exigir
aprobacion del presupuesto.

o Cierre de accesos vehiculares por STEUS-STAUS.

o Lainstitucion hace entrega del tercer paquete de
respuestas al pliego de violaciones. Empero, comunica
que no se presentara a negociacion por no haber
condiciones adecuadas.

o  Laparte Sindical de la Comisién Negociadora,
realiza conferencia afuera del recinto del Colegio
Académico en plena sesion, para demostrar que si hay
condiciones para negociar.

o LaJunta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA) cita
a las partes a Audiencia de Avenimiento, a las diez
horas del dia nueve de abril del aio dos mil doce.

Reunién negociadora.

Reunion negociadora.

de Huelga

N

(29demarzo) Después de escuchar aalgunos miembros dela Comisidn Negociadora, quienes

dieron a conocer el avance de las negociaciones y los ofrecimientos, que finalmente fueron
valoradas como irrisorios, ademas del trato irrespetuoso por parte de laadministracion hacia
nuestros académicos, el Consejo General de Delegados acord6 por votaciéon mayoritaria
lanzar un llamado a todos sus agremiados a prepararse para estallar la Huelga el 19 de Abril

N

\2)




L O S Q u I'm i C O S Por: Isabel Dorado Auz

Ese es el nombre que
reciben los integrantes
del grupo que ostenta
el poder al interior
de la Universidad de
Sonora. Un grupo que
esta transitando del
control del poder a
ser controlados por el
poder mismo, lo cual
estd ocasionando una
serie de problemas al interior del alma mater.

Puedo decir que los conozco desde siempre,
ya que me formé académicamente en el
Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas
poralldenlosanos 80s del siglo pasado. Enaquel
entonces nadie dudaba de la honorabilidad de
ninguno de ellos, es mds gozaban de cierto
prestigio dada la lucha previa que habia
dado el actual Sindicato de Trabajadores
Académicos en contra de Castellanos Ididquez
en otro periodo oscuro en que fue sumergida
nuestra querida Universidad. =~ Empezaron,
como todos los grupos en ascenso, a escalar
posiciones. Tomaron control del DICTUS, del
Departamento de Polimeros y Materiales, del
DIPA hasta tomar el control de toda la Divisién
y llegar a la Rectoria de la Universidad.

En todo ese proceso fue necesario que llevaran
a cabo ciertas acciones no muy dignas que
digamos. Empezaron por quitarse de encima,
con métodos muy burdos, a varios profesores
que representaban cierto peligro para sus
intereses grupales. Se unian hasta con el
“diablo” para conseguir sus objetivos y luego
traicionaban a quienes, no siendo parte de su
grupo, habian validado una serie de tropelias.
Recuerdo como, desde las posiciones de
poder, ejercian presion sobre los jurados en los
examenes de oposicion para favorecer a quienes
pertenecian a su grupo. En mi caso particular,
me tocd padecer una serie de arbitrariedades:
desde que nombraran como presidenta del
Jurado a la Presidenta de la Junta Universitaria
hasta que me desaparecieran a un Jurado, muy

honorable académicamente, que no quiso
sujetarse a la linea ordenada desde la Rectoria,
cabe resaltar que formaba parte de ese Jurado
el actual director del CIAD, Ramén Pacheco
Aguilar. Me tocé ver, también, como obligaron
al Director académico de la Universidad
para que exigiera derecho de antigiiedad en
una materia que se sometié a Concurso de
Evaluaciéon Curricular y que, para desgracia
de ellos, me tocd ganar, negaindome de esa
manera el derecho de prorroga que establecia el
Contrato Colectivo de Trabajo. Lo més triste de
todo es que la Universidad ha perdido personas
muy valiosas académicamente. Recuerdo,
por ejemplo, toda la entrega y dedicacion
de la Doctora Alma Rosa Bustamante, en el
caso de Medicina; el Doctor Felipe Castillon,
en Polimeros y Materiales; y el buen amigo
Alfonso Torta Cienfuegos del area de historia;
entre otros mas.

Por eso, hoy que surgen los conflictos de la
Escuela de Enfermeria y de la Escuela de
Derecho, espero que se tome conciencia plena
que éstos son el resultado de una practica
muy viciada al interior de la Universidad,
esto es, la violacion permanente del Contrato
Colectivo de Trabajo. Por muchos afios, en el
Sindicato ha imperado la légica de no estallar
huelga por casos “particulares” donde unos
“cuantos” profesores se quejan de la falta de
cumplimiento en lo pactado laboralmente.
Esta omisién ha debilitado sobremanera la
protecciéon que puede brindar el sindicato
sobre todo el colectivo y ha abierto las
puertas para que se incrementen todo tipo de
arbitrariedades. Si la autoridad no es capaz
de cumplir con lo pactado en el Contrato
Colectivo, no hay ninguna certidumbre de que
lo logrado después de una revision contractual
o salarial sea definitivo, para muestra lo que
sucedio en el caso de los aguinaldos. Hay que
recordar que cuando el poder controla a las
personas nada bueno podemos esperar de
esas personas. Para nuestra desgracia, aquellos
honorables quimicos de antafio son victimas
hoy de esa rara enfermedad.

Colaboraciqnes
favor de comunicarse a:

sprensa@staus.uson.mx
Tel. 217-20-90, ext. 109
Cel. 6622-96-99-02

La universidad necesita escuchar

las voces académicas de su
comunidad
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