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En respuesta a su oficio del 14 de mayo le informo que esta Rectoria en aras de resolver el
conflicto de huelga ofrece atender la mayor parte de los puntos planteados en su solicitud, en

los términos que a continuacion se detallan:

Punto 1 (Fondo de estimulo a la Jubilacién)

La Universidad acepta aportar, por unica ocasion, $1,200,000 para un fondo destinado
exclusivamente a promover la jubilacion o pension de los trabajadores académicos de carrera y
de asignatura que ademas de cumplir los requisitos legales para la jubilaciéon o pension, no
estén en condiciones de cumplir integramente sus funciones. Para ello, se emitird una
convocatoria en los mismos términos que la emitida en 2011; en caso de que se presente un
mayor numero de solicitudes que, a juicio de la Comision Mixta correspondiente, cumplan
integramente los requisitos establecidos en la convocatoria, la Universidad planificara el

otorgamiento del estimulo en un plazo que no exceda el ejercicio de la presente revision.

Punto 2 (Gestion de recursos adicionales para el STAUS)

Los ofrecimientos que se hicieron a los diversos sindicatos parten del supuesto de que el
Congreso del Estado aprueba tanto lo contemplado en la propuesta que mando el ejecutivo

como lo contemplado por los diputados en el articulo 8 bis y de que el Gobierno del Estado
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autorizara una ampliacion presupuestal en un monto tal que iguale el subsidio total ordinario de
la Federacién. En materia de gestion de recursos la prioridad de la Universidad sera la obtencién
efectiva de los recursos anteriormente mencionados, asi como los que se requieran para que se

haga efectivo el apoyo a las solicitudes adicionales que cumplan los requisitos para el estimulo a

la jubilacién.

La Universidad se compromete a que en caso de que cualquier instancia de gobierno otorgue
algun apoyo econémico directo al STAUS, entregarlo a dicho sindicato a mas tardar 5 dias
habiles después de que sea recibido por la Institucién, en el entendido de que la Universidad no
adquiere ningun compromiso adicional con el STAUS ni participarda en su administracién y

operacion.

Punto 3 (Reorientacion de recursos)

Se acepta dirigir los recursos ofrecidos para el Programa de vivienda, mantenimiento de
vehiculos y ayuda para festejos (5310 mil pesos) a la prestacion de estimulo por carga a MHS
(Cldusula 121 numeral 3). Se acepta también aportar los $90,000 adicionales al Seguro de

Gastos Médicos Mayores.

Punto 3 (Seguros de Gastos Médicos Mayores)

La Universidad tiene la obligacidon contractual, segun la cldusula 148, de aportar anualmente
$3,000,000 para el pago del seguro de gastos médicos mayores (SGMM), ademds de los
$2,376,164.20 anuales que se han destinado de las bolsas para cldusulas de monto fijo. Ademds
de ello, la Universidad ofrece, para la revision salarial 2012, la cantidad de $3,890,000
(incluyendo los 90 mil peos mencionados en el punto 3). Con ello la cantidad total que se
emplearia para la contratacion del SGMM a partir de 21 de noviembre de 2012 seria de

$9,266,164.20.
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Punto 4(Pago de salarios caidos)

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) -de quien dependemos presupuestalmente- le envié a
la Universidad de Sonora el oficio No. 219-2/12, en el cual se le informa que la politica de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de la SEP, es no otorgar recursos asignados

para el pago de los salarios caidos.

Por lo anterior la Universidad de Sonora no puede comprometerse de antemano al pago de los
salarios caidos, pues se requiere gestién ante las instancias mencionadas para que exente por

esta ocasion a la Institucion de cumplir dicha politica.

La posicion institucional es hacer lo que se requiera para que se paguen los salarios caidos,
siempre y cuando la huelga se levante en los préximos dias. En ese contexto le reitero que
consideramos que el prolongar el periodo de huelga pone en riesgo el pago de los salarios

correspondientes a los dias no laborados.

Punto 5 (Aspectos que no son de revisién salarial)

La presente es una revisidn salarial, tal y como se establece en la cldusula 256 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, que a la letra dice:

“El presente contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del 20 de marzo de 2011,
siendo revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo de 2012, y en forma integral el 20 de
marzo de 2013. La Universidad se compromete a revisar anualmente las cldusulas econémicas
de monto fijo (en el entendido que no se incluyen las cldusulas que sean afectad

directamente por el salario)”.
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En tal sentido la Universidad se manifiesta por cumplir con lo establecido en dicha cldusula, y

por tal motivo sus ofrecimientos se refieren sélo al aspecto salarial y a las cldusulas de monto

fijo.

Cualquier otra peticion debe ser canalizada a las comisiones mixtas correspondientes, o ser
abordada en la préxima revision contractual. En este contexto la solicitud del estudio sobre
pensiones y jubilaciones debe ser canalizada hacia el Comité Mixto de Pensiones y Jubilaciones y
lo relativo a la cldusula vigésima octava del convenio de 2011, relativa a la regularizaciéon del
personal académico, debe ser puesta a consideracién de la Comisién Mixta General de Asuntos

Académicos.

Cabe aclarar que estas son las Ultimas precisiones que se hacen a la propuesta de la
Universidad, y son realizadas en el entendido de que realmente se desea solucionar el conflicto
de huelga en el corto plazo. Sila huelga se extiende mas alld del dia jueves 17 de mayo no se
mantendrdn estas precisiones y perdera vigencia el compromiso hecho respecto a los salarios

caidos.

Atenta ent\e‘

“El saber de nﬂzos ara mi
L\”\ :
Dr. Heri ija

RECTURIA

C.c.p. C.Jorge Claussen Marin. Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
C.c.p Archivo y Minutario.
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