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(11 de enero) Ante una gran asistencia 
de miembros del STAUS reunidos en 
Asamblea General en el Centro de las 
Artes, se decidió por clara mayoría el 
cerrar las instalaciones universitarias de 
manera indefi nida, hasta que no exista 
una respuesta favorable por parte de 
las autoridades, y se pague el 30 % del 
aguinaldo que se le adeuda al personal 
académico.

Después de una discusión sobre el tema 
y el análisis de las posibles acciones de 
presión, se votó la propuesta de cerrar 
las instalaciones universitarias de todas 
las unidades regionales del estado una 
vez que concluyera la asamblea sindical, 
así como también, se decidió realizar un 
bloqueo al trafi co vehicular por algunos 
minutos en el crucero de Avenida Luis 
Donaldo Colosio y Boulevard Rosales 
para posteriormente partir hacia el 
crucero de Luis Encinas y Rosales.

Salen académicos a las 
calles

Una vez concluida la Asamblea General, 
alrededor de unos 300 profesores salieron 
a tomar los cruceros mencionados, 
partiendo del recinto donde se llevaba 
a cabo la sesión con una gran manta  
colocada a  la vanguardia, en la que 
se exige al señor gobernador y a los 
señores diputados un presupuesto justo 
para la Universidad de Sonora. Los 
profesores tomaron la Colosio, y  en una 
improvisada marcha, lanzaron consignas 

y repartieron volantes  a los transeúntes, 
automovilistas, e incluso distribuyeron 
dicha información hasta al personal 
uniformado a bordo de un vehículo 
militar que transitaba por la calle Rosales.

Posteriormente, en Rectoría, los 
profesores  realizaron un pequeño mitin 
con un altavoz, en el que se establecieron 
de forma adicional, algunos aspectos 
de carácter organizativo, como el hecho 
de que la toma de las instalaciones se 
realizará diariamente, y hasta que no 
exista una respuesta positiva, es decir, de 
7:00  a 20:00 horas, así como el que los 
compañeros deban cubrir los turnos que 
históricamente le corresponden a cada 
una de las distintas delegaciones, en los 
lugares de costumbre.

De igual forma, un grupo de maestros 
se dirigió al interior del campus para 
informar a estudiantes y trabajadores 
sobre la desición tomada por los 
académicos.

La Asamblea General decide
Cierre de instalaciones de la UNISON y avenidas

Los derechos laborales son derechos humanos

(11 de enero) En el marco de la 
Asamblea General también se votó 
por unanimidad otorgar el apoyo a 
las profesoras del Departamento de 
Enfermería, quienes exigen se restituya 
el concurso de oposición realizado en 
noviembre del año pasado, mismo que 
ha sido denunciado por una integrante 
del jurado como totalmente amañado 
para favorecer a una de la candidatas 
a ocupar una plaza por tiempo 
indeterminado.
Al respecto, se argumentó que las 
mismas anomalías denunciadas por 
las profesoras del Departamento 
de Enfermería, se han registrado 
prácticamente y de una manera 
sistemática en todas las unidades 
académicas de la universidad a lo largo 
de muchos años, tanto en concursos de 
oposición como en curriculares, por 
lo que es importante poner un freno 
a este ejercicio indebido del poder 
administrativo.

Las maestras de Enfermería 
reciben todo el respaldo en 
su lucha



¿Por qué un profesionista no gana lo mismo que un diputado?

Asunto aguinaldos: elementos para el análisis de la 
violación al Contrato Colectivo de Trabajo
Por: Jorge Rountree Cons, Secretario General del STAUS

El ofi cio 004 y 005 dirigido, por el rector, a los Secretarios Generales del STAUS y del 
STEUS respectivamente, señala que pagará el 70% (14 de 20 días) de la segunda parte del 
aguinaldo por “falta de liquidez de la institución”.
Algunos datos:
La medida del rector violenta la cláusula 122 salario integrado, 126 disminución salarial 
improcedente; 132, aguinaldo; 137 retenciones y descuentos. La violación se concretó al 
vencimiento del día viernes 6 de enero.
El rector incumple también la Ley Federal del Trabajo, en los artículos 84 (el aguinaldo es 
parte del salario) y 87 (obligación del pago del aguinaldo).
El pago de los 20 días completos equivale aproximadamente a 57 millones de pesos.
El faltante 30% representa aproximadamente 17 millones de pesos.
El faltante de ampliación presupuestal de 2011, no entregado a la UNISON por el Gobier-
no del Estado, es aproximadamente de 28 millones de pesos.
Observaciones:
1. Ninguna universidad ha declarado falta de liquidez por una cantidad presupuestal tan 
reducida; este hecho equivale políticamente a declararse en quiebra técnica. Como ejem-
plo, recordemos que la falta de liquidez de la U de G fue por cientos de millones de pesos.
2. La UNISON tiene recursos para hacer frente al pago completo de aguinaldos. Tiene 
remanentes, ingresos propios por renta de instalaciones, sorteos, venta de proyectos, venta 
de cursos y asesorías, cuotas, fondos federales, etc.
3. La razón real del faltante en el pago de aguinaldo pudiera ser:

a) generar presión de los sindicatos al Gobernador, para que entregue el faltante de la 
ampliación 2011, ante la inefi ciencia del rector;
b) presionar un incremento presupuestal para 2012;
c) facilitar la intervención en la Universidad a los interesados en la “reestructuración” 
manifestada por el Secretario de Gobierno, y por conocido Senador, en abril del 201;
d) radicalizar a los sindicatos para que sirva de justifi cación para la aprobación de nue-
vos impuestos, y enojar al pueblo contra los trabajadores universitarios;
e) preparar el ambiente adverso a los sindicatos, previo a las revisiones.

4. Considerar que sectores de la educación en Sonora, tampoco recibieron el aguinaldo 
completo, y están en protesta.
Hipótesis prospectivas:
1. Una situación episódica, para generar presión hacia fuera, y también contra los sindica-
tos. Es decir, que la rectoría pague, como dice su escrito, “a la brevedad”, en unos días para 
medir la reacción social y política ante los sindicatos.
2. Una situación de fondo que lleve a la retención del pago del salario quincenal, que des-
encadenaría confl ictos de mayor gravedad.

1. Ofi cio del 5 de enero. Señalando que no aceptamos la medida, exi-
gimos el pago completo, califi camos de antilaboral y alertamos de 
tomar medidas.
2. Reunión con el Secretario General del STEUS.
3. Difusión de protesta, por la medida antilaboral del rector, en 
STAUS en línea y correos.
4. Desplegado STAUS-STEUS publicado el 7 de enero.
5. Conferencia de prensa el viernes 6 de enero, advirtiendo las con-
secuencias de concretar la violación al CCT. Se invitó a Modesto To-
rres, Secretario General del STEUS
6. Visitas y llamadas a radios locales para denunciar la política anti 
laboral del rector y el incumplimiento del Gobernador.

7. Citatorio a reunión extraordinaria del CGD en auditorio de Enfer-
mería y Trabajo Social el lunes 9 de enero.
8. El CGD se declara en reunión permanente, redacta plan de ac-
ción y cita a Asamblea General Extraordinaria para el miercoles 11 
de enero.
9. Se presenta demanda ante la Junta de Conciliación y Arbitraje el 
10 de enero.
10. La Asamblea General decide aprobar el cierre de instalaciones de 
la universidad y vialidades.
11. Se organizan guardias en cada delegacion de todas las unidades 
regionales durante los días que sean necesarios, hasta que la adminis-
tración cumpla su obligación.

Acciones del STAUS ante el confl icto:
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(11 de enero)  El Sindicato de Trabaja-
dores Académicos,  STAUS recibió poco 
después de las 17:00 horas del miércoles 
12 de enero, un ofi cio fi rmado por el rec-
tor Heriberto Grijalva en que se compro-
mete a efectuar el pago del  30%  faltante 
del aguinaldo, a más tardar para el día 
viernes  13 de enero.
En la misiva entregada en la sede del 
local sindical en Yáñez 98, la autoridad 
universitaria informa  que “producto de 
las gestiones realizadas en las diferentes 
instancias del gobierno estatal”, mismas 

que  asegura “garantizarán la recepción 
de recursos económicos pendientes en 
la pasada ampliación presupuestal 2011”, 
la Universidad se encontrará “en condi-
ciones de dar respuesta al compromiso 
generado con la comunidad académica 
de pagar el 30 por ciento pendiente de la 
segunda parte del aguinaldo para el vier-
nes 13 de enero”.
En el comunicado, menciona la nece-
sidad de “anteponer los intereses uni-
versitarios a cualquier otro interés que 
pudiera afectar el buen desempeño de 

nuestra máxima casa de estudios”.  Al 
fi nal, Grijalva Monteverde habla de “la 
necesidad de crear ambientes de traba-
jo que garanticen el pleno desarrollo de 
sus comunidades” y el cumplimiento de 
la misión que la sociedad sonorense ha 
encomendado a los universitarios.
A partir de la recepción de este docu-
mento el Consejo General de Delegados 
podría reunirse en cualquier momento 
para deliberar sobre las decisiones a to-
mar en las próximas horas.

Se compromete autoridad a realizar pago de aguinaldo para el viernes 13 de enero

Recibe STAUS respuesta por parte del 
Rector Heriberto Grijalva Monteverde
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Por: Alejandro Matty Ortega
Dossier Politico
Fecha de publicación: 2012-01-11

El Sindicato de Trabajadores Academi-
cos inicio el Plan de Accion acordado 
por el Consejo General con la toma del 
Edifi cio de Rectoria y el cierre de los ac-
cesos a la Universidad de Sonora.
El dirigente del STAUS, Jorge Rountree 
Cons, preciso que esta determinacion no 
afectara el desarrollo de las clases ni a los 
alumnos ya que solo se impide el acceso 
a los vehiculos, en tanto se deciden otras 
medidas de presion para exigir el pago 
de los 6 dias de aguinaldo que adeuda la 
Unison a los 2 mil 450 maestros.

“Ante la negativa de las autoridades uni-
versitarias de liquidar los 6 dias de la se-
gunda parte de los aguinaldos, pusimos 
en marcha el Plan de Acciones acordado 
con esta toma real del Edifi cio de Recto-
ria, ademas de los accesos a la Universi-
dad sin afectar el desarrollo academico 
de los alumnos y sin paro de labores”, 
indico.
Rountree Cons exhorto al Gobierno del 
Estado, a los lideres de las bancadas en el 
Congreso y al Rector, a integrar cuanto 
antes la mesa de negociaciones a la bre-
vedad.
“Ya hicimos entrega de la solicitud al Go-
bernador y a los Coordinadores de los 
diputados para establecer el dialogo, por 
lo pronto continuaremos con esta medi-

da y posteriormente analizaremos si ini-
ciamos con el paro de labores el proximo 
lunes”, indico”.
Rountree Cons exhortó al Gobierno 
del Estado, a los líderes de las banca-
das en el Congreso y al Rector, a inte-
grar cuanto antes la mesa de negocia-
ciones a la brevedad.
“Ya hicimos entrega de la solicitud al 
Gobernador y a los Coordinadores de 
los diputados para establecer el dialo-
go, por lo pronto continuaremos con 
esta medida y posteriormente anali-
zaremos si iniciamos con el paro de 
labores el próximo lunes”, indicó.

Cobertura del confl icto en la prensa local

Inicia STAUS movilizaciones

Por: Redacción ElImparcial
Fecha de publicación: 2012-01-11, 14:04

HERMOSILLO, Sonora(PH) El Sindi-
cato de Trabajadores Académicos de 
la Universidad de Sonora (Staus) tomó 
esta tarde las instalaciones de la Máxima 
Casa de Estudios del Estado, como me-
dida de presión para conseguir el pago 
de los seis días de aguinaldo que se les 
debe a los maestros.
Integrantes del Staus bloquearon todos 
los accesos de la Unison, permitiendo 
sólo la salida del personal y de alumnos 
con sus vehículos para después proceder 
al cierre total de las instalaciones.

Jorge Rountree Cons, secretario general 
del Staus, indicó que sólo permitirán el 
acceso a investigadores o personal que 
tenga algún asunto pendiente que no se 
pueda descuidar en los laboratorios.
Tras concluir la asamblea de afi liados al 
Staus, los académicos bloquearon el cru-
ce del bulevar Colosio y Rosales, después 
marcharon hacia la intención de Luis 
Encinas y Rosales, donde también cerra-
ron la vialidad.
Finalmente el grupo de académicos in-
conformes se apostó frente al edifi cio de 
Rectoría, para luego distribuirse a cerrar 
todos los accesos de la Universidad.
La Escuela de Lenguas Extranjeras en 

Hermosillo, también se encuentra to-
mada por el Staus, lo mismo que las ins-
talaciones de la Unison en las unidades 
Norte y Sur.
La toma de las instalaciones de la Uni-
versidad de Sonora se mantendrá hará el 
próximo viernes, cuando el Comité Ge-
neral del Staus sesionará de nuevo para 
defi nir acciones más contundentes hasta 
conseguir el pago del resto de los agui-
naldos que se les debe a los maestros.
El próximo lunes inician las clases en la 
Unison, por lo que los cerca de 33 es-
tudiantes pudieran encontrar a la ins-
titución en confl icto si no se llega a un 
acuerdo entre la Rectoría y el Staus.

Toma Staus instalaciones de la Unison

Por: Notimex
Fecha de publicación: 2012-01-11, 17:41

Hermosillo, 11 Ene. (Notimex).- Inte-
grantes del Sindicato de Trabajadores 
Académicos de la Universidad de Sonora 
(STAUS) tomaron hoy las instalaciones 
de la institución educativa, en demanda 
del pago de los días de aguinaldo que se 
les deben.
El dirigente del STAUS, Jorge Rountree 
Cons, refi rió que permanecerán en los 

accesos a la Unison hasta el próximo 
viernes y sólo permitirán el acceso a in-
vestigadores o personal con asuntos pen-
dientes en los laboratorios.
Dijo que los académicos tomaron esta 
tarde la decisión de bloquear los accesos 
a la Unison, como medida de presión 
para conseguir el pago de seis días de 
aguinaldo que se les adeuda a unos mil 
500 maestros, lo que asciende a unos 17 
millones de pesos.
Luego de concluir una asamblea, los 

maestros universitarios también blo-
quearon algunas calles aledañas a la Uni-
versidad de Sonora (Unison).
La toma de las instalaciones de la insti-
tución en sus diversas unidades se man-
tendrá hasta el próximo viernes, cuando 
el Comité General del Staus sesione de 
nuevo, para defi nir medidas de presión 
para conseguir el pago de la prestación.
El próximo lunes, unos 33 mil estudian-
tes iniciarán las clases del nuevo semes-
tre en la Universidad de Sonora.

Toman académicos la Unison y exigen pago completo de aguinaldo
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(11 de enero) Profesores universitarios cui-
dan desde ayer por la tarde los distintos ac-
cesos del campus universitario en espera de 
una respuesta favorable por parte de las au-
toridades, sobre el pago del porcentaje que se 
les adeuda del aguinaldo.
En las distintas guardias, y ante la medida 
tomada hoy por la tarde en la Asamblea Ge-
neral del STAUS, los profesores improvisan 
lugares para el descanso,  para la charla, para 
tomar café de sus termos, sacan sus compu-
tadoras para conectarse a la red universita-
ria sin mucha fortuna. Revisan documentos  

pendientes, el material de las materias que 
van a impartir a partir del lunes, leen el pe-
riódico, encargan comida, comentan de los 
últimos acontecimientos, sobre la aventuras 
de la temporada navideña, o simplemente 
aprovechan el inesperado espacio para coin-
cidir, y desear lo mejor en el año que acaba 
de llegar.
Pero una de las pláticas recurrentes, son para 
los “veteranos militantes” de las distintas 
guardias nocturnas son, precisamente las 
diversas anécdotas  y vivencias experimen-
tadas en los últimos movimientos de huelga 
del STAUS, los vándalos que robaron la ban-
dera rojinegra, los ebrios que gritan el clásico 
“perezosos”, los fi nes de semana, las noche de 
cine en dvd, las fogatas y la larga espera de la 
guardia matutina. 
Como gotero, uno a uno,  de manera inter-
mitente, llegan los alumnos a preguntar si 
se encuentra abierto tal o cual instalación 
universitaria, la respuesta es invariablemente 
la misma. Algunos muchachos llegan angus-
tiados por no poder concluir el trámite de 

inscripción, o poder cumplir tal o cual dili-
gencia. 
Los compañeros amablemente les explican  
a los jóvenes el motivo del cierre de la Uni-
versidad y también, recurrentemente, los 
muchachos indagan hasta cuando  se man-
tendrá la  medida. Nadie, quien sabe si las 
autoridades, el rector, el gobernador o el se-
cretario Héctor Larios tienen una respuesta. 
El consejo es el mismo, “revisen la prensa, los 
portales, manténganse informados”.
En la puerta principal de la Universidad de 
Sonora el profesor Francisco Luna Preciado,  
reconocido académico del Departamento de 
Letras y Lingüística, confi ó en que exista un 
arreglo entre las partes, pero dijo que de nin-
guna manera a los universitarios le pueden 
retener parte de su aguinaldo. El  escritor, 
califi có como necesaria la medida de presión  
para poder ser escuchadas las demandas de 
los académicos.
Mientras tanto las guardias se alistan para 
entrar en acción, a partir de las 7: 00 horas 
del jueves 12.

Los maestros hacen turnos de vigilancia

Se instalan guardias en los distintos 
accesos del alma mater
Informan a los alumnos sobre los motivos de la acción

El confl icto de los aguinaldos en las redes sociales
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Maestras de la Delegación de 
Enfermería  cumplen hoy 9 días  con la 
toma de la Jefatura del Departamento 
y después de obtener el apoyo de 
todas las delegaciones sindicales en 
la Asamblea General Extraordinaria 
celebrada el día de ayer, continuarán 
con las acciones que previamente 
se habían discutido en el Consejo 
General de Delegados del 9 de Enero.

Como se recordará, la Delegación de 
Enfermería solicita desde diciembre 
reponer un concurso de oposición y 
reconsiderar el dictamen emitido por 
el Consejo Divisional este año, por ello 
mantiene cerrado el acceso a la Jefatura 
de Departamento desde el miércoles 
4 de enero. El argumento fuerte de la 
inconformidad está centrado en la falta 
de transparencia y la manipulación de 
las cifras que fi nalmente alteraron el 
resultado.

Después de una exposición detallada 
del confl icto por parte de la maestra 
Lourdes Rosario Tirado Ochoa, 
donde enfatizó la insensibilidad 
de autoridades involucradas, el 
CGD acordó tomar medidas más 
drásticas que van del cierre total de 
las instalaciones de Enfermería y de 
la División de Ciencias Biológicas y 
de la Salud, hasta el paro escalonado 

en todas las delegaciones de la 
Universidad.

El movimiento de Enfermería se ha 
distinguido por el apoyo recibido por 
el actual Comité Ejecutivo del STAUS 
y de manera muy sentida por cientos 
de maestras y maestros que aplauden 
la iniciativa de empezar a tratar en la 

agenda de negociaciones del sindicato 
una discusión que hasta ahora se había 
postergado.

El testimonio de la maestra Lourdes 
Rosario Tirado, que se encuentra en 
la página Staus en Línea y alojado en 
el canal YouTube, ha recibido cerca de 
300 visitas en tan sólo dos días.

En una ejemplar jornada, el día  de 
ayer repartieron más de mil volantes 
fuera del campus,  donde exponen su 
“lucha por la salud de la Universidad 
de Sonora”

El Movimiento de Enfermería se fortalece
Por la salud de la Universidad de Sonora
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