
PROPUESTA PARA NEGOCIACIÓN CON LA UNISON 

1. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA PENSIÓN JUBILATORIA. 

Programa gradual a tres años, al cotizar sobre los primeros 23 años de la prima de 

antigüedad se lograría una jubilación con el 100% del salario integrado: 

AÑO COTIZACIÓN AL ISSSTESON SOBRE LA 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD 

COSTO APROXIMADO PARA LA 
UNISON 

2013 8 años $6.5 MILLONES 

2014 8 años más = 16 años + $6.5 MILLONES 

2015 7 años más = 23 años +$6 MILLONES 

 

2. Exigirle al Gobernador la entrega de los $10 millones aprobados por el Congreso, para el 

Fondo Complementario de Pensiones y Jubilaciones del STAUS 

3. Pactar que los montos del SGMM, Estímulos de Exclusividad y a la Jubilación, y Fondo de 

Salud para Pensionados, se otorguen anualmente, y con incrementos como se 

establecen en la tabla: 

PRESTACIÓN 2012 Pactar 2013 

Seguro de Gastos Médicos Mayores $6,890,000* $7,890,000* 

Estímulo de Exclusividad $3,500,000 $3,700,000 

Estímulo a la Jubilación $3,000,000** $3,200,000** 

Fondo de Salud para Pensionados $200,000 $300,000 

Total $13,590,000 $15,090,000 
* No incluye la parte que se aporta por la bolsa de cláusulas de monto fijo que asciende a la cantidad 
de $3,326,164 
**Monto otorgado en la revisión del 2011 
 

4. Exigir la solución a los 17 puntos de la agenda a tratar con el ISSSTESON 

5. Pactar la tercera etapa de regularización para todos los departamentos de la UNISON, y 

con el requisito de 5 años de antigüedad (profesores beneficiados: aproximadamente 

200) 

6. Incremento a Estímulos a Profesores de Asignatura 

 

 2012 2013 

RECONOCIMIENTO DE CARGA $27.10/HSM $29.00/HSM 

1er ESTÍMULO $14,500 $15,500 

2do ESTÍMULO $410/HSM $440/HSM 

 

7. Aprobación del Colegio Académico de la continuidad del Programa de Conversión y 

Asignación de Plazas, por al menos otros 4 años  

8. 30 Plazas de Tiempo Completo 

9. Solución al pliego de violaciones, en particular a los casos de arreglos dentales (cláusula 

162 del CCT) 

10. Programa de Nivelación Salarial: en el 2013 incrementar en un 1% adicional (Costo $3.5 

millones) 

11. Otros aspectos que no se terminaron de concretar en la mesa de negociaciones 

 


