Acta no. 211/ 2011

REUNION DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL DIA 11 DE MARZO DE 2011

La reunién inici6 a las 12:18 horas con el siguiente orden del dia:

1
2
3.
4.
5
6

Lista de Asistencia

Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior
Revisiéon Contractual 2011

Informe financiero del Trimestre Octubre-Diciembre de 2010

Informe de los avances para la Construccion del Nuevo Local Sindical
Asuntos Generales

Lista de Asistencia

Asistieron las delegaciones:

Agricultura, Arquitectura, Bellas Artes, Contabilidad, Ciencias Quimico-Biologicas,
Derecho, DICTUS, DIFUS, DIPA, Economia, Fisica, Ingenieria Civil y Minas, Ingenieria
Industrial, Letras y Linguistica, Lenguas Extranjeras, Maestria en Administracion,
Matemaéticas, Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, Sociologia y Administracion
Publica, Ingenieria Quimica, Trabajo Social, Unidad Caborca, Unidad Caborca FMI,
Unidad Navojoa CEA, Unidad Nogales, Unidad Santa Ana, Unidad Cajeme.

No asistieron a la reunién: Unidad Navojoa FMI, Unidad Navojoa Ciencias Sociales,
Unidad Navojoa CQBA, Unidad Caborca Ciencias Sociales, Unidad Caborca CEA,
Polimeros y Materiales, Medicina, Historia, Geologia, Enfermeria, Deportes.

Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesi6n anterior
El Secretario General sometié a votacion la aprobacién de las actas no. 209 (11 de
febrero de 2011) y no. 210 (24 de febrero de 2011).

El delegado Miguel Castellanos solicité especificar en su participacion del dia 24 de
febrero de 2011(acta no. 210) que la propuesta de cobro en el estacionamiento del
Gimnasio es a los extrauniversitarios:

El maestro Miguel Castellanos propuso cobrar el uso del estacionamiento del gimnasio
y milla de la Unison a los extrauniversitarios.

Realizada ésta modificacion se prosiguio a la votacion:
A favor: 17 votos En contra: O Votos Abstenciones: 0 votos

Revision Contractual 2011
El Secretario General presento la informacion de los avances en la revision contractual
2011. El documento de anexa a ésta acta.



Posteriormente se presentaron las actividades a realizar del martes 15 de marzo al
miércoles 30 de marzo de 2011:

e Martes 15 de marzo: entrega de documentos de emplazamiento a huelga y
entregar las firmas en el Congreso del Estado.

e Martes 15 de marzo: 11:00 am instalacién de la mesa de negociacion con el
ISSSTESON

e Jueves 17 de marzo: reunién con los estudiantes en el Dpto. de Contabilidad

e Jueves 17 de marzo: Asamblea General a las 17:00 horas en el teatro Emiliana de
Zubeldia.

e Viernes 18 de marzo: |l Foro de Educacion a Distancia
e Miércoles 23 de marzo: Asamblea General a las 10:00 a.m.

16:00 horas: instalacion del Comité General de Huelga.
17:00 horas: reunién del Consejo General de Delegados

e Jueves 24 de marzo: marcha hacia el Palacio de Gobierno

e Martes 29y Miércoles 30 de marzo: Asamblea General Permanente

A continuacion se sometié a votacion la decision respecto a la hora de estallamiento de
huelga:

1. Hora de estallamiento de la huelga del dia miércoles 30 de marzo: 17:00 horas
A favor: 20 votos En contra: 0 votos  Abstenciones: 0 votos

Se acorddé establecer las 17 horas del miércoles 30 de marzo como hora de
estallamiento de huelga.

Por consenso se acordd posponer, para la siguiente reunién del CGD, la decisién
acerca del periodo de votacion, esto con la finalidad de analizar el aspecto legal.




El Secretario General solicito a los miembros del CGD:

e Establecer una posicibn donde se envie el mensaje a los miembros del Sindicato
de prepararse para un estallamiento de huelga

¢ Participar activamente en las actividades del Sindicato.

e Formar las brigadas de roles de guardia.

e Promover la manifestacion en las delegaciones.

Las propuestas se aprobaron por consenso.

Finalmente se sometieron a votacion las siguientes propuestas:

1. Establecer un calendario de reuniones delegacionales.

A favor: 25 votos En contra: O votos Abstenciones: 0 votos

2. Elaborar un volante dirigido a los estudiantes explicando las razones vy la fecha
del posible estallamiento de huelga Los profesores repartiran el volante a sus
alumnos.

A favor: 24 votos En contra: O votos Abstenciones: 0 votos

3. Elaborar un video dirigido a alumnos y otro a los profesores:
A favor: 24 votos En contra: o votos Abstenciones: 1 voto

4. Elaborar un escrito por parte del Secretario General planteando la posicién del
CGD. El documento se enviara por correo a todos los académicos.
A favor: 24 votos En Contra: 0 votos Abstenciones: 0 votos

5. Tomar las oficinas de los departamentos.
A favor: 3votos En contra: 15 votos Abstenciones: 3 votos
La propuesta no procede.

6. Elaboracion de lonas:
e Se desplegaran lonas en cada delegacion donde se muestren los problemas
generales en el proceso de revision contractual 2011.
e Los departamentos que lo soliciten, contaran con lonas donde se muestre el
problema especifico de dicha delegacion.

A favor: 20 votos En contra: 0 votos Abstenciones: 4 votos

7. Establecer una vinculaciébn permanente con estudiantes para integrar sus
demandas.

A favor: 15 votos En contra: O votos Abstenciones: 6 votos

8. Que el material que se imprima de propaganda y los boletines internos del
STAUS se envien al correo electronico de los profesores.
A favor: 16 votos En contra: 0 votos Abstenciones: 1 voto




4.

9. Concentracion en la plaza detrds de rectoria para iniciar la marcha del 24 de
marzo de 2011.
A favor: 9 votos En contra: 10 votos Abstenciones: 5 votos
La propuesta no procede.

10. Realizar un festival cultural con los estudiantes
A favor: 15 votos En contra; O votos Abstenciones: 9 abstenciones

Informe financiero del Trimestre Octubre-Diciembre de 2010
El Presidente de la Comisiébn de Hacienda explico detalladamente un resumen del
informe financiero del STAUS en el periodo octubre-diciembre 2010.

Se solicitd a los miembros del Consejo General de Delegados revisar el informe
financiero para someterlo a votacién en la siguiente sesién del CGD.

Informe de los avances para la Construccion del Nuevo Local Sindical

El Secretario de Previsién Social proporciondé la informacién correspondiente al proceso

de construccién del nuevo local sindical (El documento se anexa a ésta acta)

Asuntos Generales

a. Becas al desempefio académico: el maestro José Rodriguez propuso que la parte
juridica del STAUS realice un tramite de amparo de las becas al desempefio, con el
fin de analizar en la mesa de negociacién como se lleva a cabo ésta situacion en
otras universidades.

Sin otro particular, la reunion finalizé a las 14:45 horas.

Atentamente

Ciencia y Cultura
STAUS

Mtra. Ana Moénica Preciado Sanchez
Secretaria de Actas y Acuerdos




