Acta no 192
Folio 192/10

REUNION DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS DEL DIA 11 DE
JUNIO DE 2010

Lista de Asistencia

Lectura y en su caso Aprobacion del Acta de la Sési Anterior
Eleccién de Delegados y Subdelegados para el PeddD10-2011
Fondo Mutualista

Inconformidades por las Acciones de la Comision deerechos
Universitarios (CDU)

Solidaridad con Cananea

Asuntos Generales

ok

No

*El Secretario General, Sergio Barraza inforrn@ el dia de hoy viernes 11 de Junio
de 2010 a las 15:00 horas se firmara el Convenitadeevision Salarial 2010 en el
edificio de Investigacion y Posgrado.

*En el punto de Asuntos Generales la Secretariadieacion y Cultura, Martina Soto
presentara una propuesta para hacer modificacalmeglamento de Apoyo a Eventos
Académicos.

1. Lista de Asistencia

Agricultura, Arquitectura, Contabilidad, Cienciaui@ico Biolégicas, Derecho,
DIFUS, DIPA, Economia, Fisica, Geologia, Ingenietraustrial, Ingenieria
Quimica, Lenguas Extranjeras, Bellas Artes, Matarast Polimeros y Materiales,
Psicologia y Ciencias de la Comunicaciéon, SocialogiAdministracion Publica,
Trabajo Social, Unidad Caborca, Unidad Caborca C8B8Aidad Navojoa CQBA,
Unidad Navojoa FMI, Unidad Nogales, Unidad Santa.An

No Asistieron: Unidad Navojoa Ciencias Sociales,iddd Caborca Ciencias

Sociales, Medicina, Deportes, DICTUS, Enfermerigtdtia, Ingenieria Civil y
Minas, Letras y Linguistica.

2. Lecturay en su caso Aprobacion del Acta de la Sési Anterior
El Secretario General sometié a votacion la apliobadel acta No. 191 (28 de
Mayo). No se presentd observacion alguna. Lostates de la votacion fueron:
A favor: 18 votos  En Contra: 0 votos  Absteariones: 1 voto
3. Eleccién de Delegados y Subdelegados para el peo2i010-11
El Secretario del Interior informo lo siguiente:
1. En la reunion anterior del Consejo General de Releg se aprobaron las

elecciones en 20 delegaciones y queddé pendiecteselde la delegacion de
Ciencias Sociales Navojoa.



2. En el presente informe se describen las elecciend$ delegaciones donde
se cumplid6 con el estatuto, incluyendo el requigi® contar con una
votacion de al menos dos terceras partes de losbnis activos (el
documento se anexa a ésta acta).

3. La unica excepcion fue la delegacion de Psicologi€iencias de la
Comunicacion donde no se completd el quérum desgdeédos dias de
votacion y se procedio a sellar la urna. Votarom@ddémicos y se requerian
92 votos.

El Secretario General sometié a consideracion @prglvalidar las elecciones
de Delegados y Subdelegados en las siguientesadalegs donde se cubrio el
requisito de las dos terceras partes de los vatamdese tuvieron impugnaciones
y existe una planilla ganadora:

Fisica, Deportes, Medicina, Contabilidad, DIPA, ridgltura, Ciencias
Quimico- Bioldgicas, Caborca, Ciencias Econdémicankdstrativas Caborca,
FMI Caborca, Ciencias Sociales Caborca, NogalestaSana, Matematicas e
Ingenieria Civil y Minas.

A favor: 20 votos En contra: O votos  Abstarones: 0 votos

A. Delegacion Psicologia y Ciencias de la Comunicacion
El delegado de Sociologia Abraham Franco sefialésquiéebia retomar el
criterio que se utilizé en su delegacion para aalld eleccion en PSCOM.

Se pone a consideracion avalar el proceso de éfecenlizado en la delegacion de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion:

A favor: 20 votos En contra: O votos  Abstariones: O votos

Al decidirse avalar el proceso de eleccion llevadoabo en la delegacion de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion se pracadibrir la urna y contar los votos
en ésta reunién del Consejo General de Delegadssrdsultados de la votacion en el
departamento de Psicologia y Ciencias de la Coracidic Publica fueron:

Planilla Azul: 76 votos; Nulos: 2 votos; Abstetiones: 13 votos
Por lo que la planilla azul resulta ganadora ezldacion de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacion.

B. Delegacion Ciencias Sociales Navojoa
El Secretario General explicé el caso de la delégade Ciencias Sociales

Navojoa:

1. Se inscribi6 una planilla y votaron las dos tersegrartes de los afiliados
al Sindicato.

2. Se presentd un recurso de impugnacion transcueldproceso de
votacion

3. La Comision Electoral present6 la siguiente protauda impugnacion
solicitada no procede y solicita a los miembrosGahsejo General del
Delegados aprobar y validar la eleccion.



El Secretario General sometid a consideracion aprdd propuesta de la
Comision Electoral para validar la eleccion del attgmento de Ciencias
Sociales Navojoa. Los resultados de la votacidrofue

A favor: 23 votos En Contra: 0 votos Adtenciones: 0 votos

4. Fondo Mutualista
El Secretario del Prevision Social, Luis Urias et las propuestas de
modificacion del reglamento del Fondo Mutualista:

* Aumentar la cuota de $10 a $20 quincenales.

e Incrementar el pago para los beneficiarios de 802& $3000
guincenales.

» Otorgar el beneficio cuando en caso de invalid&d § permanente
en vida cuando exista un dictamen del ISSSTESOMN. edperar
hasta el fallecimiento del maestro para otorga pago.

» [Establecer un limite maximo de 60 afios de edad ipgrasar al
Fondo Mutualista.

* Aportar al Fondo Mutualista durante cinco afios panar derecho al
recibir el pago.

Adicionalmente se recibi6 la siguiente propuesta:
* Que el pago al beneficiario sea proporcional aafiss aportados a
éste fondo: Si el maestro lleva un afio aportanaosgule pague el
20% del total. Este porcentaje aumentara 20% edida hasta
cumplir los 5 afios se entregara el 100%

El Secretario General sometio a consideracioni¢msentes propuestas:

* Incrementar la aportacion de $10 a $20 quincenales.
A favor : 22 votos En Contra: O votos  Alienciones: O votos
La propuesta se aprueba

» Incrementar el pago para los beneficiarios de $ 20 a $3000 quincenales
A favor : 23 votos En contra: 0 votos  Abshciones: 2votos
La propuesta se aprueba

* Adelantar el pago del Fondo Mutualista cuando el mestro este
diagnosticado con una invalidez total y permanenten vida.
El maestro Armando Valenzuela propuso que esteops@a opcional y el maestro
pueda decidir solicitar el adelanto del pago a@&ldd® Mutualista.

La maestra Esther Orozco indico6 que en este caslinefo se le debe entregar al
maestro y no al beneficiario debido a que el aca®tndavia esta vivo.

El delegado Raul Dennis sefiald que éste punto be d&etarse porque el Fondo
Mutualista es ayuda al beneficiario en caso détdmhiento del maestro y el agregar
éste punto puede llevar a situaciones negativas.



La delegada Patricia Navarro informé que la ideaegal para la creacion del Fondo
Mutualista fue el ayudar a las viudas que no temiiabajo para que no quedaran
desamparadas.

La maestra Lucia Olivares dijo que en el caso dedalumaestro quede en estado vegetal
la familia tiene que pagar medicinas, enfermeréales, entre otras cosas y por eso es
importante ayudar con éste apoyo.

El Secretario de Prevision Social leyo el Articlildel reglamento de Fondo Mutualista

para explicar éste punto de una mejor manera:
“El Sindicato de Trabajadores Académicos de la emsidad de Sonora crea el
Fondo Economico de Ayuda Mutua que tiene como whjgbrindar ayuda
econdmica a los beneficiarios del trabajador acaméafiliado al STAUS que
hubiese fallecido”

Se propone agregar lo siguiente:
“ 0 que se encuentre en incapacidad permanente tota
“Art 1 bis: se entenderd como incapacidad permanéotal la perdida de
facultades o aptitudes de una persona que le ilmptsipara trabajar por el
resto de su vida o por una enfermedad terminal entpne sera dictaminada por
el servicio médico del ISSSTESON.”

El maestro Abraham Franco explicé que lo importast@yudar al maestro en caso de
gue se encuentre incapacitado. El delegado comprdlebe analizarse este punto y
retomarse siguiente reunion.

La delegada Elva Luz Lopez sefialé que el dinerofatedo le sirve mas al maestro
estando en vida, por los gastos que puede genaancapacidad total y permanente.

El delegado de Nogales informé que éste puntoo#tstddo a la Ley del ISSTESON vy
ésta a su vez se basa en la Ley Federal del Trabaee puede traer problemas y es
importante legislar para ver la incapacidad toghlndaestro.

El maestro Raul Dennis explico que cuando un pooftglece pierde el vinculo con la
Universidad de Sonora por lo que sus beneficiadigign de percibir ingreso de la
Universidad, en cambio una persona con invalidemaeente sigue viva y continla
percibiendo un ingreso. El maestro sefalé queilaacsones son diferentes y declaro
gue se necesita revisar el punto.

El delegado Armando Valenzuela propuso el analesas casos como especiales
cuando lleguen a suceder.

El delegado de Santa Ana, José Luis Varga propusehmaestro tenga la posibilidad
de decidir si va a ejercer el derecho del fondamdado solicite.

Finalmente en éste tercer punto del Fondo Mutaaledt Secretario General enlisto las
siguientes propuestas obtenidas durante la rongartieipacion:

a. Que la solicitud este condicionada. La ayuda sejata solamente si se solicita.
b. Que la ayuda se entregue al académico y no alibemf.
c. Que los casos especiales se revisen en el Sindicato



d. Que se analice mas a fondo el punto y se pospomgeotacion para otra
reunion.
Se sometieron a consideracion las siguientes projst&s:
A. Posponer la votacion de este punto para la siguiensesion del Consejo
General de Delegados:
A favor 17 votos

B. Definir el punto en ésta sesion del CGD:
A Favor: 4 votos
Abstenciones: 0 votos

El punto se retomara en otra sesion del CGD para swmeter a votacion su
aprobacion.

» [Establecer un limite maximo de 60 afios de edad panagresar al Fondo
Mutualista.

Anselmo Sierra informé que la Unidad Navojoa prapda siguiente: “aquella
persona que no se ha afiliado al sindicato y téngd@ios o mas laborando en la
Universidad de Sonora, pague el equivalente a tatapon que le correspondia
realizar al fondo durante este tiempo.”

Se sometieron a consideracion las siguientes pstgaie
Establecer un tope maximo de 60 afios para ingresat Fondo Mutualista:
A Favor: 2 votos

No establecer un tope de edad con variantes:
A favor: 19 votos

Abstenciones: 0 votos
Por lo que no se aprueba establecer un limite dé pdra ingresar al Fondo Mutualista.

» Aportar al Fondo Mutualista durante cinco afios paratener derecho al
recibir el pago.

La maestra Elisa Martinez propuso que al ingrek&iralicato el profesor pague el
equivalente a 5 afios de aportaciones para tenectaeral 100% del monto que le
corresponde.

El Secretario General sometid a consideraciondauesta destablecer un beneficio
escalonado del 20% por cada afio de aportacion, hastumplir los 5 afios y ofrecer
la opcion de pagar el total de la cantidad correspuliente a 5 afios de
contribuciones en el momento de ingresar al Sindita

A favor: 20 votos En Contra: 1 voto  Absteriones: 0 votos

Por lo que se aprueba la propuesta.



El maestro Anselmo Sierra insistio en que se censidu propuesta de que “aquella
persona que no se ha afiliado al sindicato y tengafios o mas laborando en la
Universidad de Sonora, pague el equivalente a tatapon que le correspondia
realizar al fondo durante este tiempo.”

Se procedi6 a votar la propuesta del maestro Ars&8lierra, quedando de la siguiente
forma:
A Favor: 16 votos  En contra: 2 votos Abst@mones: 4 votos

5. Inconformidades por las Acciones de la Comision deerechos
Universitarios (CDU)

Se proporciono la siguiente informacion:

a. El Sindicato no reconoce ésta comisién desde lhafeque fue establecida
debido a que no se cumpli6 con lo establecido enesthtuto en su
nombramiento.

b. La comision ha estado interviniendo en conflictoseeestudiantes y maestros y
esto ha ocasionado varios problemas, entre efiestagiones a los derechos del
personal académico.

c. El conflicto mas reciente fue en el departament&nfermeria: una maestra fue
interrumpida por un funcionario de la CDU mientemsaba impartiendo clase
sin habérsele entregado algun aviso previo. Elgiatde de la comision le
sefalé que existia una queja de sus alumnos gackb de que ella les habia
comunicado que las calificaciones se las entregmsadias después de la fecha
limite por efectos del programa. La profesora cdmeune esta persona se portod
de manera prepotente y por medio de amenazas aqumréa al salon de clases.
Finalmente la maestra se nego y presento la guegh Sindicato.

d. Existen inconformidades respecto a una campafadées cabo por la Comision
de Derechos Universitarios. La campana incluyd lova colocada en el
Departamento de Economia donde se hacian alusiune$uertes en relacion a
los maestros de la Universidad de Sonora estahbbzigue realizan acciones
para condicionar calificaciones.

La Secretaria Tesorera propuso la integracion éecomision para atender problemas
que se generen con la Comision de Derechos Urtiaeosi. Asimismo planted crear
una linea telefénica donde los maestros se puatanricar para presentar sus quejas y
asi ser ayudados.

La maestra Margarita de la O informd que en su ri@p@nto también se han tenido
casos problematicos con ésta comision.

La delegada de Lenguas Extranjeras Clotilde Barlpeypuso el manifestarse
publicamente en contra de la Comision de Derechmgeisitarios.

El Secretario de Prevision Social informé que eguitectura existen seis casos de
maestros afectados.

El maestro Abraham Franco propuso elaborar un m@amiento en contra de las
acciones que se estan tomando Yy declarar quendikc&io no reconoce a la Comision
de Derechos Universitarios.



El maestro Raul Dennis sefial6 que la Comision deeddes Universitarios esti
queriendo usar un sector de la Universidad paraemtairlo a otro. Asimismo el
delegado propuso llevar a cabo un plan de actieslgdhra presentar una postura en
contra de ésta comision.

El Secretario de Prensa Amilcar Pefiufiuri informeé Ips estudiantes estan utilizando a
la comisibn como un mecanismo de representaciormagstro sefialé que es muy
importante tomar en cuenta las acciones que sa llamar a cabo para que el problema
no se revierta. Finalmente el Secretario propusterhana campafa de respeto de
maestros hacia alumnos, y documentar y analizacdsss en los que se han tenido
conflictos con la Comision de Derechos Universisri

La maestra Patricia Navarro sefial6 que se debeader lun analisis de lo que esta
sucediendo para establecer una posicion respelas acciones que se van a llevar
acabo.

El Secretario de Relaciones Exteriores plantedmatcel proceso de nombramiento e
iniciar una discusion con la Administracion parameooicar la necesidad de
reestructurar y definir este procedimiento. Asinosnel maestro sefiald que la
documentacion de los casos y el establecimientonderocedimiento de cdmo se va a
operar debe ser paralelo con el proceso de nomémémiFinalmente el Secretario
propuso realizar una camparfa de sensibilizacidieptacion hacia los estudiantes.

La maestra Catalina Soto comunico que existe wmrimd financiero y académico de la
Comision de Derechos Humanos y Universitarios ici0lse agende un punto en el
orden del dia de la siguiente sesion del CGD paessq le permita presentar el informe.

Se sometieron a consideracion los siguientes purtos

a. Agendar el punto del informe de la Comision de Demhos Humanos y
Universitarios en la siguiente sesién del ConsejoeBeral de Delegados.

b. Emitir un pronunciamiento como CGD en contra de lagntervenciones de la
Comision de Derechos Universitarios que han afectada los académicos,
otorgando el voto de confianza al Comité Ejecutivpara elaborarlo.

c. Volver a retomar el punto de las acciones de la Casidn de Derechos
Universitarios con mas elementos para establecertegegias en relacion a
éste problema.

A favor: 21 votos En Contra: O votos Abstencioss: O votos

6. Solidaridad con Cananea
El Secretario de Relaciones Exteriores presertiglaente informacion:

a. El domingo 6 de junio intervino la Policia FeddPa¢ventiva y la Estatal
Investigadora en Cananea para desalojar a los osiggre estaban en las
instalaciones de la mina.

b. Se han implementado varias acciones de solidaddados mineros de
Cananea, en conjunto con otras organizacionesa3#findido en los
medios de comunicacion la posicion de rechazoiatésvencion de la
policia, el respeto a derecho a huelga de los wéngrde su contrato



colectivo, asi como la cancelacion de la conced®ta mina al Grupo
México.

c. Se realiz6 una marcha el dia 10 de junio de 201l@ enal participaron
15 organizaciones independientes del Estado.

d. Se acord6 establecer un campamento enfrente dadi®ale Gobierno y
ahi realizar reuniones de las diferentes orgaronasi en apoyo.

e. Se aprobé clausurar simbélicamente la las instalasi de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social para realizar unmnit

f

7. Asuntos Generales:
a. Reglamento de Apoyo a Eventos Académicoka Secretaria de Educacion

y Cultura entregd una propuesta de modificacioreglamento de Apoyo a
Eventos Académicos para que se analice y se resbmnto en la siguiente
sesion del CGD. (el documento se anexa a ésta acta)

Atentamente

Ciencia y Cultura

Lic. Ana Monica Preciado Sanchez
Secretaria de Actas y Acuerdos



