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Todo parece indicar que el escenario en el que se llevará a cabo la revisión contractual del 2013  será adverso:
· La crisis económica internacional continúa haciendo mella en los países desarrollados, y no parece tener una solución a corto plazo. 
· Además de la crisis económica, México padece un grave problema de violencia y expansión del crimen organizado, que difícilmente se resolverá en unos meses. 
· La transición política que representa el regreso del PRI a los Pinos implica la continuidad del modelo neoliberal, con los topes salariales y la ofensiva contra las instituciones públicas. 
· En Sonora la crisis financiera del Estado se complicará por el simple hecho de que el Gobernador ya no contará con el respaldo del Presidente de la República.
· El Gobernador de Sonora continuará privilegiando a la UES en detrimento de la UNISON.
· En el Congreso del Estado los partidos políticos buscarán favorecer a los sectores y grupos afines a ellos, a la hora de definir el presupuesto de egresos del 2013.
Ante este difícil panorama es importante definir con claridad los aspectos esenciales, y con ello establecer los objetivos a lograr en la siguiente revisión contractual. Contribuyendo a lo anterior se realizan las siguientes PROPUESTAS:
1. Defensa irrestricta del CCT. No permitir modificaciones al CCT que restrinjan, disminuyan o afecten negativamente derechos establecidos.

2. Incorporación al CCT de todos aquellos programas, cláusulas y derechos que se han pactado en convenios anteriores:
a) Estímulo a la Exclusividad
b) Estímulo a la Jubilación
c) Fondo para apoyo a académicos pensionados y jubilados
d) Programa de Horas Gabinete
e) Programa de Horas Gabinete de las materias del eje de formación común
f) Programa de gestión de recursos para la nivelación salarial
g) Permanencia indefinida del programa de Conversión de Plazas y Plazas para el Personal de Asignatura
h) Mesa tripartita permanente con el ISSSTESON, con reuniones periódicas
i) Pago de salario de los instructores del Gimnasio del STAUS
j) Pago de salario del trabajador de intendencia del Gimnasio del STAUS

3. Establecer como permanentes los montos que se han pactado por única ocasión:
a) Seguro de Gastos Médicos Mayores: $6.89 millones, más lo que se pacte de incremento
b) Estímulo a la Exclusividad: $3.5 millones, más lo que se pacte de incremento
c) Estímulo a la Jubilación: $3 millones, más lo que se pacte de incremento
d) Fondo para apoyo a académicos pensionados y jubilados: $200 mil, más lo que se pacte de incremento

4. Incorporar como permanentes algunas de las cláusulas transitorias:
a) VI transitoria. Programa de Regularización
b) XIII transitoria. Servicio ISSSTESON voluntario a maestros de horas sueltas
c) XVII transitoria. Tabulador del Personal de Asignatura
d) XXIII transitoria. Cursos virtuales y videoconferencias
e) XXVI transitoria. Programa de Ocupación de Plazas del Personal de Carrera Indeterminadas que están vacantes
f) XXVIII transitoria. Programa de regularización y equivalencias de la reforma curricular
g) XXIX transitoria. Reasignación de nivel para profesores de asignatura
h) XXXIX transitoria. Convenio para cirugía

5. Demandar un programa de creación de plazas de tiempo completo.
Para los profesores de asignatura que tengan grado de doctor y 5 años de antigüedad, o grado de maestría y 15 años de antigüedad.

6. Demandar una tercera etapa de regularización. Con el requisito de 5 años de antigüedad a abril del 2013.

7. Demandar que se cotice al ISSSTESON sobre los primeros 10 años de la prima de antigüedad, es decir sobre el 15% de este rubro. Con ello, al cabo de tres años la pensión jubilatoria que otorga el ISSSTESON pasaría, aproximadamente, del 65% al 75% del salario integrado. 

