PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LAS CLAUSULAS 89 Y 98 (PENULTIMO
PARRAFO) PRESENTADA POR EL STAUS A LA UNISON EN LA MESA DE
NEGOCIACION DE LA REVISION CONTRACTUAL 2013, EL DIiA JUEVES 07 DE
MARZO DEL 2013

CLAUSULA 89

Los profesores de asignatura no podran laborar mas de 25 horas a la semana. En ningln
caso impartiran mas de tres materias diferentes, excepto cuando el profesor, de
conformidad con la Jefatura del Departamento, haya impartido mas de tres materias
diferentes de las Areas de Trabajo Académico en las que estad adscrito.
Excepcionalmente los profesores de asignatura podran impartir una carga
académica mayor a la sefalada, cuando por las caracteristicas del nimero de
H.S.M. por grupo no sea posible ajustar la carga académica a 25 H.S.M. o las
necesidades del Departamento no puedan resolverse mas que excediendo el limite
en algun o algunos casos. Esa carga académica excedente debera revisarse en la
CDVP, y aprobarse por el Consejo Divisional correspondiente. El pago de la carga
excedente a las 25 H.S.M., y de las prestaciones correspondientes, se realizara en la
misma forma y términos que el resto de la carga académica.

PENULTIMO PARRAFO DE LA CLAUSULA 98

La solicitud de cualquiera de las licencias anteriores sera realizada por el
interesado dirigido a la Jefatura de Departamento con copia a la Direccion de
Recursos Humanos y a la Delegacion Sindical. El jefe de departamento gestionara
dicha solicitud ante la Direccion de Recursos Humanos. En el caso de las licencias
para estudios, establecidas en los numerales 5 y 6, la Direccion de Recursos
Humanos turnara la solicitud a la Comisiéon Mixta General de Formacion y
Superacion del Personal Académico, instancia que dictaminara sobre la
procedencia de la misma, en un plazo que no exceda 10 dias habiles. Al finalizar
dicho periodo el profesor informara por escrito a la Jefatura del Departamento con
copia a la Delegacion Sindical del vencimiento de su licencia y su interés por
reincorporarse. El interesado debera solicitar carta de trabajo que acredite la
antigiiedad previa o la actualizada dependiendo del tipo de licencia solicitada, ante
la Direccion de Recursos Humanos. =
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