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Irededor de la mitad de mi vida
Ahesiduuniversitario,el calculolo

realizo, combinando mis afios de
estudiante ¥y posteriormente mis afios
de servicio como profesor, un trabajo
que obtuve de manera casi accidental,
después de estudiar por mi propia cuen-
ta el posgrado en Ciencia Politica en la
UNAM en 1998 y ante la invitacion del
departamentode Sicologia y Comunica-
cion para que impartiera la materia de
“Sociologia de la Comunicacion I1I7

Después de nuestro primer semestre
como docente, la vida universitaria no
fue ficil ni para mi ni para cientos de
compafieros que tratibamos de sobre-
vivir como profesores de asignatura, los
bajos salarios, la amenazante inestabili-
dad, los cacicazgos en las jefaturas esco-
lares, aunado a los horarios extenuantes
que nos mantenian dando clases inter-
mitentemente en horarios que podian
ir desde las 7:00 de la maiiana para tu
primeraclasey las 9:00 delanoche para
tu dltimo grupo, nos hicieron abrir los
ojos a otra realidad.

Nos dimos cuenta que no era cierto
quelos trabajadores académicos univer-
sitarios eranunos privilegiados, sino que
habia una serie de subclases, también
quelaorganizacion gremial, tenia cierto
grado delegiimidad como elemento co-
hesionadordel mundo laboral, al menos
entre los profesores, que los miembros
de la administracion universitaria re-
cibian salarios de ensuefio en relacion
a un maestro de los despectvamente
llamados “horas sueltas”, mientras que
los trabajadores del Steus, vivian enton-
ces, “obedientemente™ bajo el control
corporativo de un lider historico.

En esos afios, vinieron cambios
importantes con la llegada de los or-
ganismos evaluadores externos a la
universidad, unos verdaderos negocios
privados con charola judicial auspiciada
por la Secretaria de Educacion Pablica
quetenian como fin, escudrifiar e incidir
en la vida interna de la Unison.

Los evaluadores aplicaban recetas
tan fallidamente parecidas alas suminis-
tradas por el Fondo Monetario Interna-
cional a nuestras naciones, imponiendo
modelos educativos que han fracasado
a lo largo de mds de una década de su
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implementacion,como el actual modelo
basado en competencias, simplificando
el conocimiento, lareflexion, eliminando
contenidos humanisticos y sociales de
los planes de estudio.

También vinieron varias formas de
simulacion académica que le dieron a
principios del siglo XXI a nuestra Alma
Mater, varios primeros lugares y pre-
mios de excelencia nacional, sobre todo
en mejoramiento de la infraestructura
de las oficinas, agilidad de tramites ad-
MiNistrativos, entre o0tros aspectos no
necesariamente sustantivos para la ta-
reas de la Universidad, obviamente no
podemos dejar de reconocer ni mucho
menos demeritar, a 1a gran cantidad de
compafieros académicos, estudiantes,
que en base a su esfuerzo, dedicacién,
mads alld de las modas educativas del
foxismo y del calderonismo, consi-
guieron importantes galardones para
la Unison, construyendo conocimiento
desde los cubiculos, aulas, laboratorios,
demostrando con creces, que nuestra
Alma Mater se consolidaba como la me-
jor institucion educativa del Noroeste
del Pais.

Durante el rectorado de Jorge Luis Iba-
rraMendivil, selogréimplementarlos pun-
tos centrales previstos en la denominada
“Ley Beltrones”, el ordenamiento juridico
que tras casi 23 afios, aim rige a la Unison.
La autoridad lo logro con negociaciones y
pactos en ocasiones impronunciables con
los diversos sectores, pero pactos al fin. El
dominio hasta ahora de casi trece afios del
grupode“losquilmicos”, primeramentecon
Pedro Ortega y posteriormente con Heri-
berto Grijalva, robustecidé una estructura
burocratica, cada vez mas confrontacional,
absolutamente alejada de las bases, de la
academia.

Al final del dia, al paso de los largos
afios de agobiante antidemocracia en
la Unison posibilitada por la “Ley Bel-
trones”, de amplio dominio de un solo
grupo politico, ha dado pie a que con-
flictos como los movinientos de huelga,
devengan en una especie de peligrosa
vilvula de escape, sobre todo, ante la
granollade presion queseha convertido
la vida universitaria. Por desgracia, la
accidentada forma en la que culmind
la huelga del Steus, solo abona a mayor

inestabilidad en el corto plazo, sdlo exhi-
be la profundidad de las heridas.

La Ley 4, posibilita al rector decisio-
nes unilaterales, personales, tal comc
se deja entrever en las expresiones “nc
pagaré salarios”, “no voy a ceder”, comc
siel conflicto de huelga, sus posibles vias
de solucién, no le pertenecieran a log
miles de universitarios, sino a un ajuste
de cuentas lujosamente exclusivo, en el
cual el rector, puede darseel privilegio de
mantener en suspenso su culminacion.
su decreto de vida o muerte, tal como en
la antigua Roma.

En un esquema como el actual, en el
cuallosuniversitarios nosomos consulta-
dos, no solo en el tema de la huelga, sinc
en ninguna decision de la autoridad, un
mal manejo del conflicto, puede generar
ala autoridad, un efecto desastroso en la
opinidn pablica, peronole cuesta el pues-
toalafigura del rector, quien al asumirsu
cargo,sabequellueveo truene, con el aval
en automético de la Junta Universitaria,
se mantendra en el poder por ocho afios.
obteniendo millonarios salarios, bonos
compensaciones para él y su circulo cer-
cano. Por el otro lado, un mal manejo de
unahuelga aunsindicato, le cuestaen las
Urnas, en voto universal, secreto y directc
de sus bases, la carrera politica a su di-
reccion, 0 la vida pablica a una expresion
sindical, un costo absolutamente menor,
comparado con el inminente deterioroen
la formacion de los alumnos.

Ante un escenario profusamente
personalizado, 1a huelga no parecia se1
la opcidén de lucha laboral en 2014 ni
en anos anteriores, sobre todo porque
ni a la autoridad universitaria ni mu-
cho menos a las autoridades estatales
les importo el futuro de miles de estu-
diantes, sino la posibilidad de revancha
interna a cualquier costo por parte de
rectoria v en el caso del Nuevo Sonora,
de apostarle al deterioro de una opciton
educativa de la que hasta ahora, la clase
politicanoobtiene patrimonialistamen-
te, los “réditos tradicionales™ para una
institucién financiada parcialmente con
presupuesto estatal. Continuaremos en
la proxima entrega.
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